
 

1 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

นายพัฐจักร พร้าวไธสง 

การศึกษาค้นคว้าอิสระนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2566 



 

Guidelines for Development of Student Affairs Administration in 

Educational Opportunity Expansion Schools under Buriram Primary 

Educational Service Area Office 3 

Mr. PHATTHACHAK PHRAOTHAISONG 

An Independent Study Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

the Degree of Master of Education in Educational Administration  

School of Educational Studies Sukhothai Thammathirat Open University 

2023 



 

หัวข้อการศึกษาค้นคว้าอิสระ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ชื่อและนามสกุล นายพัฐจักร พร้าวไธสง 

แขนงวิชา / วิชาเอก บริหารการศึกษา 

สาขาวิชา ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อาจารย์ท่ีปรึกษา  อาจารย์ ดร.ฐิติกรณ์ ยาวิไชย จารึกศิลป์  
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระนี้ได้รับความเห็นชอบให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรระดับปริญญาโท เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
  

คณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 
    

 

ประธานกรรมการ 

 (อาจารย์ ดร.ฐิติกรณ์ ยาวิไชย จารึกศิลป์) 
 

  

    
 

กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์) 
 

  

   
 

  

   
 

  

   
 

  

   
 

  

    
(รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ) 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
 

 



 

ง 

ชื่อการศึกษาค้นคว้าอิสระ แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ผู้ศึกษา นายพัฐจักร พร้าวไธสง รหัสนักศึกษา 2632300196  

ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) 

อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ ดร.ฐิติกรณ์ ยาวิไชย จารึกศิลป์ ปีการศึกษา 2566 
บทคัดย่อภาษาไทย  

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา และ 2) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จำนวน 306 คน ได้มาโดยใช้ตารางของเครจซีและมอร์แกน และใช้วิธีการสุ่ม
แบบชั้นภูมิตามขนาดของสถานศึกษา จากนั้นทำการสุ่มอย่างง่าย ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 
คน เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .90 และแบบสัมภาษณ์เกี ่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน งานบริการและสวัสดิการนักเรียน งานวินัยและความประพฤติ
นักเรียน งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และงานกิจกรรมนักเรียน และ 2) แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส สถานศึกษาควรดำเนินการ ดังนี้ (1) วางแผน กำหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของงานกิจการนักเรียนอย่างชัดเจนและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม (2) สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(3) จัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงานกิจการนักเรียน โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน และ (4) ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมและเปิดโอกาสให้
นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน เพื่อนำผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานกิจการนักเรียนต่อไป 
ค าส าคัญ  การบริหารงานกิจการนักเรียน แนวทางการพัฒนา โรงเรียนขยายโอกาส 
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Abstract  
            The purposes of this research were to study 1) the level of student affairs administration in educational 

opportunity expansion schools; and 2 )  guidelines for the development of student affairs administration in 

educational opportunity expansion schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 3. 

 The sample consisted of 3 0 6 teachers in educational opportunity expansion schools under Buriram 

Primary Educational Service Area Office 3, obtained by stratified random sampling based on school size.  The 

sample size was determined based on Krejcie and Morgan’ s Sample Size Table.  The key informants were five 

experts.  The research instruments were a rating scale questionnaire on student affairs administration in 

educational opportunity expansion schools, with reliability coefficient of .90, and an interview form concerning 

guidelines for the development of student affairs administration in these schools.   Statistics used for data 

analysis were mean, standard deviation, and content analysis. 

The research findings revealed that 1)  the level of student affairs administration in educational 

opportunity expansion schools, both overall and each aspect, was rated at the high level, with the average 

scores ranked from highest to lowest as follows:  activities promoting students’  morals and ethics, student 

services and welfare, student discipline and behavior, activities promoting guidance services in schools, activities 

promoting democracy in schools,   student care and support systems, and student activities; and 2)  regarding 

guidelines for the development of student affairs administration in educational opportunity expansion schools, 

they should take the following actions:  (1)  plan, define policies, visions, goals and objectives of student affairs 

and implement them in a tangible manner; (2) create cooperation with stakeholders to participate in the student 

care and support process; (3) allocate a budget for student affairs operations by supporting a variety of activities 

and promoting student participation; and (4) conduct evaluation of the activities and provide opportunities for 

students to express their opinions in line with their needs in order to use the evaluation results to improve the 

administration of student affairs. 

Keywords : Student affairs administration; Guideline for development; Educational opportunity expansion 

school 
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กิตติกรรมประกาศ  
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณา
เมตตาในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ ดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นอย่างยิ่ง จากอาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ คือ อาจารย์ ดร.ฐิติกรณ์ ยาวิไชย จารึกศิลป์  รวมทั้งได้รับความกรุณาเมตตา
ในการให้ค าปรึกษา แนะน า เป็นอย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ จีนะวัฒน์ กรรมการ
สอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ รวมทั้งให้ค าแนะน าการแก้ไขข้อบกพร่องจนท าให้การศึกษาค้นคว้าอิสระ
ฉบับนี้ถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษาที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจเครื่องมือการวิจัย 
ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.ภู่เพชร บุญดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระสะแก และ นายอุเทน ระวะใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบุกระสัง ได้
พิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาค้นคว้าอิสระ พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเครื่องมือดังกล่าวให้มีคุณภาพ 
 ขอขอบคุณโรงเรียนชุมชนบ้านหัววัว (ราษฎร์อุทิศ) โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห์5 (ไตร
คามสิทธิศิลป์) และโรงเรียนเสนศิริอนุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 1 ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอขอบคุณผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษาที ่ให้ความอนุเคราะห์การสัมภาษณ์
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ได้แก่ นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 นายพีระพงษ์ สุขแสวง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาด า นางอารี ภูมิพันธุ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกลอย นายณัฐพล นุแรมรัมย์ ครูโรงเรียนบ้านหนองตาด า และนางสาวสมพร 
ปรีชาพูด ครูโรงเรียนบ้านโคกลอย 
 ขอขอบคุณครูผู้สอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการวิจัยในครั้งนี้  

ขอขอบคุณ นายอุทิตย์ โคตรทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง ที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมในการท าวิจัย และช่วยประสานผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษาในการเก็บข้อมูลการวิจัย 

 
 

นายพัฐจักร พร้าวไธสง 
       ตุลาคม 2567 
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บทท่ี 1 

บทน า 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 

การศึกษานับเป็นรากฐานที่ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนามนุษย์ให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ซึ่งโลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การเมืองการปกครอง และการศึกษา ในการ
พัฒนาด้านการศึกษานั้นถือเป็นหัวใจส าคัญที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และยังช่วยพัฒนาให้เยาวชน
ของชาติมีศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ มีความรู้ความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข (พิมพ์ผกา โพธิจันทร์ และคณะ, 2564, pp.80-81) จากแนวคิดตามแผนการศึกษา
ชาติพุทธศักราช 2560 ถึง 2579 มีหลายยุทธศาสตร์ด้วยกันแต่ผู้ศึกษาน ายุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการศึกษามาดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมี
ส ่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา งานกิจการนักเร ียนเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มุ ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ
คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ การมีส่วน
ร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย การบริหารกิจการนักเรียนมีความส าคัญในการพัฒนานักเรียน ได้
ก าหนดความส าคัญของการบริหารกิจการนักเรียนไว้ว่า การบริหารกิจการนักเรียน คือ งานส่งเสริม
พัฒนาควบคุมและแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู ่ในระเบียบวินัยก่อให้เกิดความสงบ
เรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร
การด าเนินการบริหารกิจการนักเร ียนอย่างมีประสิทธิภาพท าให้เ กิดประโยชน์ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553, pp.34) 

การบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนนั้นนอกเหนือจากการ
บริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไปแล้ว สถานศึกษาควรต้องมีการ
บริหารกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือจะได้เข้าใจเข้าถึงและพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้ง
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ทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัล รวมถึงสภาพการปรับตัว
ในสภาวะ “ความปกติใหม่” หรือ “New Normal” ที่ผู้เรียนและผู้สอนจะต้องปรับตัวให้สามารถ
ด าเนินชีวิตทั้งชีวิตส่วนตัวและชีวิตในหน้าที่การเรียนการสอน อาทิ ปฏิสัมพันธ์ที่มีคุณภาพระหว่างครู
และนักเรียนที่มากกว่า จ านวนชั่วโมงที่นักเรียนอยู่ในห้องเรียนหรือเรียนผ่านสื่อโทรทัศน์หรือสื่อ
ออนไลน์ (ณัฐพล แสงงาม, 2564, pp.1-3; ทองแดง แสวงบุญ และ สุรางคนา มัณยานนท์, 2564, pp.179-180) 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาต้อนต้นเพ่ือสนองผู้เรียนที่ต้องการเรียนต่อ
จากชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มุ่งเน้นให้นักเรียนที่ไม่ได้เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่อยู่ห่างไกล
ในชนบท การเรียนการสอนเน้นการฝึกทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือการประกอบอาชีพ และเม่ือนักเรียนจบแล้ว
สามารถประกอบอาชีพได้ ตลอดจนการใช้แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอน และให้สามารถปรับตนเองให้เข้ากับสภาพทางสังคม เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม การด าเนินงาน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีข้อจ ากัดหลายประการ โดยเฉพาะการขาดแคลนทรัพยากร
ด้านต่าง ๆ ทั้งครู อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ สื่อ และวัสดุอุปกรณ์ ส่วนด้านผู้เรียน ส่วนใหญ่นักเรียนที่
เข้ามาเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากเป็นโรงเรียนใกล้บ้าน นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาดูแลบุตรหลาน เพราะต้องท างานเพื่อการด ารงชีพ
จากภาวะเศรษฐกิจที่มีค่าครองชีพค่อนข้างสูง นักเรียนส่วนหนึ่งจึงต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย หรือ
ญาติ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งวัยนี้เป็นวัยที่ก าลังเข้าสู่วัยรุ่น เกิดพฤติกรรมเลียนแบบซึ่งเป็น
ปัญหาต่อการเรียนท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า นักเรียนบางคนในห้องเรียนไม่สนใจเรียน ขาด
ความรับผิดชอบและระเบียบวินัยจึงท าให้บรรยากาศการเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการสอนและมีพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ ดังนั้นโรงเรียนจึงเป็นองค์กรทางการศึกษาหลักที่มีหน้าที่ในการพัฒนานักเรียนให้เปน็ผู้ที่
มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องคอย
ก ากับดูแลนักเรียนให้มีความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะชีวิต (ฉวีวรรณ อินชูกุล, 2559, pp.5; พัดสร 
ขวัญใจ, 2561, pp.1-2) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) ได้กล่าวถึงขอบข่ายของการบริหาร
กิจการนักเรียนไว้ดังนี้ ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน ด้านการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน ด้าน
การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการ
นักเรียน การบริหารงานกิจการนักเรียนเป็นอีกภาระงานหนึ่งที่มีความส าคัญ โดยที่สถานศึกษามี
บทบาทหน้าที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ดังนั้น 



 

3 
 
สถานศึกษาจึงต้องใช้ความส าคัญและสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน สถานศึกษาจึงควรพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพยิ่ง ๆ ขึ้น ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการบริหารงานในสถานศึกษา 
โดยค านึงถึงสิ่งที่นักเรียนจะได้รับทั้งในด้านความรู้ทางด้านวิชาการควบคู่การปลูกฝังทางด้านจิตส านึก 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียน ตามขอบข่ายงานกิจการนักเรียน  
(พิมพ์ผกา โพธิจันทร์ และคณะ, 2564, pp.80-81; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 
2553, pp.34) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่มีความส าคัญที่สนับสนุน
การเรียนการสอนในชั้นเรียนและเป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดของนักเรียนทั้งยังเป็นการให้ครู
อาจารย์มีโอกาสรู้จักนักเรียนมากขึ้น จนสามารถให้การช่วยเหลือหรือแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ ของ
นักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ดี เก่ง และมีความสุข อีกทั้งช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กวินญาดา ชัยเดช (2561) ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจการนักเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอเมือง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล สโมรินทร์ และ นงลักษณ์ ใจฉลาด 
(2563) ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาสภาพการบริหารงานนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ตรีรัตน์ นะรา และคณะ (2565) ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษณา สีที และคณะ (2565) ผลการวิจัยพบว่า การ
บริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอ
บึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัมปนาท 
อาทิตย์ตั้ง สาธร ทรัพย์รวงทอง และ ทีปพิพัฒน์ สันตะวัน (2565) ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงาน
กิจการนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา
และส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกกลุ่มได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึง
การศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง มีความเสมอภาคและมีคุณภาพ ประกอบด้วยสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
พื้นที่ 8 อ าเภอของจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ อ าเภอนางรอง อ าเภอหนองกี่ อ าเภอละหานทราย อ าเภอ
หนองหงส์ อ าเภอโนนสุวรรณ อ าเภอโนนดินแดง อ าเภอปะค า และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติฯ จ านวน 
214 โรงเรียน โดยแบ่งเป็น โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 135 แห่ง และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จ านวน 79 แห่ง ให้ความส าคัญกับการฝึกทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียนมาโดยตลอด และได้จัด
กิจกรรมเพื ่อพัฒนานักเรียนหลายกิจกรรมในทุกปี เช่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมเข้าค่าย
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คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมดนตรีและกีฬา และได้ด าเนินกิจกรรมตาม
ขอบข่ายงานตามโครงสร้างการบริหารงาน อย่างไรก็ตามการบริหารงานกิจการนักเรียนยังไม่ส าเร็จ
เท่าที่ควร จากรายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยังพบ
ปัญหาอุปสรรคคือ นักเรียนขาดแคลน/ด้อยโอกาส มีจ านวนมาก ไม่สามารถดูแลช่วยเหลือได้ครบทุกคน 
การติดตามนักเรียนมาเข้าเรียน เนื่องจากเด็กย้ายติดตามผู้ปกครองไปท างานที่อื ่นไม่แจ้งที่อยู่ที่
แน่นอน ท าให้การติดตามยาก การออกกลางคันของนักเรียน นักเรียนขาดความกระตือรือร้น ขาดแรง
บันดาลใจในการก าหนดเป้าหมายในอนาคต นักเรียนยังขาดการมีระเบียบวินัย เช่น การมาสาย ขาด
การมีส่วนร่วมและขาดความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้อง
มีนโยบายหรือวิธีการบริหารกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  (ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3, 2566, pp.14) 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงสนใจศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการศึกษานี้จะเป็น
ข้อมูลที่น าไปใช้ในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ให้มีความก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียนและ
วัตถุประสงค์ของการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน เพื่อพัฒนาการให้บริการทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ มากกว่านั้นการศึกษาที่มีคุณภาพช่วยสร้างความเชื่อมันให้กับผู้ปกครองและสร้า ง
ภาพลักษณ์ให้กับองค์กรต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์การวิจัย 

 

 2.1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 2.2  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารกิจการนักเรียนจาก

หน่วยงานและนักวิชาการต่าง ๆ ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ก าไลทอง จันทร์ไทยศรี (2556) 
ทรรศนะ เลี้ยงรักษา (2557) ธนาภา ชมภูธัญ และ สมลักษณ ์พรหมมีเนตร (2559) สวภพ เทพกสิกุล 
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(2559) เกริกก้อง มังคละพฤกษ ์(2560) กวินญาดา ชัยเดช (2561) กุสินา รอดทอง (2561) บุณฑริกา 
อรันยกานนท์ (2562) ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2562) กัลยาณี รัตนบุตร (2564) 
สุปัญญา ปักสังคะเณย์ (2564) กฤษณา สีที และคณะ (2565) สุรสิทธิ์ ดอนสีดา และ อมรทิพย์ เจริญผล 
(2566) ได้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงดังภาพที่ 1.1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

4.  ขอบเขตของการศึกษา 

  

4.1  ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,504 คน 
4.2  ขอบเขตด้านตัวแปร 

ตัวแปรที ่ศึกษา คือ การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จากการสังเคราะห์งานวิจัย โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารกิจการนักเรียนจากหน่วยงานและนักวิชาการต่าง ๆ ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) 
ก าไลทอง จันทร์ไทยศรี (2556) ทรรศนะ เลี้ยงรักษา (2557) ธนาภา ชมภูธัญ และ สมลักษณ ์พรหมมี
เนตร (2559) สวภพ เทพกสิกุล (2559) เกริกก้อง มังคละพฤกษ ์(2560) กวินญาดา ชัยเดช (2561) กุ
สินา รอดทอง (2561) บุณฑริกา อรันยกานนท์ (2562) ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 

การบริหารงานกิจการนักเรียน 
1) งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
2) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3) งานกิจกรรมนักเรียน 
4) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
5) งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
6) งานส่งเสริมกิจการแนะแนวใน
สถานศึกษา 
7) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
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(2562) กัลยาณี รัตนบุตร (2564) สุปัญญา ปักสังคะเณย์ (2564) กฤษณา สีที และคณะ (2565) 
สุรสิทธิ์ ดอนสีดา และ อมรทิพย์ เจริญผล (2566) ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 1) งานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 2) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3) งานกิจกรรมนักเรียน  4) งานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน 5) งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  6) งานส่งเสริมกิจการแนะแนวใน
สถานศึกษา และ 7) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1  การบริหารกิจการนักเรียน  หมายถึง กระบวนการวางแผน การด าเนินการและ
ประเมินผลกิจกรรมของงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน การ
จัดการบริหารในรูปแบบการให้บริการด้านต่าง ๆ และมีวิธีการที่หลากหลายเพื่อช่วยให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เสริมสร้างให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มีระเบียบวินัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมที่จะเติบโตเพ่ือเป็นพลเมืองโลก ประกอบด้วย 7 งาน ดังนี้ 
  5.1.1  งานวินัยและความประพฤตินักเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการ

ก ากับดูแล รักษาระเบียบวินัยและความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแลตนเองและสังคม

ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข มีความสามารถในการปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง สร้างวินัยในตนเอง

ให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการเรียนรู้ของนักเรียน  

  5.1.2  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การที ่สถานศึกษาด าเนินการ

วิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน และแก้ไขสถานการณ์ ตลอดจนช่วยเหลือและประสานความร่วมมือกับ

ฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งร่วมมือและส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรัก ความเข้าใจ เอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอน

บุตรหลานและเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน เรื่องการเรียน

และนอกเหนือจากการเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน มีการประสาน

ร่วมมือกับโรงเรียน และครูทุกคนที่เกี่ยวข้อง  

  5.1.3  งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมที่เสริมสร้าง

ความรู้ ความสนใจและความสามารถของนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างมีคุณค่ารวมทั้ง

พัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่นักเรียนด าเนินการและประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียน อย่างมีส่วน

ร่วมกันระหว่างโดยการวางแผนโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชน การจัด

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมความยึด
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มั่นผูกพันของนักเรียน กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ และกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

  5.1.4  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการให้มี

การบริการความช่วยเหลือนักเรียนเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียนที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

อ านวยความสะดวกสบายให้แก่นักเรียน เพื่อตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนักเรียนส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ป้องกันโรคภัย อุบัติเหตุและสิ่งเสพติดมาสู่นักเรียนและส่งเสริม

สุขภาพกายและใจของนักเรียน การจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีและความประพฤติดีแต่

มีฐานะยากจน ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการอาหารกลางวัน จัดสภาพแวดล้อมให้ถู ก

สุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตามดูแลภาวะโภชนาการและสุขาภิบาล 

  5.1.5  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน หมายถึง การที่สถานศึกษาด าเนินการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็น กิจกรรมที่

สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2551 และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

  5.1.6  งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา  หมายถึง การที ่สถานศึกษา

ด าเนินการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา จัดท ากิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเตมิที่

ให้นักเรียนได้รับความรู้ จนสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกในการเรียน และการประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งขอบข่ายงานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ที่เกี ่ยวข้องกับงาน

กิจกรรมแนะแนว โดยพิจารณาจากการจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนได้รับบริการสนเทศและ

ข่าวสารความรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี มีการน าเสนอข้อมูลนักเรียน

เป็นรายบุคคลทุกด้านสามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนได้อย่างถูกต้อง การมีส่วน

ร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนอย่างเหมาะสม รวมถึงครู

แนะแนว มีการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยู่เสมอ 

  5.1.7  งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา หมายถึง การที่สถานศึกษา

ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับระเบียบ ข้อบังคับในสถานศึกษาแต่ละแห่ง ซึ่งเป็น

ข้อตกลงในสถานศึกษานั ้น ๆ ที ่จะด าเนินการภายใต้การเรียนรู้ตามกระบวนการประชาธิปไตย 

วางแผน/โครงการการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการ

ประชาธิปไตยของนักเรียน รวมทั้งการด าเนินการหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาผู้แทน
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นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามาท าหน้าที่ช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านการปกครองกิจกรรมของ

นักเรียน และด าเนินการด้านกิจกรรมสภานักเรียน 

 5.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา หมายถึง วิธีการที่เหมาะสมท าให้การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 

 5.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปิดท าการเรียนการสอนใน

ระดับชั ้นอนุบาล ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 หรือโรงเรียนที ่เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 3 

 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 

6.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสเพ่ือน าไปส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.2 โรงเรียนขยายโอกาสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อแนวทางในการวางแผนพัฒนาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของ โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้ศึกษาได้

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยน าเสนอเรียงล าดับตามหัวข้อ  ดังนี้ 

 1.  แนวคิดของการบริหารกิจการนักเรียน  

  1.1  ความหมายของการบริหารกิจการนักเรียน 

  1.2  ความส าคัญของการบริหารกิจการนักเรียน  

  1.3  หลักการบริหารกิจการนักเรียน 

  1.4  ขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียน 

  1.5  สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน 

  1.6  แนวทางการบริหารกิจการนักเรียน  

 2.  บริบทการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1.  แนวคิดของการบริหารกิจการนักเรียน 

 

1.1  ความหมายของการบริหารกิจการนักเรียน 

  การบริหารงานกิจการนักเรียนเป็นงานหนึ่งในหลายงานของการบริหารโรงเรียนที่มี

ความส าคัญ เพราะเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนนอกห้องเรียน ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้น

เรียน มีจุดมุ่งหมายในการสร้างเสริมให้นักเรียนเจริญเติบโตและมีพัฒนาการพร้อมในทุก ๆ ด้าน ทั้ง

ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม มีความพร้อมที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี่คุณภาพ

ต่อไป ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนจึงควรตระหนักถึงความส าคัญของงานกิจการนักเรียน และ

ควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง เพื่อที่จะได้สามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่ นักเรียน

ต่อไป ได้มีผู้ให้ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียนไว้หลายประการ ดังนี้  
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 กิ่งแก้ว สกุลส่องบุญศิริ (2548) กล่าวว่าการบริหารจัดการกิจการนักเรียนเป็นการจัด

บริหารดูแลผู้เรียนตั้งแต่เริ ่มเข้าเรียน ในขณะเรียนและส าเร็จการศึกษาแล้ว เพื่อสนับสนุนสร้าง

พัฒนาการให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ต้องด าเนินการควบคู่ขนานไปกับ

กิจกรรมการเรียนการสอนหรืองานอื่น ๆ จ าเป็นต้องให้ความส าคัญเพราะเป็นงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง

กับตัวผู้เรียน ดังนั้น การบริหารจัดการกิจการนักเรียน ยังต้องจ าเป็นอาศัยศักยภาพและความร่วมมือ

ของบุคลากรในสถานศึกษาทุกฝ่ายงาน 

 วิภาวรรณ โชติสวัสดิ์ (2557) อธิบายถึงการบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง งานที่

เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรงนอกเหนือจากการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคนให้เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถมีพฤติกรรมที่ดีงาม ระเบียบวินัยในตนเอง อันจะส่งผลให้นักเรียนก้าวหน้าและประสบ

ความส าเร็จในการเรียน และการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษาออกไป 

 อนัญญา เรืองวานิช (2557) กล่าวว่าการบริหารกิจการนักเรียนถือว่าเป็นงานที่เกี่ยวกับ

การควบคุมดูแลนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม เสริมสร้างให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มีระเบียบ

วินัยมีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมที่จะเติบโตเพ่ือเป็นพลเมืองดีของประเทศต่อไปในอนาคต งานบริหาร

กิจการนักเรียนเป็นงานที่มุ่งช่วยสร้างคุณสมบัติส าคัญที่มุ่งหวังให้แก่นักเรียน ส่งเสริมการเรียนและ

ชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในโรงเรียนให้ด าเนินชีวิตไปด้วยดี มีวินัยในตนเอง งานบริหารกิจการ

นักเรียนเป็นงานซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการบริหาร และ

ต้องให้ความสนใจและเอาใจใส่ในงานกิจการนักเรียนไม่น้อยไปกว่างานอ่ืน ๆ  

 วราภรณ์ บุญดอก (2559) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหาร การ

กระท าทุกอย่างในโรงเรียน เพื ่อช่วยพัฒนาให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน เพ่ือการเป็นคนดีสามารถพัฒนาสังคมได้อย่างอย่างยั่งยืน 

และเป็นภารกิจส าคัญที่ทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนต้องร่วมมือกันจัดขึ้น โดยนักเรียนมี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 วรพงษ์ มหาพานต์ (2547, อ้างถึงใน อรรณพ จีนะวัฒน์, 2564, pp.6) การบริหารกิจการ

นักเรียน หมายถึง การบริหารกิจการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับนักเรียนที่ไม่ใช่การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

เป็นภารกิจที่ผู้บริหารโรงเรียนต้องด าเนินการโดยครอบคลุมงานพัฒนาบุคลิกภาพ งานกิจกรรมสร้าง

เสริมลักษณะนิสัย สวัสดิการและบริการนักเรียน และงานด้านปกครอง ระเบียบ วินัย เพ่ือให้นักเรียน
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ได้มีโอกาสพัฒนาด้านอารมณ์ สังคมและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้

ดีทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเหมาะสมที่จะออกสู่สังคมและไปประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ  

 Athas, Oaks, and Kennedy-Phillips (2013, อ้างถึงใน อรรณพ จีนะวัฒน์, 2564, 

pp.6) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน คือ การวางแผนการด าเนินการประเมินผล การส่งเสริมการ

พัฒนาด้านการศึกษาของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริม

ความเป็นอยู่ชีวิตของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น  

 ยุทธนา เลิศคลัง (2565) กล่าวว่าการบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การจัดบริหารดูแล

นักเรียนตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนในขณะเรียนและส าเร็จการศึกษา เพ่ือสนับสนุนสร้างพัฒนาการให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องด าเนินการควบคู่ขนานไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนหรืองานอ่ืน ๆ 

โดยมีระบบการจัดด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาตัวนักเรียน ตามความสามารถ 

ความถนัด ความสนใจเพื่อเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียน โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ โดยมี

การลงมือท าจริงสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต อีกทั้งให้นักเรียนค้นพบศักยภาพที่มีในตนเองอย่าง

เต็มที่ เลือกตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพได้อย่างมี

คุณภาพประกอบด้วยการวางแผนงานกิจการนักเรียน การบริหารงานกิจการนักเรียน การส่งเสริม

พัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และการประเมินผล

การด าเนินงานกิจการนักเรียน 

 สรุปได้ว่า การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง กระบวนการวางแผน การด าเนินการและ

ประเมินผลกิจกรรมของงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน การ

จัดการบริหารในรูปแบบการให้บริการด้านต่าง ๆ และมีวิธีการที่หลากหลายเพื่อช่วยให้นักเรียนได้

พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ เสริมสร้างให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มีระเบียบวินัยมีคุณธรรม 

จริยธรรม พร้อมที่จะเติบโตเพ่ือเป็นพลเมืองโลก 

 1.2  ความส าคัญของการบริหารกิจการนักเรียน 
  งานกิจการนักเรียนเป็นงานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไขความประพฤติของ

นักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพื่อสนับสนุนกิจกรรม

การเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาจึงควรตระหนักถึงความส าคัญของการ

บริหารกิจการนักเรียน ซึ่งได้มีนักวิชาการได้ให้ความส าคัญของงานกิจการนักเรียนไว้ ดังนี้ 
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 อมรา เล็กเริงสินธุ ์ (2540, อ้างถึงใน อรรณพ จีนะวัฒน์ , 2564, pp.7) กล่าวถึง

ความส าคัญของการบริหารกิจการนักเรียน ดังนี้  

  1.  เป็นการช่วยให้นักเรียนมีความเจริญงอกงามและพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ สติปัญญา โดยได้รับการฝึกฝนด้วยกิจกรรมและบริการต่าง ๆ ของโรงเรียนที่จัดให้เพื่อความ

อุดมสมบูรณ์ของนักเรียน  

  2.  เป็นการให้ความช่วยเหลือนักเรียนส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน  

  3.  เป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกันทั้งในฐานะผู้น า ผู้ตาม ในสภาพและโอกาส

ต่าง ๆ ที่มีคุณค่าต่อชีวิต  

  4.  เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ซึ่งจะมีผลให้

นักเรียนรักและภาคภูมิใจในโรงเรียนตนเอง และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ ซึ่งเป็นลักษณะเอ้ือประโยชน์

ต่อการบริหารโรงเรียนอย่างยิ่ง  

  5.  เป็นการช่วยให้นักเรียนรับผิดชอบและพัฒนาวินัยตนเองให้สูงขึ้น 

  6.  เป็นการส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศทางวิชาการในห้องเรียนเป็นการกระตุ้นให้

เกิดความช านาญทางวิชาการ  

 อดิศร เทพเจริญ (2550) อธิบายถึงการบริหารกิจการนักเรียนให้มุ่งเน้นคุณธรรมน า

ความรู้จะช่วยสามารถแก้ปัญหาพฤติกรรมของเยาวชนที่สังคมต่างมีความเห็นที่ตรงกันว่า เกิดจากการ

ขาดคุณธรรม จริยธรรมและมีความสนใจศึกษาการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษาว่าจะมี

ส่วนร่วมพัฒนาหรือแนวทางในการด าเนินงานใด ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่เรียกได้ว่า มี

คุณธรรม น าความรู้ ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางแก่สถานศึกษาในเรื่องของการบริหารกิจกรรมนักเรียน เพ่ือ

พัฒนานักเรียน เยาวชน ให้เป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคมต่อไป 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551) ได้ก าหนดความส าคัญของงาน

กิจการนักเรียนไว้ดังนี้  

  1.  ท าให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน  

  2.  ส่งเสริมให้การเรียนการสอนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา  
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  3.  นักเรียนแต่ละคนได้ร ับการพัฒนาความรู ้ความสามารถเฉพาะตนเต็มตาม

ศักยภาพ  

  4.  นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  

  5.  บุคลากรในโรงเรียนรู้จักควบคุมตัวเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการให้และ

การรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ 

ระเบียบ ข้อบังคับ  

  6.  บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จักใชส้ิทธิ

และท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง  

 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2556) จ าแนกความส าคัญของงานกิจการนักเรียนไว้ ดังนี้ 

  1.  มีความส าคัญต่อตัวนักเรียน คือ ช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสคลายเครียดจากการ

เรียนการสอนในห้องเรียนปกติ เนื่องจากหากนักเรียนมุ่งแต่เรียนและท างานตามที่ครูมอบหมายอยา่ง

จริงจังจนไม่มีเวลาหยุดพัก ย่อมท าให้หย่อนสมรรถพัฒนะ ไม่มีสมรรถภาพทัดเทียบกับผู้อื่นได้ 

  2.  มีความส าคัญต่อผู้สอน เนื่องจากส่งเสริมให้ผู้สอนมีสัมพันธภาพอันดีแก่ผู้เรียน 

ได้รู้จักเข้าใจ และสามารถช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น 

  3.  มีความส าคัญต่อผู้บริหารโรงเรียน ช่วยให้ผู้บริหารได้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับตัว

นักเรียนเพื่อน ามาศึกษาหรือใช้ประโยชน์กับนักเรียนผู้ปกครอง นายจ้าง โรงเรียน หรือสถานศึกษาที่

สูงขึ้นไปซึ่งต้องการข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

  4.  มีความส าคัญต่อฝ่ายแนะแนว ช่วยให้ได้รับข้อมูลด้านความถนัดและความสนใจ 

จากการสังเกตและบันทึกข้อมูลประจ าวัน ในการร่วมท ากิจกรรมนักเรียนรายบุคคล เพื่อน าไป

ประกอบการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการตัดสินใจวางแผนเลือกสายการเรียนให้เหมาะสมกับตน

ที่สุด 

  5.  มีความส าคัญต่อประเทศชาติ คือ เสริมสร้างประชาชาติที่เพียบพร้อมไปด้วย

คุณภาพสมรรถภาพ และประสิทธิภาพ ในด้านปัญญา ศีลธรรม จรรยามารยาท เพราะได้ส่งเสริม

นักเรียนในด้านกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความรู้และประสบการณ์ ให้นักเรียนเติบโตเป็นพลังสังคมของชาติ

ต่อไป 
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 วณิชย์ เอื้อน้อมจิตต์กุล (2556) อธิบายถึงงานกิจกรรมนักเรียนเป็นงานที่มีความส าคัญ

ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมเพื่อเป็นคนดีและใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนและสังคมอย่างเป็น

สุขและงานกิจการนักเรียนสามารถส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนได้อย่างกว้างขวางส่งเสริมนักเรียนให้

พัฒนาตนเองมีความเจริญงอกงามทั้งร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาซึ่งองค์ประกอบในการเรียนรู้

นอกจากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว การเรียนรู้สามารถเกิดจากการจัดกิจกรรมนอก

ห้องเรียน และสามรถท า ได้อย่างกว้างขวาง 

 วราภรณ์ บุญดอก (2559) อธิบายถึงความส าคัญและความมุ่งหมายของการบริหาร

กิจการนักเรียน เป็นการด าเนินไปเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผดิชอบและมีวินัยในตนเองและ

ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สติปัญญาของนักเรียนให้นักเรียนสามารถ

น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียน การประกอบอาชีพการงานในอนาคต 

 ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560) กิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระ

งานที่ส าคัญ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่จัดระบบบารดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

เพื่อช่วยให้ครูเข้าใจเข้าถึงและพัฒนาผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการอยา่ง

มีคุณภาพ เพ่ือสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ต้องพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจ ในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบ

ประชาธิปไตยผ่านกระบวนการท างานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเทิดทูนและจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงปรับตัวมีเหตุผลและมี

ภูมิคุ้มกันสามารถเลือกด าเนินชีวิตอย่างผู้มีภูมิรู้มีภูมิธรรม และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ

ภาวะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคมโลก 

 ณัฐนนท์ ค้าขาย (2562) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน เป็น

การบริหารในการช่วยพัฒนาบุคคลในตัวบุคคลแต่ละบุคคล ซึ่ง ณ ที่นี้หมายถึงตัวนักเรียน อันเป็นการ

บริหารจัดการกิจกรรมที่แสดงออกถึงการบริหารภายในภายนอกตัวนักเรียนภายใน ได้แก่ การบริหาร

ของสภาพจิตใจ อารมณ์ วุฒิทางสภาพใจ แนวคิดที่่มุ่งเน้นในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม การมีเหตุ

และผลในพื้นฐานของความดีงาม การบริหารภายนอก ได้แก่ การแสดงออกทางพฤติกรรมทางด้าน
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บุคลิกภาพความสมบูรณ์ทางด้านร่างกายสุขภาพอนามัย การปฏิสัมพันธ์ร่วมกับบุคคลอื่น การ

บริหารงานกิจกรรมนักเรียนจึงมีความส าคัญยิ่ง เพราะนักเรียนหรือผู้เรียนเปรียบได้เป็นหัวใจของ

โรงเรียนโรงเรียนจะก้าวไปหรือพัฒนาไปได้ ก็ขึ้นอยู่กับการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนให้ได้พร้อมซึ่ง

คุณภาพคุณธรรมจริยธรรม อารมณ์ สังคม การบริหารกิจกรรมนักเรียนในทุกสถานศึกษาจึงเป็นตัว

ช่วยในการสร้างพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของประเทศ ของโลกของสังคมต่อไป 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า งานด้านกิจการนักเรียนมีความส าคัญต่อการพัฒนานักเรียนใน

ภาพรวมได้อย่างรอบด้าน จึงมีความส าคัญกับนักเรียนโดยตรง รวมทั้งส าคัญกับครู โรงเรียน และ

สังคมอีกด้วย กล่าวคือ การบริหารกิจการนักเรียนเป็นการบริหารในการช่วยพัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคล

ให้มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีโอกาสส ารวจตนเอง เข้าใจตนเอง เสริมสร้างศักยภาพ ให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมโลกอย่างปกติสุข 

 1.3  หลักการบริหารกิจการนักเรียน 
  งานกิจการนักเรียนเป็นงานที่เสริมสร้างประสิทธิภาพให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นการส่งเสริม

ให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณค่า ด้วยพอกพูนทั้งความรู้ด้านวิชาการและเพ่ิมเติมประสบการณ์ชีวิตจาก

การได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และยังเติมเต็มให้นักเรียนเกิดความเจริญงอกงามในด้านภูมิปัญญา จึง

ถือได้ว่างานกิจการนักเรียนเป็นการสร้างพัฒนาการแก่นักเรียนให้บังเกิดความเจริญงอกงามได้ตาม

เป้าหมายของหลักสูตร  

  ทั้งนี้ เสริมวิทย์ สุภเมธี (2531, อ้างถึงใน อรรณพ จีนะวัฒน์, 2564, pp.9-10) ได้เสนอ

หลักการของการบริหารกิจการนักเรียนไว้ดังนี้  

  1.  งานด้านกิจการนักเรียนจะต้องจัดส าหรับนักเรียนทุกคน ให้โอกาสนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมอย่างเท่าเทียมกัน  

  2.  งานด้านกิจกรรมนักเรียนเป็นกระบวนการต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่ก่อนที่นักเรียนจะเข้า

มาในโรงเรียนจนกระทั่งนักเรียนจบจากโรงเรียนไป และขณะที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียนต้องถือว่าชีวิต 

ความปลอดภัย ความเจริญงอกงามต้องกระท าทุกขั้นตอน ทุกเวลา  

  3.  งานด้านกิจการนักเรียนต้องยอมรับในความคิดที่ว่านักเรียนทุกคนมีคุณค่าและ

เสรีภาพเท่าเทียมกัน เป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะช่วยปกป้องรักษาสิ่งเหล่านี้ไว้ให้เขา 
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  4.  งานด้านกิจการนักเรียนต้องอาศัยความร่วมมือและการประสานงานกับทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาไม่ใช่หน่วยงานแยกอิสระ  

  5.  โครงการต่าง ๆ ที่จัดต้องสอดคล้องกับกฎระเบียบ นโยบายของโรงเรียนและของ

ประเทศชาติ โดยมีการวางแผนการด าเนินงานไว้อย่างละเอียดทุกขั้นตอน  

 หากพิจารณาหลักการของงานกิจการนักเรียน ตามภาระงานของสถานศึกษาที่ครอบคลุม

งานด้านปกครอง งานด้านบริการ สวัสดิการ และงานด้านกิจกรรมนักเรียน พอสรุปได้ดังนี้ (สมพิศ โห้

งาม, 2548, pp.22-23) 

  1.  โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ปกครองกันเอง โดยจัดกิจกรรมในรูปของสภา

นักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน  

  2.  โรงเรียนต้องส่งเสริม หรือมีแนวปฏิบัติให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ตามหลักความต้องการและความถนัดของแต่ละบุคคล  

  3.  โรงเรียนต้องมีระบบควบคุม เพื่อให้กิจกรรมด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

มีระเบียบการเงินกิจกรรมนักเรียนที่ชัดเจน เป็นต้น  

  4.  โรงเรียนต้องมีงานด้านบริการและสวัสดิการ โดยยึดหลักการที่มุ่งผลประโยชน์

อันเกิดกับนักเรียนเพื่อใช้ชีวิตในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เพื่ออ านวยความสะดวกในเรื่องปัจจัยตา่ง 

ๆ ที่จ าเป็น และจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

  5.  ต้องมีครูท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ควบคุม แนะน าการจัดกิจกรรมของนักเรียน 

  6.  ครูทุกคนต้องมีส่วนร่วมให้ค าปรึกษา ควบคุม ดูแล อบรมสั่งสอน แนะน า เพ่ือให้

นักเรียนเข้าใจในด้านการปกครองและการด าเนินงานร่วมกัน  

  7.  กิจกรรมนักเรียนที่จัดขึ้น จะต้องส่งเสริมความเจริญในทุก ๆ ด้านของนักเรียน 

ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม จรรยามารยาท  

  8. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการปกครองนักเรียน โรงเรียนต้องเน้นการฝึกการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  

 โกศล แย้มกาญจนวัฒน์ (อ้างถึงใน อนุพงศ์ จูงใจ, 2564, pp.23-24) กล่าวว่า หลักใน

การจัดกิจการนักเรียนไว้โดยค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้คือ 
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  1.  โรงเรียนควรให้เด็กทุกคนที่อยู่ในวัยเรียนได้เรียน ได้รับความยุติธรรมและความ

เสมอภาคเพราะการศึกษาช่วยท าให้เด็กนักเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติและมีความพร้อม

ที่จะพัฒนาความฉลาด ตลอดจนรู้จักแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนด้วยตนเอง 

  2.  โรงเรียนควรรับผิดชอบในการดูแลปกครองให้นักเรียน อยู่ในระเบียบวินัยตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนไม่ย่อหย่อนในการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 

  3.  โรงเรียนควรส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ ให้นักเรียนเรียนรู้เทคนิคการปรับตัวให้

เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ 

  4.  โรงเรียนควรควบคุมดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการของนักเรียนให้ได้รับความสุขสงบ

และก่อให้เกิดเจตคติที่ดีต่อกัน 

  5.  การบริหารใด ๆ ก็ตามในสถานศึกษาควรจัดให้มีด้านวิชาการเพื่อให้นักเรียนได้

ปรับตัวได้ ตลอดจนปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีมารยาทอันดีงาม มีความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

  6. งานกิจการนักเรียนถือเป็นสื ่อกลางในการท าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

  7.  โรงเรียนควรส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียนที่วางไว้ 

  8.  โรงเรียนควรปลูกฝังความคิดริเริ่ม ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดกับตัว

นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคมประชาธิปไตยต่อไป 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักการของงานกิจการนักเรียน ควรจัดให้ผู้เรียนได้รับการ

ส่งเสริมพฤติกรรมที่ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบของสังคม การอยู่ร่วมกัน โดยยึดหลักประชาธิปไตย ต้อง

เน้นความเสมอภาค ให้โอกาสนักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเท่าเทียมกัน ต้องเป็นกระบวนการ

ต่อเนื่องตลอดเท่าที่นักเรียนยังเรียนอยู่ในโรงเรียน และต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ และ

การประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งในและนอกโรงเรียน   
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 1.4  ขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียน  
  กิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่จัดระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพื่อช่วยให้ครูเข้าใจเข้าถึงและพัฒนาผู้เรียน โดยผ่าน

กระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพเพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่

เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ต้องพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ภาคภูมิใจ ในความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการท างานและ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีจิต

สาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันสามารถเลือกด าเนินชีวิตอย่างผู้มีภูมิรู้

มีภูมิธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคมโลก 

(ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2562, pp.33) 

 กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า งานส่งเสริมกิจการนักเรียน แบ่งเป็น 5 งาน 
ดังนี้ คือ 1) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 2) งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 3) งานส่งเสริม
การกีฬาและนันทนาการ 4) งานส่งเสริมกิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และ 5) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย โดยแต่ละงานมีแนวทางการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1.1  สร้างความเข้าใจให้บุคลากรเห็นความส าคัญเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยของนักเรียน เช่น โครงการอาหารกลางวัน ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
 1.2  จัดท าแผนการส่งเสริมการด าเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ

อนามัยนักเรียนทุกกรณีที่กล่าวในข้อ 1.1 
 1.3  ด าเนินการในการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ 

และเฝ้าระวังติดตามดูแลภาวะโภชนาการและสุขาภิบาล 
 1.4  ประสาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
 1.5  ปรับปรุงและรายงานผลการปฏิบัติงานและเผยแพร่ 

2.  งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 2.1  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นคุณค่าและความจ าเป็นของกิจกรรมแนะแนว 
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 2.2  ส่งเสริมให้ด าเนินการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนเพื่อแก้ไข
ปัญหาและสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน  

 2.3  ส่งเสริมให้มีแหล่งข้อมูลการศึกษาสู่การประกอบอาชีพ 
 2.4  สนับสนุนการท าวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมและการแก้ไขปัญหานักเรียน 
 2.5  ส่งเสริมให้จัดระบบติดตามช่วยเหลือนักเรียนโดยอาศัยการให้ค าปรึกษา

รายบุคคล 
 2.6  ส่งเสริมให้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อใช้เป็นเครือข่ายในการ

เชื่อมโยงให้ค าปรึกษาตามสภาพปัญหาของนักเรียน 
 2.7  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางให้บริการข่าวสารข้อมูลเพ่ือการแนะแนว 
 2.8  ประสาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 2.9  ปรับปรุง พัฒนาและรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างต่อเนื่อง 

3.  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 3.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนางานด้านกีฬาและนันทนาการ 
 3.2  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในสถานศึกษา เพ่ือ

เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและพัฒนาทักษะกีฬา 
 3.3  ประสานงาน สนับสนุนการฝึกทักษะ ความสามารถเฉพาะทางของกีฬาชนิด

ต่าง ๆ เพ่ือความเป็นเลิศ 
 3.4  ส่งเสริมให้ชุมชนใช้อุปกรณ์ สนามกีฬาเพื ่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและ

นันทนาการ 
 3.5  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เช่น ดนตรี การแสดง

นาฏศิลป์ การท่องเที่ยว ทัศนศึกษา การอ่าน เขียนหนังสือ ตลอดจนงานอดิเรกต่าง ๆ 
 3.6  ประสาน ติดตาม นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.  งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บ าเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

 4.1  ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ-
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การฝึกอบรม กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมวันส าคัญ เป็นต้น 

 4.2  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ-
ประโยชน์ และผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร เช่น จัดอบรม สัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชา เป็นต้น 
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 4.3  สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียนทั้ง
ระดับจังหวัด ชาติ และระดับโลก 

 4.4  สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 
เช่น การส่งเสริมภาวะผู้น า การส่งเสริมทักษะป้องกันตัว การส่งเสริมทักษะการช่วยเหลือสังคมและ 
การบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

 4.5  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อ
ก าหนดแนวทาง แผนงาน/โครงการการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

 4.6  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ-เนตรนารี หมู่ยุวกาชาด 
 4.7  จัดให้มีการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ-เนตรนารี 
 4.8  การด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี เข็ม

กาชาดสมนาคุณ 
 4.9  ด าเนินการขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 4.10  ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาค่ายลูกเสือและส่งเสริมการจัดกิจกรรมในค่าย

ลูกเสือ 
 4.11  ประสาน ติดตาม นิเทศและประเมินผล สรุปผลการด าเนินงานและ

รายงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร 
5.  งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

  5.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

 5.2  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าระเบียบว่าด้วยความประพฤตินักเรียน การ
แต่งกาย การร่วมกิจกรรม 

 5.3  สนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสมของนักเรียน พัฒนาจริยธรรม คุณธรรมและวินัยนักเรียน 

 5.4  ส่งเสริมสถานศึกษาในการจัดท าโครงการบุคคลดีเด่น–นักเรียนตัวอย่างใน
สถานศึกษา 

 5.5  ประสานการติดตาม นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมและการ
ประชาสัมพันธ์ 
 ก าไลทอง จันทร์ไทยศรี (2556) การบริหารงานด้านกิจการนักเรียน มีขอบเขตงาน 3 
ด้าน ดังนี้  
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1.  กิจกรรมนอกหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมสภานักเรียนและการส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และ
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
 2.  การให้บริการนักเรียน ได้แก่ บริการอาหารกลางวันนักเรียนและบริการห้องสมุด 
บริการรับ-ส่งนักเรียน บริการไปรษณีย์-โทรศัพท์ และบริการการเรียนวิชาทหาร  
 3.  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ การป้องกันสิ่งเสพติดในโรงเรียน การพัฒนา
ความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน งานส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน งานสวัสดิการและ
ทุนการศึกษา และงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

 ทรรศนะ เลี้ยงรักษา (2557) การบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด
ของโรงเรียนมีขอบเขตงานดังนี้   

1.  งานส ามะโนนักเรียน  
2.  งานรับและลงทะเบียน  
3.  งานกิจกรรมนักเรียนเพ่ือป้องปัญหายาเสพติด 
4.  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
5.  งานวินัยและความประพฤตินักเรียน  
6.  งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ธนาภา ชมภูธัญ และ สมลักษณ์ พรหมมีเนตร (2559) กล่าวว่าการบริหารงานกิจการ
นักเรียน ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้  
  1.  งานปกครองนักเรียน 
  2.  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.  งานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
  4.  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 สวภพ เทพกสิกุล (2559) กล่าวว่า ขอบข่ายงานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 6 งาน คือ  

 1.  งานส ามะโนนักเรียน หมายถึง การประสานงานกับผู้ปกครองและชุมชนในการ
ส ารวจและจัดส ามะโนนักเรียนที่เข้ารับบริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษารวมทั้ง
จัดระบบและน าเสนอข้อมูลสารสนเทศจากการท าส ามะโนนักเรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

 2.  งานรับและลงทะเบียนนักเรียน หมายถึง การวางแผนเพื่อรับนักเรียนในแต่ละปี
การศึกษาซึ่งประกอบไปด้วยประกาศรับสมัครและผลการสอบคัดเลือกนักเรียนประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อด าเนินการช่วยเหลืองานรับนักเรียนในวันรับสมัครนักเรียนลงทะเบียน
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นักเรียนในวันรับสมัครนักเรียนจัดท าทะเบียนนักเรียนโดยรวบรวมข้อมูลของนักเรียนที่จ าเป็นและมี
ความเป็นปัจจุบัน 

 3.  งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ความสนใจและ
ความสามารถของนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างมีคุณค่ารวมทั้งพัฒนาความเป็นผู้น า
ให้แก่นักเรียนด าเนินการและประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียน อย่างส่วนร่วมกันระหว่างโดยการ
วางแผนโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 

 4.  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง การให้บริการความช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียนที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน อ านวยความสะดวกสบาย
ให้แก่นักเรียน เพื่อตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนักเรียนส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ป้องกันโรคภัย อุบัติหตุและสิ่งเสพติดมาสู่นักเรียนและส่งเสริมสุขภาพกายและใจของ
นักเรียน รวมทั้งแนะแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและแนวทางประกอบอาชีพในอนาคต 

 5.  งานวินัยและความประพฤตินักเรียน หมายถึง การก ากับดูแล รักษาระเบียบวินัย
และความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแลตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  
มีความสามารถในการปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง สร้างวินัยในตนเองให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน  
รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 6.  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน และ
แก้ไขสถานการณ์ ตลอดจนช่วยเหลือและประสานความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรัก ความเข้าใจ เอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีของนักเรียน 
 เกริกก้อง มังคละพฤกษ์ (2560) ได้สรุปงานที่เก่ียวข้องกับกิจการนักเรียน ไว้ดังนี้  
 1.  งานกิจการนักเรียนนักศึกษา 
 2.  งานส่งเสริมวินัย 
 3.  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 4.  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 กวินญาดา ชัยเดช (2561) ซึ่งได้แนวคิดในการบริหารกิจการนักเรียน เป็นงานเกี่ยวกับ
นักเรียนและกิจกรรมนักเรียนทั้งมวล ยกเว้นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรให้บรรลุผล ใน 4 ด้าน คือ  
 1.  ด้านงานปกครองนักเรียน 
 2.  ด้านงานบริการนักเรียน 
 3.  ด้านงานแนะแนวนักเรียน 
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 4.  ด้านงานกิจกรรมนักเรียน  
 กุสินา รอดทอง (2561) ได้สรุปงานที่เก่ียวข้องกับกิจการนักเรียน ไว้ดังนี้   
 1.  ด้านการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
 2.  ด้านการจัดบริการแนะแนว 
 3.  ด้านกิจกรรมนักเรียน 
 4.  ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5.  ด้านการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 6.  ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 7.  ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 
 บุณฑริกา อรันยกานนท์ (2562) การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การด าเนินงาน

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจกรรมนักเรียน เพื่อส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน มี

รายละเอียด ดังนี้ 

  1.  งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน เรื่อง

การเรียนและนอกเหนือจากการเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน มีการ

ประสาน ร่วมมือกับโรงเรียน และครูทุกคนที่เกี่ยวข้อง 

  2.  การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเรื่องการเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอน การ

ให้ค าแนะน า ดูแลช่วยเหลือ แก้ปัญหา และพัฒนานักเรียนในเรื่องการเรียน 

  3.  การดูแลช่วยเหลือนักเรียนนอกเหนือจากการเรียน หมายถึง  การให้ค าปรึกษา 

ดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ปัญหา และพัฒนานักเรียนในเรื่องความรู้สึกนึกคิด สภาพจิตใจและเรื่องราว

ของนักเรียน 

  4.  งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

และการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน 

  5.  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน หมายถึง  กิจกรรมที่

โรงเรียนจัดเป็นประจ าทุกปี โดยมีการด าเนินการร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน 

  6.  กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมหลังเลิกเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น 

เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในหลักสูตร 

 ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2562) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 
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(ปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 6 ด้าน 

คือ 1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 2) การบริหารงานกิจการนักเรียน 3) การส่งเสริมพัฒนาให้

นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 4) การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5) การด าเนินการ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ 6) การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน ซึ่งแต่ละด้าน

มีรายละเอียดดังนี้  

  1.  การวางแผนงานกิจการนักเรียน  

   1.1  การรวบรวมข้อมูลมีระบบการรับฟังเสียงนักเรียนและจัดท าระเบียบ

ข้อบังคับเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย  

     1.1.1  มีการแต่งตั้งผู ้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนว

ปฏิบัติทางราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน  

     1.1.2  มีการรวบรวมข้อมูลจากระบบหรือช่องทางการรับฟังเสียงของ

นักเรียนรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

     1.1.3  มีการจัดท าระบบและขั้นตอนรับฟังเสียงของนักเรียน ระเบียบและ

แนวปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนขึ้นใช้ในโรงเรียน  

     1.1.4  มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     1.1.5  มีการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของนักเรียนและมีการปรับปรุงระเบียบ

และแนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ 

   1.2  การท าแผนงานกิจการนักเรียน ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย  

     1.2.1  มีการจัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนโดยพิจารณาจาก

ผลการประเมินการท างานในปีที่ผ่านมาและข้อสรุปจากการรับฟังเสียงของนักเรียน 

     1.2.2  มีการจัดท าแผนงานเชิงกลยุทธ์ของงานกิจการนักเรียน 

เป็นลายลักษณ์อักษร 

     1.2.3  มีการด าเนินการตามแผน 

     1.2.4  มีการนิเทศติดตามประเมินผล  

     1.2.5  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการท างานในวงรอบต่อไป 

  2.  การบริหารงานกิจการนักเรียน 
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   2.1  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและก าหนดพันธกิจงานกิจการนักเรยีน 

ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย  

     2.1.1  มีการก าหนดขอบข่ายงานกิจการนักเรียนและจัดท าแผนภูมิงาน

กิจการนักเรียน 

     2.1.2  มีการจัดท าพันธกิจ พรรณนางานกิจการนักเรียนและวางระบบการ

ท างานที่ชัดเจน 

     2.1.3  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงานตามแผนภูมิของ

โรงเรียนและมีการขับเคลื่อนระบบ 

     2.1.4  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานในโรงเรียน 

     2.1.5  มีการประเมินตนเองเพื่อทบทวนประสิทธิภาพการท างานตาม

ระบบและประเมินตนเอง 

   2.2  การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือข่ายภายนอกโรงเรียน  ในการ

ปฏิบัติงานประกอบด้วย 

     2.2.1  มีการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายผู้ปกครองอย่าง

ใกล้ชิด 

     2.2.2  มีการประสานการท างานร่วมกับหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบงาน

เกี่ยวกับเยาวชน  

     2.2.3  มีการประสานงานและท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

     2.2.4  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 

     2.2.5  มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้นทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 

   2.3  การส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย 

     2.3.1  วางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดย

สนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน 

     2.3.2  มีการด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัด และความสนใจของนักเรียน
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และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ ท าเป็น รักการอ่านและ

เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

     2.3.3  มีการตรวจสอบในเชิงปริมาณและคุณภาพของการจัดกิจกรรมที่

ครอบคลุมนักเรียนทั้งโรงเรียน 

     2.3.4  มีการนิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

     2.3.5  มีการน าผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียน

อย่างต่อเนื่อง 

  3.  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

   3.1  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ได้แก่ การ

ตรงต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบ

ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน การพัฒนาสาธารณสถาน ฯลฯ ในการปฏิบัติงาน

ประกอบด้วย   

     3.1.1  มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม 

     3.1.2  มีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดกิจกรรม

เป็นประจ าและต่อเนื่อง 

     3.1.3  ปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัดเป็นที่ยอมรับ 

     3.1.4  มีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     3.1.5  มีการเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏแก่สังคม  

   3.2  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ กิจกรรมที่

สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

คือ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการ

ท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย  

     3.2.1  มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม 

     3.2.2  มีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดกิจกรรม

เป็นประจ าและต่อเนื่อง 

     3.2.3  ปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัดเป็นที่ยอมรับ 
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     3.2.4  มีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     3.2.5  มีการเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏแก่สังคม 

   3.3  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การ

บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย  

     3.3.1  มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม 

     3.3.2  มีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดกิจกรรม

เป็นประจ าและต่อเนื่อง 

     3.3.3  ปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัดเป็นที่ยอมรับ 

     3.3.4  มีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     3.3.5  มีการเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏแก่สังคม 

   3.4  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

     3.4.1  มีการจัดกิจกรรมและมีหลักฐานแสดงว่ามีการจัดกิจกรรม 

     3.4.2  มีแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดกิจกรรม

เป็นประจ าและต่อเนื่อง 

     3.4.3  ปรากฏผลต่อพฤติกรรมนักเรียนอย่างเด่นชัดเป็นที่ยอมรับ 

     3.4.4  มีการประเมินผลและปรับปรุงการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     3.4.5  มีการเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏแก่สังคม 

   3.5  การยกย่องให้ก  าล ังใจแก่นักเร ียนผู ้ประพฤติด ี ในการปฏิบัต ิงาน

ประกอบด้วย  

     3.5.1  มีการจัดกิจกรรมยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี 

     3.5.2  มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกย่องให้ก าลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร 

     3.5.3  มีหลักฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับการยกย่องให้ก าลังใจเป็นลายลักษณ์

อักษร 

     3.5.4  มีการเผยแพร่เกียรติประวัติของนักเรียนที่ประพฤติดีให้ปรากฏ 

     3.5.5  มีการบันทึกเกียรติประวัติของนักเรียนไว้เป็นหลักฐานและเป็น

ปัจจุบัน 
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  4.  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   4.1  การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมทักษะชีวิตและคุ้มครอง

นักเรียน 

     4.1.1  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

     4.1.2  มีการจัดระบบงาน มีแผนงาน/โครงการเป็นลายลักษณ์อักษร 

     4.1.3  มีการด าเนินงานเป็นระบบสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ และ

การท างานร่วมกับเครือข่ายภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     4.1.4  มีการนิเทศ การประเมินผลการด าเนินงานและน าผลการประเมิน

ไปใช้ในการพัฒนางาน 

     4.1.5  มีผลส าเร็จจากการด าเนินงานชัดเจนทั ้งเรื ่องระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 

   4.2  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  

     4.2.1  มีการแต่งตั้งครูปรึกษารับผิดชอบดูแลนักเรียน 

     4.2.2  โรงเรียนมีวิธีการให้ครูผู้รับผิดชอบด าเนินการศึกษานักเรียนเป็น

รายบุคคล 

     4.2.3  ครูด าเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลครบทุกคน 

     4.2.4  มีเอกสารหลักฐานข้อมูลนักเรียนที่สามารถตรวจสอบได้ 

     4.2.5  มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มนักเรียนส าหรับน าข้อมูลไปใช้ใน

การคัดกรองนักเรียน 

   4.3  การคัดกรองนักเรียน 

     4.3.1  มีเครื่องมือส าหรับใช้ในการคัดกรองนักเรียน 

     4.3.2  มีการประชุมชี้แจงครูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการคัดกรองนักเรียน 

     4.3.3  ครูด าเนินการคัดกรองนักเรียนตามแนวปฏิบัติ 

     4.3.4  มีคณะกรรมการกลางพิจารณาผลการคัดกรองนักเรียน 

     4.3.5  มีการจ าแนกนักเรียนอย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุ่ม 

   4.4  การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  
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     4.4.1  มีข้อมูลนักเรียนที่ควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

     4.4.2  มีการก าหนดแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 

     4.4.3  มีการด าเนินงานตามแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 

     4.4.4  มีการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     4.4.5  มีการติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงาน 

   4.5  การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน  

     4.5.1  มีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่ต้องด าเนินการป้องกันและแก้ไขท้ังที่เป็น

กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

     4.5.2  มีการก าหนดแนวทาง วิธีการป้องกันและแก้ไข 

     4.5.3  มีการด าเนินการและมีหลักฐานการป้องกันและแก้ไขตามวิธีที่

ก าหนดไว้ 

     4.5.4  มีการแก้ปัญหาร่วมกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

     4.5.5  มีการติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง และ

พัฒนาการด าเนินการแก้ไขปัญหา 

   4.6  การส่งต่อนักเรียน  

     4.6.1  มีข้อมูลนักเรียนที่ควรได้รับการส่งต่อ 

     4.6.2  มีแนวปฏิบัติในการส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     4.6.3  มีการส่งต่อนักเรียนตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 

     4.6.4  มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     4.6.5  มีการติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงาน 

  5.  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

   5.1  มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   5.2  มีการจัดท าแผนงาน /โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   5.3  มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการเป็นประจ า 



 

30 
 
   5.4  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   5.5  ปรากฏกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักเรียนตามหลักประชาธิปไตยอย่าง

เด่นชัด สามารถเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอ่ืนได้ 

  6.  การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน  

   6.1  มีการวางแผนประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียนโดยมีหลักฐานให้

ตรวจสอบได ้

   6.2  มีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียนในรูปแบบ

คณะกรรมการ 

   6.3  มีการประเมินเชิงพัฒนาระหว่างด าเนินการ 

   6.4  มีการวิเคราะห์ผลการประเมินผลงานกิจการนักเรียน 

   6.5  มีการน าผลการวิเคราะห์ไปจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) ได้

ก าหนดขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียนประกอบด้วย 1) งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศึกษา 2) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 3) งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 4) งานส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 5) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 6) งาน

สภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศึกษา และ 

7) งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1.  งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

   1.1  ขอบเขตของงาน 

    1.1.1  จัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนได้รับบริการสนเทศและข่าวสาร

ความรู้ต่าง ๆ 

    1.1.2  สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกด้านสามารถน าไปใช้ใน

การช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

     1.1.3  เยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีครูผู้ปกครองนักเรียนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
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    1.1.4  ครูแนะแนวมีทักษะที่เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

   1.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

     1.2.1  งานส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นคุณค่าและความจ าเป็นของ

กิจกรรมแนะแนว 

      1)  จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     2)  สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูมีองค์ความรู้

เกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     3)  จัดหาพื้นที่หรือเวทีให้ครูและนักเรียนได้แสดงศักยภาพด้าน

กิจกรรมแนะแนว 

     4)  ก ากับติดตามการด าเนินงานกิจกรรมแนะแนว 

       5)  เผยแพร่ผลงาน 

     6)  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

    1.2.2  งานส่งเสริมให้ด าเนินการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับ

นักเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาและสนับสนุนการศึกษาของนักเรียน 

      1)  จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      2)  แจ้งให้สถานศึกษาจัดท าข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนทุกคน 

      3)  น าข้อมูลที่จัดท าเป็นระบบให้ความช่วยเหลือด้านการเรียน 

และสวัสดิการอื่น ๆ 

     4)  มีกระบวนการติดตามช่วยเหลือนักเรียน 

     5)  รายงานผลการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ 

    1.2.3  งานส่งเสริมให้มีแหล่งข้อมูลการศึกษาสู่การประกอบอาชีพ 

     1)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเป็นเครือข่ายในการ

เชื่อมโยงให้ค าปรึกษาตามสภาพปัญหาของนักเรียน 

     2)  ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารด้าน

การศึกษาต่อ และข้อมูลการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
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     3)  จัดให้มีการแนะแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หรือ

การแนะแนวการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 

     4)  จัดหาสถานที ่ท างานระหว่างเรียนของนักเรียน เพื ่อสร้าง

ประสบการณ์ให้นักเรียนและมีรายได้จุนเจือครอบครัว 

     5)  ติดตามผลส าเร็จการศึกษา และการมีงานท าของผู ้ส  าเร็จ

การศึกษา 

    1.2.4  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดระบบติดตามช่วยเหลือนักเรียน โดย

อาศัยการให้ค าปรึกษารายบุคคล เช่น กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา Youth Counselor (YC) การจัดหา

พ้ืนที่ให้เด็กและเยาวชนท ากิจกรรมความดี 

     1)  ส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับครูแนะแนวมีความเข้าใจในระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     2)  ด าเนินการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนในห้าขั้นตอน 

     3)  จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับพฤติกรรมนักเรียนที่บ่งชี้ 

     4)  ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมการท ากิจกรรมของนักเรียน 

     5)  จัดหาพื้นที่ เวทีให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพตามความเหมาะสม 

     6)  ให้รางวัลกับนักเรียนที่ท าคุณงามความดี เช่น การประกาศ

เกียรติคุณทุนการศึกษาหรือการคัดเลือกให้ได้รับสิทธิพิเศษอ่ืน ๆ 

     7)  สรุปรายงาน 

    1.2.5  สนับสนุนการท าวิจัยเกี ่ยวกับพฤติกรรมและการแก้ไขปัญหา

นักเรียน 

     1)  ศึกษาสภาพปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 

     2)  จัดท าเครื่องมือในการศึกษาพฤติกรรมนักเรียนเพื่อจะร่วมกัน

แก้ไขปัญหา 

     3)  ตรวจสอบเครื่องมือ/จัดเก็บข้อมูล 

     4)  รวบรวมข้อมูล 
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     5)  ศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ในการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและ

ข้อเสนอแนะ 

     6)  สรุปรายงาน เผยแพร่ผลงาน 

  2.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

   2.1  ขอบเขตของงาน 

     2.1.1  ประชากรวัยเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

     2.1.2  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 

     2.1.3  ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมได้รับการดูแลด้านสุขภาพอนามัย 

   2.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

    2.2.1  สร้างความเข้าใจให้สถานศึกษา บุคลากรเห็นความส าคัญเกี่ยวกับ

งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

     1)  รับฟังหรือเข้าร่วมประชุมเพื่อรับนโยบายและแนวปฏิบัติการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย จากกระทรวง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     2)  การถ่ายทอดองค์ความรู้สู ่สถานศึกษาโดยผ่านกระบวนการ

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

     3)  สนับสนุนให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

     4)  การจัดกิจกรรมประกวดส่งเสริมสุขภาพดีเด่น 

     5)  ประสาน ก ากับ ติดตาม ดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

    2.2.2  ส่งเสริมประสานร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการด าเนิน

โครงการส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นวลฉวี ประเสริฐสุข 

และคณะ) โครงการอาหารปลอดภัย (อ.ย.น้อย) โครงการเด็กไทยท าได้ โครงการเรียนรู้คู่วิจัยเด็กไทย

ฟันดี โครงการฟันสวยยิ้มใส โครงการมือสะอาดปราศจากโรค โครงการควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่

ติดต่อ โครงการส้วมสุขสันต์ เป็นต้น 

     1)  จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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     2)  สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบ 

และด าเนินการขับเคลื่อนตามโครงการที่ก าหนด 

     3)  จัดประกวด/แข่งขัน/เฝ้าระวังตามก าหนดระยะเวลาของ

กิจกรรมในทุกระดับ 

     4)  จัดหาพื้นที่ เวทีให้นักเรียนได้แสดงผลงานหรือกิจกรรมที่ได้

ด าเนินโครงการต่อสาธารณชนโดยทั่วไป 

     5)  ประสาน ก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน 

     6)  สรุปผลรายงาน 

    2.2.3  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ และเฝ้า

ระวังติดตามดูแลภาวะโภชนาการและสุขาภิบาลรวมถึงการสนับสนุนป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อที่

ร้ายแรง และการจัดหาอุปกรณ์แก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

     1)  ประกาศ ประชาสัมพันธ์ชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การส่งเสริมสุขภาพ 

     2)  การเฝ้าระวัง ส ารวจ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพปัญหาที่พบ 

     3)  การช่วยเหลือด้านการป้องกัน ด้านจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ

เสริมสร้างร่างกายให้ดีขึ้น 

     4)  จัดกิจกรรมการรณรงค์ ป้องกัน เช่น การจัดนิทรรศการ การ

เผยแพร่เอกสาร การประกวดกิจกรรมต่าง ๆ 

     5)  การติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 

     6)  สรุปรายงานผล 

    2.2.4  ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

     1)  ศึกษาสภาพปัญหาด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

     2)  จัดท าเครื ่องมือให้สอดคล้องกับขอบเขตที่จะประเมินและ

ติดตาม 

     3)  ด าเนินการเก็บข้อมูล 

     4)  วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล 
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     5)  สรุปผลรายงาน เผยแพร่ผลการติดตาม 

  3.  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

   3.1  ขอบเขตของงาน 

     3.1.1  ผู ้เรียนรู ้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์มีสุขภาพสมบูรณ์ทั ้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

     3.1.2  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ เด็ก

และเยาวชนรู้สึกรักและหวงแหนสถาบัน 

     3.1.3  ชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย 

การส่งเสริมความสามารถเฉพาะทางด้านกีฬาน าไปสู่นักกีฬาอาชีพและมีชื่อเสียงในสังคม 

   3.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    3.2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนางานด้านกีฬา นันทนาการ

และการท่องเที่ยว 

     1)  จัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     2)  ด าเนินโครงการด้านกีฬา/นันทนาการ 

     3)  จัดการแข่งขันกีฬาภายใน/นอกสถาบัน 

     4)  ประสาน ก ากับ ติดตามการด าเนินโครงการ 

     5)  ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง 

     6)  สรุปผลและรายงาน 

    3.2.2  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการท่องเที่ยวใน

สถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและพัฒนาทักษะกีฬา 

     1)  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนการจัดกิจกรรมแข่งขัน 

     2)  การเตรียมฝึกซ้อมและการส่งทีมเข้าแข่งขัน 

     3)  ตรวจสอบคุณสมบัติ 

     4)  แข่งขัน คัดเลือก 

     5)  การส่งนักกีฬาตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

     6)  สรุปผลการแข่งขัน และรายงาน 
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    3.2.3  ประสานงาน สนับสนุนการฝึกทักษะความสามารถเฉพาะทางของ

กีฬาชนิดต่าง ๆ เพื่อความเป็นเลิศ 

     1)  การจัดท าแผนของบประมาณสนับสนุนการฝึกซ้อมหรือการเล่น

กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 

     2)  จัดหาครูฝึกซ้อม การเก็บตัวการดูแลเรื่องอาหาร 

     3)  การฝึกซ้อมของนักกีฬา 

     4)  การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่าง ๆ เพื่อสร้าง

ประสบการณ์การแข่งขัน 

     5)  การเฝ้าระวังเรื่องวินัยของนักกีฬาให้อยู่ในกฎระเบียบ 

     6)  การติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

    3.2.4  ส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์กีฬาและสนามกีฬาเพื่อส่งเสริมการเล่น

กีฬาและนันทนาการ 

     1)  ประสานหน่วยงานภาครัฐ เอกชน จัดหาอุปกรณ์กีฬา หรือ

สถานที่เพ่ือจัดสร้างลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

     2)  จัดท าบันทึกข้อตกลงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา หรือสถานที่

ก่อสร้างสนามกีฬา 

     3)  ด าเนินการมอบอุปกรณ์กีฬา หรือด าเนินการก่อสร้างสนามกีฬา 

     4)  ประกาศเกียรติคุณผู้สนับสนุน 

     5)  สรุปรายงาน 

    3.2.5  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เช่น ดนตรี 

การแสดงนาฏศิลป์ ศิลปะ การท่องเที่ยว ทัศนศึกษา การอ่าน เขียนหนังสือ ตลอดจนงานอดิเรกต่าง ๆ 

     1)  ศึกษาสภาพความต้องการ 

     2)  ก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการ 

     3)  ประสานเตรียมการขับเคลื่อนกิจกรรมนั้น ๆ 

     4)  ท ากิจกรรมเสริมระหว่างการจัดกิจกรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
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     5)  ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบแบบ

แผนของทางราชการที่ก าหนด 

     6)  สรุปรายงาน 

  4.  งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

   4.1  ขอบเขตของงาน 

    4.1.1  ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด        

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม กิจกรรม

ค่ายพักแรม กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ในสถานศึกษา เป็นต้น 

    4.1.2  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด         

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เช่น การอบรม สัมมนา จัดอบรมทักษะเฉพาะวิชาในทุกระดับ เริ ่มตั้งแต่ใน

สถานศึกษา เป็นต้น 

    4.1.3  สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีตามกิจกรรมของนักเรียน

ในทุกระดับ ทั้งในระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ

ภาค ระดับชาติและระดับโลก 

    4.1.4  สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและ

เยาวชนในการส่งเสริมภาวะผู้น า ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์ 

    4.1.5  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด

เพื่อก าหนดแผนงาน/โครงการแนวทางในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในฐานะ

เลขานุการด าเนินการลูกเสือจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 

    4.1.6  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารีและยุวกาชาด 

เช่น การจัดท าและจัดเก็บทะเบียน เป็นต้น 

    4.1.7  ส่งเสริมให้มีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุวกาชาด 

    4.1.8  ด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี 

เข็มกาชาดสมนาคุณ เป็นต้น 

    4.1.9  ด าเนินการขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
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    4.1.10  การด าเนินการจัดเก็บเงินค่าบ ารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/

กฎระเบียบที่ก าหนด 

    4.1.11  ประสาน ติดตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปงานการ

ด าเนินงาน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

   4.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    4.2.1  ส่งเสริมให้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด

และ   ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม 

กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ในสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน

เครือข่าย เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภาค และระดับชาติ เป็นต้น โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

     1)  ส ารวจข้อมูล พร้อมก าหนดนโยบาย แนวทางในการพัฒนาฯ 

การด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ให้หน่วยงานในสังกัด

รับทราบเพื่อการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

     2)  ก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 

     3)  แต่งตั ้งคณะท างาน และมอบหมายภารกิจในทุกส่วนตาม

แผนงาน โครงการกิจกรรมที่ก าหนด 

     4)  ด าเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 

     5)  นิเทศติดตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ในหน่วยงานทุกระดับ 

     6)  สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้

ตามแผนงานโครงการ 

    4.2.2  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผู้

บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร เช่น การอบรม สัมมนา อบรมทักษะเฉพาะวิชาในทุกระดับ  

     1)  ส ารวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลรายบุคคล และโรงเรียน 

     2)  ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมด าเนินงาน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 
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     3)  แจ ้งหน ่วยงานทุกส ังก ัด ด  าเน ินการตามกรอบภารกิจ 

ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด 

     4)  ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการตรวจสอบ 

     5)  พิจารณาผลงานให้หน่วยงานที่มีอ านาจอนุมัติ 

     6)  แจ้งหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้องทราบผลการประเมินฯ 

    4.2.3  สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีตามกิจกรรมของนักเรียน

ในทุกระดับ  

     1)  ก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ 

     2)  ประสานหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานและ

ขอรับการสนับสนุน 

     3)  แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปฏิบัติตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมฯ 

     4)  ด าเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ก าหนด 

     5)  ก ากับติดตามประเมินผล 

     6)  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

    4.2.4  สนับสนุนให้จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและ

เยาวชนในการส่งเสริมภาวะผู้น า ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบ าเพ็ญประโยชน์  

     1)  ก าหนดนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 

     2)  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทางการส่งเสริมในกิจกรรม

ต่าง ๆ ในทุกระดับให้มีความครอบคลุมทั่วถึง 

     3)  ประสานหน่วยงานและแจ้งโรงเรียนในสังกัดเพื่อให้ทราบ และ

เข้าร่วมกิจกรรมท่ีก าหนด 

     4)  ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

     5)  ประเมินติดตามผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรม 

     6)  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

    4.2.5  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ใน

ฐานะเลขานุการการด าเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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     1)   ศ ึ กษารายละเอ ี ยดแนวทางการสรรหา และแต ่ งตั้ ง

คณะกรรมการลูกเสือฯ 

     2)  ประสานรายละเอียดข้อมูลต ่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการลูกเสือ 

     3)  จัดท าแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมตามกรรมการ 

และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ 

     4)  ด าเนินการประชุมฯ ตามแนวทางและปฏิบัติที่ก าหนด 

     5)  สรุปและรายงาน 

    4.2.6  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

เช่น การจัดท าทะเบียน เป็นต้น 

     1)  จัดท าข้อมูลกลุ่ม กองลูกเสือ และยุวกาชาดในสถานศึกษา 

     2)  ประกาศแจ้งนโยบายในการส่งเสริม 

     3)  แต่งตั้งคณะท างาน ประเมินความต้องการ ผลการด าเนินงาน

ของสถานศึกษา 

     4)  ด าเนินการเร่งรัดให้ได้ตามตัวชี้วัด 

     5)  สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

    4.2.7  ส่งเสริมให้มีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ และยุว -

กาชาด 

     1)  จัดท าข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาด 

     2)  ประกาศแนวทางการด าเนินงาน 

     3)  จัดท าโครงการ รองรับตามแผนปฏิบัติการ 

     4)  ด าเนินการตามโครงการ เช่นจัดอบรม การสอบและการ

ประเมินแต่ละระดับ 

     5)  รายงานผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุมัติ 

     6)  ประกาศผลการประเมิน แจ้งหน่วยงานในสังกัด 

     7)  สรุปผล 
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    4.2.8  ด าเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี

ลูกเสือยั่งยืน เข็มลูกเสือสมนาคุณ 

     1)  แจ้งหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 

     2)  สรุปข้อมูลบุคลากร การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 

     3)  ประสาน เสนอขอพระราชทานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     4)  ประกาศ แจ้งหน่วยงาน บุคคลที่ได้รับพระราชทานเหรียญฯ 

     5)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

    4.2.9  ด าเนินการจัดเก็บเงินบ ารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

     1)  จัดท าข้อมูล บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัด 

     2)  แจ้งการด าเนินการให้สถานศึกษา/บุคลากร 

     3)  ด าเนินการจัดเก็บ 

     4)  สรุปผลด าเนินการจัดเก็บ 

     5)  มอบกลุ่มบริหารสินทรัพย์จัดเก็บตามระเบียบ 

     6)  ก ากับ ติดตาม เร่งรัด 

     7)  รายงานผลการด าเนินการ ให้ผู้มีอ านาจ 

    4.2.10 การประชุมสัมมนาผู ้น า ผู ้บริหาร ผู ้เกี ่ยวข้องกับลูกเสือ การ

ประสานงาน การสนับสนุนการฝึกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบ้าน ระดับอ าเภอ จังหวัด และ

ระดับชาติ 

     1)  ประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ ร่วมศึกษานโยบายและ

แนวด าเนินการ 

     2)  ประชุมระดมความคิด เพ่ือศึกษานโยบายและแนวด าเนินงาน 

     3)  ประสานแจ้ง หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

     4)  ด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่ก าหนด 

     5)  ประสานแจ้งหน่วยงาน 

     6)  สรุปและรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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  5.  งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

   5.1  ขอบเขตของงาน 

    5.1.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

    5.1.2  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าระเบียบว่าด้วยความประพฤติ

นักเรียน การแต่งกาย การร่วมกิจกรรม 

    5.1.3  สนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดแนวทางการป้องกัน และแก้ไข

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 

    5.1.4  ส่งเสริมสถานศึกษา ในการจัดท าโครงการเด็กและเยาวชนดีเด่น 

    5.1.5  ประสานการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

และการประชาสัมพันธ์  

   5.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    5.2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 

     1)  ก าหนดตัวชี้วัด ในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย 

     2)  ก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมส าคัญ ๆ แจ้งหน่วยงาน

ในสังกัด 

     3)  ติดตามประเมินผลการด าเนินการของโรงเรียน 

     4)  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สรุปการด าเนินงานระดับ

โรงเรียน 

     5)  ประกาศผลการประเมิน แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 

     6)  รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่  

    5.2.2  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าระเบียบว่าด้วยความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา 

     1)  ประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมระเบียบที่น าสู่

การปฏิบัติ 
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     2)  จัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติการด าเนินการของโรงเรียน 

     3)  แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ กิจกรรมโครงการในรอบปี 

     4)  ด าเนินการประสานหน่วยงาน แต่งตั้งคณะท างาน ติดตามความ

ประพฤตินักเรียนนักศึกษา ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการ 

     5)  ก ากับ ติดตาม 

     6)  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

    5.2.3  สนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดแนวทางกากรป้องกันและแก้ไข

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนนักศึกษา 

     1)  ก าหนดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย 

     2)  แจ้งหน่วยงานในสังกัดน าสู่การปฏิบัติ 

     3)  ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

     4)  ติดตามประเมินผล แต่ละกิจกรรม 

     5)  สรุปและการรายงานผล 

    5.2.4  ส่งเสริมสถานศึกษาในการจัดท าโครงการเด็กและเยาวชนดีเด่น 

     1)  ประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาทราบ 

     2)  ก าหนดโครงการ กิจกรรมด าเนินงาน 

     3)  แต่งตั้งคณะท างาน จัดท ารายละเอียดรูปแบบการประเมิน 

ตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และประเมินพร้อมคัดเลือก 

     4)  สรุป ผลการประเมิน ประกาศผลการประเมินแจ้งโรงเรียน 

     5)  มอบเกียรติบัตร รางวัลเกียรติยศ 

     6)  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

  6.  งานส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนใน

สถานศึกษา 

   6.1  ขอบเขตของงาน 

    6.1.1  ส่งเสริมพัฒนาความเข้มแข็งในองค์กรสภานักเรียน เด็ก และ

เยาวชนในสถานศึกษา 
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    6.1.2  สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 

จังหวัด และระดับชาติ 

    6.1.3  ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียนในทุก

ระดับ ให้มีประสิทธิภาพ 

    6.1.4  การติดตาม ก ากับดูแล ประเมินผล และรวบรวมผลการด าเนินการ 

   6.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    6.2.1  ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ แจ้งหน่วยงานในสังกัด 

    6.2.2  ก าหนดโครงการ กิจกรรม แจ้งหน่วยงานในทุกระดับ โรงเรียน เขต

พ้ืนที่การศึกษา 

    6.2.3  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดกิจกรรม 

    6.2.4  ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่ก าหนด 

     1)  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับโรงเรียน 

     2)  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     3)  การประชุมสภานักเรียน ระดับเขต 

     4)  การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานใน/นอกจังหวัด 

     5)  การประชุมสมัชชาเยาวชนระดับจังหวัด ระดับชาติ 

    6.2.5 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรม 

    6.2.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

  7.  งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

   7.1  ขอบเขตของงาน 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการละเมิดสิทธิเด็ก ในนักเรียน นักศึกษา โดยประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัด ชุมชน 

ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันก าหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาให้มีความปลอดภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 

   7.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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    7.2.1  ศึกษาวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิ

เด็ก และ พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 

    7.2.2  รวบรวมและเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้องให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 

    7.2.3  จัดตั ้งศูนย์ประสานงาน เพื ่อติดตามสนับสนุน ป้องกันให้เด็ก

ปลอดภัยจากการถูกละเมิด 

    7.2.4  ติดตาม วิเคราะห์ผล ดูแลและสรุปผลการด าเนินงานอย่าง

สม ่าเสมอต่อเนื่อง 

    7.2.5  สรุปผลการด าเนินงาน 

 กัลยาณี รัตนบุตร (2564) ได้สรุปขอบข่ายงานกิจการนักเรียนไว้ 4 งาน ดังนี้ คือ 1) งาน
อนามัยโรงเรียน 2) งานประชาธิปไตย 3) งานส่งเสริมวินัยนักเรียน 4) งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

 1.  งานอนามัยโรงเรียน เป็นการบริการด้านสุขภาพอนามัย การจัดสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ทางด้านสุขศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับคน
ในชุมชนเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน ตลอดจนดูแลงานสวัสดิการนักเรียน งานส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ 

 2.  งานประชาธิปไตย เป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีจิตส านึกในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมตามระบอบประชาธิปไตย มีวินัยในตนเอง บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็น
ผู ้น าและผู ้ตามที ่ดี โดยมุ ่งที ่การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน พัฒนา
จริยธรรมคุณธรรมและวินัยนักเรียน 

 3.  งานวินัยและความประพฤตินักเรียน เป็นการก ากับดูแล รักษาระเบียบวินัยและ
ความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแลตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขมี
ความสามารถในการปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง สร้างวินัยในตนเองให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนรวมทั้ง
ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 4. งานระบบดูการแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัดบริการ
ให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน
การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข การส่งต่อนักเรียน โดยที่นักเรียนมี
แนวทางในการเลือกวิถีการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
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 สุปัญญา ปักสังคะเณย์ (2564) ได้สร ุปขอบข่ายงานกิจการนักเร ียนไว ้ 3 งาน 
ประกอบด้วย  

 1.  งานควบคุม ก ากับดูแลระเบียบวินัย คือ การก ากับ ดูแลนักเรียนตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์แบบแผนต่างๆ การส่งเสริมพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนสามารถประพฤติตนอย่างถูกต้อง 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ด้วยวิธีการฝึกฝน อบรม พัฒนา ตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนด และ
สามารถติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยข้อมูล สารสนเทศต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้อย่างเป็นรูปแบบ 

 2.  งานบริการและสวัสดิการ คือ การจัดการให้บริการนักเรียน การช่วยเหลือ
นักเรียนในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม อ านวยประโยชน์แก่นักเรียนนักศึกษา รวมถึงการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน ให้สามารถใช้ชีวิต
อย่างมีความสุขและป้องกันปัญหาในด้านต่าง ๆ  

 3.  งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ งานกิจกรรมที่จัดท าขึ้นนอกเหนือจากงานสอน
ปกติ เป็นการจัดนอกเวลาเรียน เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียน และเพ่ือ
พัฒนาการด้านจิตใจ สติ อารมณ์ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย รู ้จักสิทธิหน้าที่ตนเอง โดย
กิจกรรมต่าง ๆ อยู่ภายใต้การควบคุมของสถานศึกษาและมีอาจารย์เป็นที่ปรึกษากิจกรรม  
 กฤษณา สีที และคณะ (2565) ได้สรุปขอบข่ายการบริหารงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่  
 1.  ด้านสวัสดิการนักเรียน  
 2.  ด้านงานปกครอง  
 3.  ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 4.  ด้านงานกิจกรรมนักเรียน  
 5.  ด้านงานแนะแนว  
 6.  ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 สุรสิทธิ์ ดอนสีดา และ อมรทิพย์ เจริญผล (2566) ได้สรุปขอบข่ายการบริหารกิจการ
นักเรียน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  
 1.  ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 2.  ด้านงานวินัยและความประพฤตินักเรียน  
 3.  ด้านงานส่งเสริมประชาธิปไตย  
 4.  ด้านงานสกิจกรรมนักเรียน  
 5.  ด้านงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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 อุไร เกตกูล และคณะ (2566) กล่าวว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนในยุคดิจิทัลของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้  
 1.  ด้านสวัสดิการและบริการ ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน การจัด
กิจกรรมแนะแนว อาหารกลางวันในโรงเรียน การตรวจสุขภาพนักเรียน 
 2.  ด ้านการควบคุม ได ้แก ่  การปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบของสถานศ ึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ การบริการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนที่กระท าผิดวินัยในด้านต่าง ๆ เพื่อหาวิธีการแก้ไข 
 3.  ด้านกิจกรรมร่วมหลักสูตร ได้แก่ นักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมโรงเรียน สภา
นักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของโรงเรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบ การจัดกิจกรรมชมรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
 4.  ด้านการบริการวิชาการ ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมายในการปฐมนิเทศนักเรยีน
ไว้ชัดเจน การเรียนการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนโดยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง
ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขอบข่ายการบริหารงานกิจการ

นักเรียน ผู้ศึกษาสามารถน าขอบข่าย จากแนวคิดของนักวิชาการ มาสังเคราะห์ ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่  2.1  การสังเคราะห์ขอบข่ายงานบริหารกิจการนักเรียน 

ขอบข่ายงาน
กิจการนักเรียน 

หน่วยงาน/นักวิชาการ 

คว
าม

ถี่ข
อบ

ข่า
ยง

าน
กิจ

กา
รน

ักเ
รีย

น 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
ร (

ม.
ป.

ป.
) 

ก า
ไล

ทอ
ง จ

ันท
ร์ไ

ทย
ศร

ี (2
55

6)
 

ทร
รศ

นะ
 เล

ี้ยง
รัก

ษา
 (2

55
7)

 
ธน

าภ
า ช

มภ
ูธัญ

 แ
ละ

 ส
มล

ักษ
ณ์ 

พร
หม

มีเ
นต

ร (
25

59
) 

สว
ภพ

 เท
พก

สิก
ุล 

(2
55

9)
 

เก
ริก

ก้อ
ง ม

ังค
ละ

พฤ
กษ์

 (2
56

0)
 

กว
ินญ

าด
า ช

ัยเ
ดช

 (2
56

1)
 

กุส
ินา

 รอ
ดท

อง
 (2

56
1)

 

บุบ
ุณฑ

ริก
า อ

รัน
ยก

าน
นท

์ (2
56

2)
 

ส า
นัก

บร
ิหา

รง
าน

กา
รม

ัธย
มศ

ึกษ
าต

อน
ปล

าย
 (2

56
2)

 

กัล
ยา

ณี 
รัต

นบ
ุตร

 (2
56

4)
 

สุป
ัญญ

า ป
ักส

ังค
ะเ

ณย
์ (2

56
4)

 
กฤ

ษณ
า ส

ีที 
แล

ะค
ณะ

 (2
56

5) 

สุร
สิท

ธิ์ 
ดอ

นส
ีดา

 แ
ละ

 อ
มร

ทิพ
ย์ 

เจ
ริญ

ผล
 

(2
56

6)
 

1. งานส่งเสริม
สุขภาพอนามัย ✓       ✓   ✓    3 

2. งานส่งเสริม
กิจการแนะแนวใน
สถานศึกษา 

✓     ✓ ✓ ✓     ✓  5 

3. งานส่งเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

✓              1 

4. งานส่งเสริม
กิจการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร 

✓        ✓      2 

5. งานส่งเสริม
กิจกรรม
ประชาธิปไตย 

✓       ✓  ✓ ✓   ✓ 5 

 



 

49 
 

ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 

 

ขอบข่ายงาน
กิจการนักเรียน 

หน่วยงาน/นักวิชาการ 
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าม

ถี่ข
อบ

ข่า
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าน
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55

6)
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รศ
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 เล

ี้ยง
รัก

ษา
 (2

55
7)

 
ธน

าภ
า ช

มภ
ูธัญ

 แ
ละ

 ส
มล

ักษ
ณ์ 

พร
หม

มีเ
นต

ร (
25

59
) 

สว
ภพ

 เท
พก

สิก
ุล 

(2
55

9)
 

เก
ริก

ก้อ
ง ม

ังค
ละ

พฤ
กษ์

 (2
56

0)
 

กว
ินญ

าด
า ช

ัยเ
ดช

 (2
56

1)
 

กุส
ินา

 รอ
ดท

อง
 (2

56
1)

 

บุบ
ุณฑ

ริก
า อ

รัน
ยก

าน
นท

์ (2
56

2)
 

ส า
นัก

บร
ิหา

รง
าน

กา
รม

ัธย
มศ

ึกษ
าต

อน
ปล

าย
 (2

56
2)

 

กัล
ยา

ณี 
รัต

นบ
ุตร

 (2
56

4)
 

สุป
ัญญ

า ป
ักส

ังค
ะเ

ณย
์ (2

56
4)

 
กฤ

ษณ
า ส

ีที 
แล

ะค
ณะ

 (2
56

5) 

สุร
สิท

ธิ์ 
ดอ

นส
ีดา

 แ
ละ

 อ
มร

ทิพ
ย์ 

เจ
ริญ

ผล
 

(2
56

6)
 

6. กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 ✓       ✓   ✓   3 

7. งานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน 

 ✓ ✓  ✓  ✓     ✓ ✓  6 

8. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 9 

9. งานส ามะโน
นักเรียน 

  ✓  ✓          2 

10. งานรับและ
ลงทะเบียน 

  ✓  ✓          2 

12. งานวินัยและ
ความประพฤติ
นักเรียน/ งาน
ปกครองนักเรียน 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 

13. งานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

   ✓    ✓  ✓   ✓ ✓ 5 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 

 

ขอบข่ายงาน
กิจการนักเรียน 

หน่วยงาน/นักวิชาการ 

คว
าม

ถี่ข
อบ

ข่า
ยง

าน
กิจ

กา
รน

ักเ
รีย

น 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
ร (

ม.
ป.

ป.
) 

ก า
ไล

ทอ
ง จ

ันท
ร์ไ

ทย
ศร

ี (2
55

6)
 

ทร
รศ

นะ
 เล

ี้ยง
รัก

ษา
 (2

55
7)

 
ธน

าภ
า ช

มภ
ูธัญ

 แ
ละ

 ส
มล

ักษ
ณ์ 

พร
หม

มีเ
นต

ร (
25

59
) 

สว
ภพ

 เท
พก

สิก
ุล 

(2
55

9)
 

เก
ริก

ก้อ
ง ม

ังค
ละ

พฤ
กษ์

 (2
56

0)
 

กว
ินญ

าด
า ช

ัยเ
ดช

 (2
56

1)
 

กุส
ินา

 รอ
ดท

อง
 (2

56
1)

 

บุบ
ุณฑ

ริก
า อ

รัน
ยก

าน
นท

์ (2
56

2)
 

ส า
นัก

บร
ิหา

รง
าน

กา
รม

ัธย
มศ

ึกษ
าต

อน
ปล

าย
 (2

56
2)

 

กัล
ยา

ณี 
รัต

นบ
ุตร

 (2
56

4)
 

สุป
ัญญ

า ป
ักส

ังค
ะเ

ณย
์ (2

56
4)

 
กฤ

ษณ
า ส

ีที 
แล

ะค
ณะ

 (2
56

5) 

สุร
สิท

ธิ์ 
ดอ

นส
ีดา

 แ
ละ

 อ
มร

ทิพ
ย์ 

เจ
ริญ

ผล
 

(2
56

6)
 

14. งานกิจกรรม
นักเรียน 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 9 

15. งานโครงการ
พิเศษและการ
บริการชุมชน 

     ✓         1 

16. การวางแผน
งานกิจการนักเรียน 

         ✓     1 

17. การประเมินผล
การด าเนินงานกิจการ
นักเรียน 

         ✓     1 

 

 จากตารางที่ 2.1  ผู้ศึกษาได้สรุปขอบข่ายงานบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือหาแนวทางการ

บริหารคุณภาพงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพ่ือเป็นขอบข่ายในการศึกษาไว้ 7 งาน คือ งานวินัยและความ

ประพฤตินักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานกิจกรรมนักเรียน งานบริการและสวัสดิการ
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นักเรียน งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา และงาน

ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  

 งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 

  ในด้านงานวินัยและความประพฤตินักเรียน ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่าน 

ดังนี้ 

สวภพ เทพกสิกุล (2559) กล่าวว่า งานวินัยและความประพฤตินักเรียน หมายถึง 

การก ากับดูแล รักษาระเบียบวินัยและความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแลตนเองและ

สังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข มีความสามารถในการปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง สร้างวินัยใน

ตนเองให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียน  

   กุสินา รอดทอง (2561) กล่าวว่า การควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัย
นักเรียน เป็นสิ่งที่ก าหนดให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามแบบที่โรงเรียนจัดไว้ 

 ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2562) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ได้แก่ การตรงต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การ
เข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน การ
พัฒนาสาธารณสถาน ฯลฯ 

 กัลยาณี รัตนบุตร (2564) กล่าวว่า งานวินัยและความประพฤตินักเรียน เป็นการ
ก ากับดูแล รักษาระเบียบวินัยและความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแลตนเองและสังคม
ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุขมีความสามารถในการปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง สร้างวินัยในตนเอง
ให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียนรวมทั้งส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 สุปัญญา ปักสังคะเณย์ (2564) กล่าวว่า งานควบคุม ก ากับดูแลระเบียบวินัย คือ 
การก ากับ ดูแลนักเรียนตามระเบียบ กฎเกณฑ์แบบแผนต่างๆ การส่งเสริมพัฒนานักเรียน ให้นักเรียน
สามารถประพฤติตนอย่างถูกต้อง สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ด้วยวิธีการฝึกฝน อบรม พัฒนา ตาม
ระเบียบแบบแผนที่ก าหนด และสามารถติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยข้อมูล สารสนเทศต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้อย่างเป็นรูปแบบ  

 อุไร เกตกูล และคณะ (2566) กล่าวว่า ด้านการควบคุม ได้แก่ การปฏิบัติตาม
ระเบียบของสถานศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ การบริการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลแก่นักเรียนที่
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนที่กระท าผิดวินัยในด้านต่าง ๆ เพื่อหา
วิธีการแก้ไข 
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   สรุปได้ว่า งานวินัยและความประพฤตินักเรียน หมายถึง การก ากับดูแล รักษา

ระเบียบวินัยและความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแลตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้

อย่างสงบสุข มีความสามารถในการปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้อง สร้างวินัยในตนเองให้เกิดขึ้นในตัว

นักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ การตรงต่อเวลา 

ความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและ

แนวทางปฏิบัติของโรงเรียน การพัฒนาสาธารณสถาน ฯลฯ 

 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

  ในด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่าน 

ดังนี้ 

ก าไลทอง จันทร์ไทยศรี (2556) กล่าวว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การ
ส่งเสริม ดูแล และช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และศักยภาพ 

สวภพ เทพกสิกุล (2559) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การวิเคราะห์
ปัญหาของนักเรียน และแก้ไขสถานการณ์ ตลอดจนช่วยเหลือและประสานความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ 
รวมทั้งร่วมมือและส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรัก ความเข้าใจ เอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอนบุตรหลาน
และเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน 

กุสินา รอดทอง (2561) กล่าวว่า ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการ
ด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

บุณฑริกา อรันยกานนท์ (2562) กล่าวว่า งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การ

ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน เรื่องการเรียนและนอกเหนือจากการเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็น

บุคลากรหลักในการด าเนินงาน มีการประสาน ร่วมมือกับโรงเรียน และครูทุกคนที่เกี่ยวข้องการให้

ค าแนะน า ดูแลช่วยเหลือ แก้ปัญหา และพัฒนานักเรียน 

ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2562) กล่าวว่า การด าเนินงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมทักษะชีวิต

และคุ้มครองนักเรียน การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน การส่งต่อนักเรียน 

กัลยาณี รัตนบุตร (2564) กล่าวว่า งานระบบดูการแลช่วยเหลือนักเรียน เป็น
กิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัดบริการให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย การรู้จักนักเรียน
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เป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียนการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 
การส่งต่อนักเรียน โดยที่นักเรียนมีแนวทางในการเลือกวิถีการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

นัฏพันธ์ ดิศเจริญ (2565) กล่าวว่า ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง 
กระบวนการส่งเสริมป้องช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของนักเรียน อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ มี
การประสานงาน ประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูและผู้เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ มีขั ้นตอนชัดเจน มีคุณภาพ มีคุณภาพ มี
มาตรฐานและมีหลักฐานการด าเนินงานสามารถตรวจสอบได้ 
  สรุปได้ว่า งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การวิเคราะห์ปัญหาของ

นักเรียน และแก้ไขสถานการณ์ ตลอดจนช่วยเหลือและประสานความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้ง

ร่วมมือและส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรัก ความเข้าใจ เอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานและ

เป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียน การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน เรื่องการเรียนและนอกเหนือจาก

การเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน มีการประสาน ร่วมมือกับโรงเรียน 

และครูทุกคนที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ การเสริมทักษะชีวิตและคุ้มครองนักเรียน การรู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 

การส่งต่อนักเรียน 

 งานกิจกรรมนักเรียน  

  ในด้านงานกิจกรรมนักเรียน ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

 ก าไลทอง จันทร์ไทยศรี (2556) กล่าวว่า กิจกรรมนอกหลักสูตร หมายถึง งานและ

กิจกรรมทั้งหลายที่เก่ียวข้องกับนักเรียน ยกเว้น การเรียนการสอนตามหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมช่วยเหลือ

ให้นักเรียนสามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จในการศึกษา 

สวภพ เทพกสิกุล (2559) กล่าวว่า งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่

เสริมสร้างความรู้ ความสนใจและความสามารถของนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างมี

คุณค่ารวมทั้งพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่นักเรียนด าเนินการและประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียน 

อย่างส่วนร่วมกันระหว่างโดยการวางแผนโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน  

เกริกก้อง มังคละพฤกษ์ (2560) กล่าวว่า งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา 
ชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา นันทนาการ และศิลปวัฒนธรรม 
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บุณฑริกา อรันยกานนท์ (2562) กล่าวว่า งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง การจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมความยึด
มั่นผูกพันของนักเรียน 

 สรุปได้ว่า งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ความสนใจ
และความสามารถของนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างมีคุณค่า รวมทั้งพัฒนาความเป็น
ผู้น าให้แก่นักเรียนด าเนินการและประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียน อย่างส่วนร่วมกันระหว่างโดย
การวางแผนโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน การจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และการ
จัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เพื่อส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน  กิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน  

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
  ในด้านงานบริการและสวัสดิการนักเรียน ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่าน 

ดังนี้ 

ก าไลทอง จันทร์ไทยศรี (2556) กล่าวว่า การให้บริการนักเรียน หมายถึง การ
ด าเนินงานด้านนักเรียนที่นอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิด
ความเป็นระเบียบ ความสงบสุข และส่งเสริมการแสดงออกซ่ึงกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของนักเรียน ทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

สวภพ เทพกสิกุล (2559) กล่าวว่า งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง การ
ให้บริการความช่วยเหลือนักเรียนเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียนที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
อ านวยความสะดวกสบายให้แก่นักเรียน เพื่อตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนักเรียนส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ป้องกันโรคภัย อุบัติหตุและสิ่งเสพติดมาสู่นักเรียนและส่งเสริม
สุขภาพกายและใจ  

กุสินา รอดทอง (2561) กล่าวว่า การจัดบริการสุขภาพอนามัยของนักเรียน เป็นการ
จัดบริการเพื่อสุขภาพอนามัยของนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง
และจัดสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตาม ดูแลภาวะโภชนาการและสุขาภิบาล 

สุปัญญา ปักสังคะเณย์ (2564) กล่าวว่า งานบริการและสวัสดิการ คือ การจัดการ
ให้บริการนักเรียน การช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม อ านวยประโยชน์แก่นักเรียนนักศึกษา รวมถึงการให้ค าปรึกษาแก่
นักเรียน ให้สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและป้องกันปัญหาในด้านต่าง ๆ 
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อุไร เกตกูล และคณะ (2566) กล่าวว่า ด้านสวัสดิการและบริการ ได้แก่ การจัดหา
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน การจัดกิจกรรมแนะแนว อาหารกลางวันในโรงเรียน การตรวจสุขภาพ
นักเรียน  
  สรุปได้ว่า งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง การให้บริการความช่วยเหลือ

นักเรียนเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียนที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน อ านวยความสะดวกสบาย

ให้แก่นักเรียน เพื่อตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนักเรียนส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน ป้องกันโรคภัย อุบัติหตุและสิ่งเสพติดมาสู ่นักเรียนและส่งเสริมสุขภาพกายและใจของ

นักเรียน การจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีและความประพฤติดีแต่มีฐานะยากจน ด าเนิน

โครงการส่งเสริมสุขภาพ จัดสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตามดูแลภาวะ

โภชนาการและสุขาภิบาล 

 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

  ในด้านงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้

หลายท่าน ดังนี้ 

  พระครูประโชติจันทวิมล (2555) กล่าวว่า คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง แนวทาง

ประพฤติปฏิบัติเพื่อให้บรรลุสภาพชีวิตที่มีคุณค่า มีคุณธรรม แล้วแสดงออกทางกายในลักษณะที่ดีงาม 

อันเป็นที่พึงประสงค์ของสังคมซึ่งประกอบด้วย ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย 

และความมีน ้าใจ 

  วรา โชติวโร (2561) กล่าวว่า การพัฒนาคุณธรรมนักเรียน หมายถึง กระบวนการ

ด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน ด้วยการปลูกฝังความคิดตาม

บริบททางสังคม โดยค านึงถึงวัฒนธรรม ประเพณี ธรรมเนียมปฏิบัติและกฎหมาย เพื่อให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้อย่างมีความสุขและเกิดการเรียนรู้ที ่ดี อันก่อให้เกิดคุณธรรม 8 ประการ คือ 1) ขยัน 2) 

ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มีวินัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี 8) มีน ้าใจ 

  กุสินา รอดทอง (2561) กล่าวว่า ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ดี
งามที่เกิดขึ้นจากจิตใจ รู้สึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม  ประพฤติในสิ่งที่ถูกต้องตามครรลองครอง
ธรรม สังคมยอมรับและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข การส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และ
ค่านิยมพื้นฐานของความเป็นไทย ประพฤติปฏิบัติตนจนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน รวมถึงสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2562) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
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ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และการยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี 

 สรุปได้ว่า งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน หมายถึง การด าเนินการหรือจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ กิจกรรมที่สอดคล้อง

กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 คือ รักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รัก

ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เป็นต้น กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ 

การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น รวมทั้งการยกย่องให้ก า ลังใจแก่

นักเรียนผู้ประพฤติดี 

งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา  

  ในด้านงานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา ได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้

หลายท่าน ดังนี้ 

  คณิศร์ จับจิตต์ (2559) กล่าวว่า งานแนะแนวในโรงเรียน หมายถึง งานบริการที่ทาง

โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน เพื่อช่วยเหลือให้นักเรียนเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมสามารถตัดสินใจด้วย

ตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา 3 ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพ ด้านการศึกษา และ

ด้านอาชีพ และได้สรุปแนวการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 5 บริการ คือ บริการศึกษา

เด็กเป็นรายบุคคล บริการสนเทศ บริการให้ค าปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล

เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการให้บริการแนะแนว 

กุสินา รอดทอง (2561) กล่าวว่า งานบริการแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและ

เป็นกระบวนการหรือบริการที่โรงเรียนจัดท าขึ้นเพื่อช่วยเหลือนักเรียนให้มีการปรับตัวทั้งทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์สังคม และจิตใจ รู้จักเข้าใจตนเองทั้งในด้านความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 

บุคลิกภาพดี กล้าที ่จะเผชิญกับปัญหาและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างฉลาดและมีเหตุผล รวมทั้ง

สภาพแวดล้อมที่ตนอยู่ สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเองและรับผิดชอบต่อ

การตัดสินใจ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) 
กล่าวว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ต้องมีจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนได้รับ
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บริการสนเทศและข่าวสารความรู้ต่าง ๆ สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกด้านสามารถ
น าไปใช้ในการช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนได้อย่างถูกต้อง เยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีครู
ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน และครูแนะแนวมีทักษ ะที่
เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

นุชลี จันทรังษี (2566) กล่าวว่า งานแนะแนวในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่
โรงเรียนจัดท าขึ้นเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้มีการปรับตัว ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ 
ร ู ้จ ักเข ้าใจตนเองทั ้งในด้านความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคล ิกภาพ รวมทั้ง
สภาพแวดล้อมที่ตนเองอยู่ สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเองและรับผิดชอบ
ต่อการตัดสินใจนั้น ช่วยให้พัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ในทุกด้านเป็นประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 
พร้อมทั้งสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 สรุปได้ว่า งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินการหรือ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา จัดท ากิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมที่
ให้นักเรียนได้รับความรู้จนสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกในการเรียน และการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งขอบข่ายงานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาที่ เกี ่ยวข้องกับงาน
กิจกรรมแนะแนว โดยพิจารณาจากการจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนได้รับบริการสนเทศและ
ข่าวสารความรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี มีการน าเสนอข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคลทุกด้านสามารถน าไปใช้ในการช่วยเหลือและสงเสริมนักเรียนได้อย่างถูกต้อง การมีส่วน
ร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนอย่างเหมาะสม รวมถึงครู
แนะแนว มีการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยู่เสมอ 

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
  ในด้านงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ได้มีนักวิชาการให้

ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

 กุสินา รอดทอง (2561) กล่าวว่า ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย หมายถึง กิจกรรมที่

โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบอบประชาธิปไตยซึ่งเป็นพื้นฐาน

ส าหรับการน าไปใช้สังคมและชุมชน ผู้เรียนได้รู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาของสังคม 

ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ของตน ทีมงาน รับผิดชอบชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2562)  กล่าวว ่า การส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน จะต้องมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการ
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จัดท าแผนงาน /โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การจัดกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการ
เป็นประจ า รวมทั้งมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) 
กล่าวว่า งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย ต้องมีการส่งเสริมให้สถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู ้เกี ่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเร ียน 
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าระเบียบ 

กัลยาณี รัตนบุตร (2564) กล่าวว่า งานประชาธิปไตย เป็นการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้และมีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคมตามระบอบประชาธิปไตย มีวินัยในตนเอง 
บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี โดยมุ่งที่การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียน พัฒนาจริยธรรมคุณธรรมและวินัยนักเรียน 

 สรุปได้ว่า งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินการ

หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ ข้อบังคับในสถานศึกษาแต่ละแห่ง ซึ่งเป็นข้อตกลงใน

สถานศึกษานั้น ๆ ที่จะด าเนินการภายใต้การเรียนรู้ตามกระบวนการประชาธิปไตย วางแผน/โครงการ

การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของ

นักเรียน รวมทั้งการด าเนินการหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาผู้แทนนักเรียนที่ได้รับการ

คัดเลือกเขามาท าหน้าที่ช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านการปกครองกิจกรรมของนักเรียน  และด าเนินการ

ด้านกิจกรรมสภานักเรียน  

 1.5  สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน 
   การบริหารงานกิจการนักเรียนถือเป็นหน้าที่ที่ส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษา และ

ครูอาจารย์ ที่รับผิดชอบในการด าเนินงานกิจการนักเรียนทุกคนทว่าเป็นธรรมดาของการด าเนินงาน 

ไม่ว่าจะเป็นงานประเภทใดก็ตาม อาจจะประสบกับปัญหาและอุปสรรคบางประการ อันอาจท าให้การ

ด าเนินงานสะดุดหรือยุติลงได้ เช่นเดียวกับการด าเนินงานกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นงานปลูกปั้น “คน” 

ให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน ทั้งกายและใจก็อาจจะประสบกับปัญหาที่มาจากปัจจัยเหตุบางประการ

ได้แก่ ปัญหาสถานศึกษาหรือโรงเรียน ปัญหาผู้บริหารสถานศึกษา ปัญหาครูอาจารย์ ปัญหานักเรียน 

และปัญหาสภาพแวดล้อม เป็นต้น ดังรายละเอียดของปัญหาต่าง ๆ ต่อไปนี้ (สมพิศ โห้งาม, ม.ป.ป., 

pp.153-155)  

  1.  ปัญหาสถานศึกษาหรือโรงเรียน  
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   ปัญหางานกิจการนักเรียนด้านสถานศึกษา แม้จะเป็นปัญหาเกี่ยวกับด้านอาคาร

สถานที ่เป็นส่วนใหญ่ ทว่าส่งผลกระทบต่องานกิจการนักเรียนได้เช่นกัน เพราะโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาแต่ละแห่งมักจะได้รับการออกแบบรูปแบบของอาคารสถานที่เรียน ตามรูปแบบที่รัฐหรือ

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด เพื่อให้มีรูปแบบของอาคารเรียนอย่างเดียวกันหมดทั่วทั้งประเทศ โดย

มิได้ค านึงถึงความเหมาะสมของสถานที่ตั้ง สภาพภูมิอากาศและสภาพภูมิประเทศแวดล้อม จึงประสบ

ปัญหาต่าง ๆ อาทิ ห้องเรียนแคบ ร้อนอบอ้าวและแออัดมากมีเสียงรบกวนจากภายนอกเข้าใน

ห้องเรียนเสมอ ตลอดจนจ านวนนักเรียนมีมากเกินไป วัสดุอุปกรณ์การสอนไม่พอเพียง ท าให้การเรียน

การสอนนักเรียนไม่บรรลุผลตามที่ต้องการ ดังปัญหาที่เกิดจากสถานศึกษาเป็นปัจจัยหนึ่งของงาน

กิจการนักเรียนต่อไปนี้ 

   1)  การขาดแคลนอาคารสถานที่ สืบเนื่องจากสถานศึกษาหรือโรงเรียนค่อนข้าง

คับแคบด้วยมีพื้นที่จ านวนจ ากัด ไม่สามารถขยายสถานศึกษาให้กว้างขวางออกไปได้ และด้วยความ

จ ากัดของสถานที่ดังกล่าว จึงท าให้ห้องเรียนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ความแออัดยัดเยียด  

   2)  ขาดงบประมาณอุดหนุน เป็นที่ทราบกันดีว่า สถานศึกษาทุกแห่งจ าเป็นต้อง

อาศัยเงินงบประมาณจากรัฐทั้งสิ้น เพื่อน ามาใช้ในการจัดการศึกษา ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ

อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน และยังเอื้ออ านวยต่อการน าไปใช้ในการด าเนินงานกิจการ

นักเรียนด้วย เพราะอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่นักเรียนจ าเป็นต้องใช้ เช่น อุปกรณ์กีฬา เครื่องดนตรี เครื่อง

คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายและอัดส าเนาเอกสารต่าง ๆ ฯลฯ ล้วนได้มาจากงบประมาณอุดหนุนจากรัฐ

ทั้งหมด แต่เนื่องจากรัฐจ าเป็นต้องรับผิดชอบสถานศึกษาทั่วประเทศ การกระจายเงินงบประมาณมา

ให้แต่ละโรงเรียนจึงท าได้ไม่มากเท่าที่ควร ท าให้เป็นปัญหาส าหรับสถานศึกษาไม่น้อย 

  2.  ปัญหาผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 1) การขาดวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

2) ขาดการวางแผนงานที่รอบคอบ เช่น การด าเนินงานกิจกรรมนักเรียนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมาย ไม่อาจเพิ่มเสถียรภาพความเป็นไปได้ของงาน ขาดการวางแผนด้านประชาสัมพันธ์ ขาดการ

จัดระบบการวางแผนงานกิจกรรมต่าง ๆ ขาดการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 3) 

การขาดคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 4) ขาดการท างานเป็นทีม 5) ขาดภูมิ

ต้านทานทางสังคม และ 6) ผู้บริหารไม่สนใจสนับสนุนงานกิจการนักเรียน  

  3.  ปัญหาครูอาจารย์ ครูอาจารย์ในสถานศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ส่วนตัว เจตคติและวิสัยทัศน์ให้รับกับยุคสมัยให้มากที่สุด อันนอกเหนือไปจากการสอนในและนอกชั้น

เรียนตามปกติ ปัจจัยเหตุดังกล่าวจึงส่งผลกระทบให้ครูอาจารย์ประสบกับปัญหาต่าง ๆ ซึ่งอุบัติพอก
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พูนขึ้นเป็นล าดับ ท าให้ความสนใจ ใส่ใจ และการปฏิบัติตนมีส่วนร่วมในงานกิจกรรมของนักเรียน

ลดลงทุกที กระทั่งไม่มีเวลาเข้าร่วมในกิจกรรมเลยหรือเข้าร่วมเฉพาะกรณีที่จ าเป็นจริงๆ เท่านั้น 

เนื ่องมาจากสาเหตุบางประการ อันได้แก่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาการเลื ่อนวิทยฐานะของครู ค รู

ผู้รับผิดชอบไม่สนใจสนับสนุนงานกิจการนักเรียน ขาดงบประมาณและอุปกรณ์สนับสนุน ภาระงาน

อ่ืน ๆ ที่มากขึ้น เป็นต้น 

  4.  ปัญหานักเรียน นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน นักเรียนไม่ได้อยู่กับบิดา มารดา 

ครอบครัวแตกแยกโดยเฉพาะนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งวัยนี้เป็นวัยที่ก าลังเข้าสู่

วัยรุ่น เกิดพฤติกรรมการเรียนแบบ ไม่สนใจเรียน ขาดเรียนบ่อย ปัญหาการหนีเรียน พฤติกรรมชู้สาว 

การแต่งกายไม่สุภาพ ทรงผมไม่ถูกระเบียบ ขาดความรับผิดชอบและระเบียบวินัย นักเรียนไม่สนใจ

เข้าร่วมกิจกรรม ปัญหาการลักทรัพย์ ปัญหาก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาแสดงพฤติกรรมทางชู้สาว 

เที่ยวกลางคืน ปัญหาเล่นการพนันและเกี่ยวข้องกับสูบบุหรี่ อบายมุข รวมทั้งปัญหายาเสพติด จึงท า

ให้บรรยากาศการเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (ฉวีวรรณ อินชูกุล, 

2559, pp.29) เนื่องจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีนักเรียนที่มีหลายช่วงวัย กล่าวคือมี

นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จึงเกิดปัญหาเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้ 

เช่น รุ่นพี่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ รุ่นน้องจึงเกิดพฤติกรรมลอกเรียนแบบจากรุ่นพ่ี รุ่นพ่ีรังแกรุ่นน้อง 

ดังนั้นปัญหาที่เกิดขึ ้นกับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษาจึงอาจมีปัญหามากกว่า

โรงเรียนทั่วไป เนื่องจากมีนักเรียนหลายช่วงวัย 

  5.  ปัญหาสภาพแวดล้อม เช่น ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาไม่น่าสนใจ ขาดความ

สวยงามของสถานที่ ท าให้ไม่จูงใจให้นักเรียนสนใจเข้าเรียน เพราะผู้บริหารสถานศึกษาขาดความใส่ใจ  

 1.6  แนวทางการบริหารกิจการนักเรียน 
   ณัฐนนท์ ค้าขาย (2562) ได้เสนอแนวทางการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนแบบมี

ส่วนร่วมของทางโรงเรียนเทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม่ พบว่ามีแนวทางในการด าเนิน ดังนี้ 

   1.  การร่วมคิด เป็นการร่วมคิดเสนอกิจกรรมนักเรียนในรูปแบบของลักษณะ

การคิดเสนอโครงการกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากการร่วมคิดของหัวหน้างานในฝ่ายกิจกรรมและผู้ช่วยฝ่าย

กิจกรรมนักเรียน รูปแบบของโครงการที่เกิดจากการประเมินตนเองหรือซาร์ (Sar) ซึ่งจะสอดคล้องกับ 

นโยบาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้และรวมรวมเป็นปฏิทินกิจกรรมและแผน

กิจกรรมของทางโรงเรียน 
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   2.  การร่วมวางแผน ทางโรงเรียนเทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม่จะด าเนินการจัด

กิจกรรมนักเรียนตามแผนงานประจ าปี ที่ได้ออกเป็นรูปเล่มเอกสารและปฏิบัติตามโครงการของ

กิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด 

   3.  การร่วมการด าเนินกิจกรรม การด าเนินกิจกรรมจะเป็นไปตามค าสั่งของ

โครงการนั้น ๆ บุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องก็จะด าเนินกิจกรรมตามที่มอบหมาย 

   4.  การร่วมการประเมินจะใช้วิธีการประเมินที่เป็นแบบสอบถาม โดยประเมิน

ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

   5.  การร่วมกันรับผลประโยชน์จะเป็นไปในรูปแบบ 3 รูปแบบคือ รูปแบบที่

ได้รับผลประโยชน์คือสถานศึกษา และรูปแบบที่เกิดจากผู้รับผิดชอบเจ้าของโครงการหรือกิจกรรม ตัว

นักเรียนเองก็จะได้รับวุฒิบัตรส าหรับเข้าร่วมกิจกรรม 

  กัมปนาท อาทิตย์ตั ้ง และคณะ (2565) ได้เสนอแนวทางการบริหารงานกิจการ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประกอบด้วย 6 

ด้าน ดังนี้  

  ด้านที่ 1  การวางแผนงานกิจการนักเรียน  

   1.  ผู ้บริหารมีการก าหนดผู ้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานโดยให้ฝ่ายกิจการ

นักเรียน เป็นผู้รับผิดชอบ และจัดท าค าสั่งเพ่ือให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

   2.  ผู้บริหารส่งเสริมให้หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนจัดประชุมวางแผนเพ่ือ

จัดหาผู้มีที่มีความรู้ความสามารถมาเป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

   3.  ผู้ บริหารมีการประเมินผลผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานในทุกปีการศึกษา

เพ่ือศึกษาปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

  ด้านที่ 2  การบริหารงานกิจการนักเรียน  

   1.  ผู้บริหารและฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ร่วมกันก าหนดขอบข่ายงานกิจการ

นักเรียนของสถานศึกษา 

   2.  ผู้บริหารจัดประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เพื่อชี้แจง

ขอบข่ายงานกิจการนักเรียน และถือเป็นแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
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   3.  ผู้บริหารส่งเสริมให้มีการประเมินผลขอบข่ายงานกิจการนักเรียนโดยการลง

ความคิดเห็นของ คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เพื่อน า

ความคิดเห็นมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

  ด้านที่ 3  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

   1.  ผู้บริหารส่งเสริมให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการมีการประชุมวางแผนเพ่ือ

ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ของนักเรียนให้เกินความ

เหมาะสม 

   2.  ผู้บริหารส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา

ความ 

ประพฤติและระเบียบวินัย ของนักเรียน ตามกระบวนการที่ได้วางไว้อย่างเป็นขั้นตอน 

   3.  ผู้บริหารมีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ

และระเบียบวินัย ของนักเรียน ในรูปแบบความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าความคิดเห็นมา

ปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

  ด้านที่ 4  การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

   1.  ผู้บริหารส่งเสริมให้หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนจัดประชุมเพ่ือวางแผน

ในการด าเนินงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   2.  ฝ่ายกิจการนักเรียนจัดท าค าสั่งเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาเพ่ืออนุมัติแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   3.  ผู ้บริหารส่งเสริมให้หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนจัดการประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื ่อชี ้แจง บทบาท และหน้าที ่ในการ

ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ด้านที่ 5  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

   1.  ผู้บริหารส่งเสริมให้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยการสอดแทรกการส่งเสริม

ประชาธิปไตย ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้

ด้านประชาธิปไตยของนักเรียน 

   2.  ผู้บริหารส่งเสริมให้จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน และจัด

กิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
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   3.  ผู้บริหารส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนมีการประเมินผลการ

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย การเลือกตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียนตามแนวระบอบ

ประชาธิปไตย เพ่ือน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

  ด้านที่ 6  การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน  

   1.  ผู้บริหารส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนด าเนินการสรุปกิจกรรม

โครงการต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนที่ได้ด าเนินการในละปีการศึกษาตามแผนงานที่ว่างไว้ 

   2.  หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนน าเสนอผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ

ในภาพรวมที่ได้วิเคราะห์และสรุปภาพรวมต่อผู้บริหาร 

   3.  ผู้บริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน เพ่ือ

น าผลมาปรับปรุงผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 กฤษณา สีที และคณะ (2565) ได้เสนอแนะในการบริหารงานงานกิจการนักเรียน ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควรมุ่งเน้นในการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

  1.  การจัดบริการยานพาหนะที่สะดวกและปลอดภัยให้กับนักเรียนในการมารับส่ง

นักเรียนเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองได้มากข้ึน 

  2.  ควรมีการก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานปกครอง และระเบียบวินัย

ให้กับนักเรียนโดยยึดถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันเพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบในสถานศึกษา 

  3.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปรับตัวทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม

และจิตใจให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อให้นักเรียนสามารถน าไปปรับใช้ในการเรียนและมี

ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

  4.  การจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะของนักเรียน เพื่อให้

นักเรียนมีการตอบสนองต่อกิจกรรมได้เป็นอย่างดี 

  5.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการด าเนิน

ชีวิตของตนเอง จัดกิจกรรมช่วยให้พัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ในทุกด้าน จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมี

ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจเลือกของนักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม

กับนักเรียน ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอย่างเต็มที่ในทุกด้านที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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  6.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตใจ ความตั้งใจที่ดีงาม เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการ

ด าเนินชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

 ตรีรัตน์ นะรา และคณะ (2565) เสนอแนะการส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ดังนี้  

  1.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาควรมีการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเป็น

เอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนขึ้นใช้ในโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน ทันยุคสมัยและมีความชัดเจน 

  2.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงานตาม

ขอบข่ายงานกิจกรรมนักเรียนที่ก าหนดและมอบหมายให้ครูทุกคนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในงานกิจการ

นักเรียน และเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนตาม

โอกาส เช่น เชิญหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัย หรือเรื่อง

อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับเยาวชน 

  3.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียนเป็นลายลักษณ์

อักษร มีการเผยแพร่เกียรติประวัติของนักเรียนที่ประพฤติดีให้ปรากฏทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียนทุกปีอย่างสม ่าเสมอ เช่น การประกวด

มารยาทไทย ห้องเรียนจิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

  4.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการ

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งต่อนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่อาจมีพฤติกรรม

ไม่เหมาะสมท าเป็นฐานข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนให้มีความชัดเจน 

  5.  ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาควรพัฒนาการจ ัดท  าแผนหร ือโครงการส ่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นปัจจุบันและทันยุคสมัย รวมถึงการประชาสัมพันธ์รณรงค์เกี่ยวกับการ

เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพื่อสร้างพื้นฐานความเป็น

พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

 ยุทธนา เลิศคลัง (2565) ได้เสนอแนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนคุรุ

ราษฎร์รังสฤษฏ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีดังนี้ 

  1.  ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน คือ ควรมีการประชุมวางแผน รับฟังความ

คิดเห็นของนักเรียนผู้และปกครอง ผ่านทางสภานักเรียน ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง จัดท า
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คู่มือนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนกลยุทธ์ในงาน

กิจการนักเรียน มีงานหรือโครงการพัฒนาทางพฤติกรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ จิตอาสา และการ

พัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้าน ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนให้

นักเรียนได้มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามความถนัด และ

ความสนใจของนักเรียน 

  2.  ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน คือ ควรแต่งตั้งผู ้รับผิดชอบงานกิจการ

นักเรียนให้ชัดเจนในรูปแบบคณะกรรมการ มีบทบาทในการประสานงานสัมพันธ์กับชุมชนและ

หน่วยงานต่าง ๆ และประชุมครูและนักเรียนเพื่อหาจุดที่ยังบกพร่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข ประสานงาน

กับหน่วยงานต่าง ๆ และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคคลภายนอก ชุมชน หรือผู้ปกครองได้

รับทราบด้วย 

  3.  ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คือ ควรมีการอบรม 

นิเทศส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน ส่งเสริมกิจของนักเรียนให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

สร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม จัดกิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบบ้านเมืองและท้องถิ่น 

  4.  ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ มีการก าหนดผู้ที่มีหน้าที่

รับผิดชอบให้ชัดเจน นิเทศ ติดตาม ครูที่ปรึกษาเพ่ือทราบแนวทางการดูแลนักเรียน ควรมีการคัดกรอง

นักเรียนอย่างสม ่าเสมอ รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ติดตาม ช่วยเหลือ เก็บข้อมูลและส่งต่อได้ มีการ

รว่มประชุมหาแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเป็นรายบุคคล และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

  5.  ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน คือ ควรมีการนิเทศ ติดตาม 

สรุปผลงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ทุกภาคเรียน จัดท าคู่มือเผยแพร่

หลักประชาธิปไตย และให้ครูสอดแทรกหลักประชาธิปไตยในการเรียนการสอนวิชาอื่น ๆ ควรมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมนักเรียนเพื่อด าเนินการงานประชาธิปไตยในโรงเรียนให้ได้มีการขับเคลื่อนภายใน

โรงเรียนทุก ๆ ปีการศึกษา 

  6.  ด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน คือ ควรมีการผลการ

ด าเนินงานกิจการนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือทราบผลการด าเนินงาน ผลการปฏิบัติกิจกรรมของงาน

กิจการนักเรียนในระหว่างด าเนินการ ให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลมากขึ้น 

และให้โรงเรียนมีการติดต่อประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครองมากขึ้น 
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 อุไร เกตกูล และคณะ (2566) ได้เสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนในยุค

ดิจิทัลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารแยกเป็นด้าน ดังนี้ ด้านที่ 

1 ด้านบริการและสวัสดิการ ควรจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน พิจารณานักเรียนที ่มีความ

เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ชัดเจนในการรับทุนการศึกษา การจัดกิจกรรมแนะแนวแต่ละชั้นควรเป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน ควรมีการส ารวจความคิดเห็นหรือความต้องการของผู้ปกครองเพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดกิจกรรมแนะแนว ควรจัดให้มีอาหารกลางวันในโรงเรียนให้ความส าคัญกับการตรวจสุขภาพ

นักเรียน ด้านที่ 2 ด้านการควบคุม ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ควรยึดระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัด 

สร้างความตระหนักแก่นักเรียนในการยอมรับกฎ ระเบียบของสถานศึกษา มีการลงโทษตามข้อก าหนด

เมื่อท าผิดและหาวิธีการแก้ไขมีการร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครูฝ่ายปกครองกับตัวแทนนักเรียนหรือ

ผู้ปกครอง รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาในการดูแลแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 

ด้านที่ 3 ด้านกิจกรรมร่วมหลักสูตร ควรให้นักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมโรงเรียน ประชาสัมพันธ์การ

จัดกิจกรรมของโรงเรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและควรมีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการ

จัดกิจกรรมชมรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ และด้านที่ 4 ด้านการบริการงานวิชาการ ในการจัดการศึกษา

ทุกภาคเรียน ต้องมีการปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคเรียนจัดเอกสารคู่มือนักเรียนและผู้ปกครองเพื่อให้

ทราบกฎระเบียบข้อบังคับมีการแนะน าบุคลากร สถานที่ รวมทั้งจุดเด่นของโรงเรียนเพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นแก่ผู ้ปกครอง ควรจัดให้มีการเรียนการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนโดย

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองร่วมมือกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 

2.  บริบทการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

  2.1  สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ตั้งส านักงานอยู่เลขที่ 77 

หมู ่ที ่ 4 ถนนโชคชัย-เดชอุดม อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31110 หมายเลข

โทรศัพท์0-4463-4541 โทรสาร 0-4463-4542 Website : http://www.brm3.go.th/ อ าเภอนางรอง 

ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทางห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 55 กิโลเมตร 

และ ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 350 กิโลเมตร มีพ้ืนที่อ าเภอที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จ านวน 8 อ าเภอประกอบไปด้วย อ าเภอนางรอง อ าเภอละหานทราย อ าเภอหนองกี่ 
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อ าเภอปะค า อ าเภอหนองหงส์ อ าเภอโนนสุวรรณ อ าเภอโนนดินแดง และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดบุรีรัมย์ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3, 2566a) 

 เขตติดต่อ 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอห้วยแถลง และ

อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศใต้ ติดต่อกับประเทศกัมพูชา และอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ อ าเภอประโคนชัย และอ าเภอบ้าน

กรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเสิงสาง อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  

และอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

 2.2  วิสัยทัศน์ 
   บุรีรัมย์เขต 3 องค์กรแห่งคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข 

   Br3 Quality Organization Happy Organization 

 2.3  พันธกิจ 

   1.  เสริมสร้างวิถีคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   2.  พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการทุกระดับให้มีความปลอดภัย 

   3.  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 

   4.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

   5.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

   6.  ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา

ประเทศ 

   7.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   8.  พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพแล

ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และยึดหลักธรรมภิบาล 

 2.4  ค่านิยมองค์การ 
   "ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม" 

 2.5   เป้าประสงค์ (ผลสัมฤทธิ์) 
   1.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ

ภูมิใจในความเป็นไทย 

    2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาที่ทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มี

สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

   3.  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนจบหลักสูตร 

   4.  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรค

อุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ ้า รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยีและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง

การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

   5.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

   6.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที ่ได้

มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท และมีธรรมาภิบาล 
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    8.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง บริหารจัดการขยะและ

สิ่งแวดล้อม (Zero Waste) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.6  แนวทางการบริหารของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
   1.  ยึดหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) 

   2.  บริหารด้วยข้อมูลสารสนเทศ (Data Driven Administration) 

   3.  ขับเคลื่อนการท างานทั้งระบบ (Drive Organization As a Whole) 

   4.  ใช้นวัตกรรมในการท างาน (Innovation) 

   5.  ท างานเป็นทีม (Team Oriented Organization) 

   6.  สร้างเครือข่ายในการท างาน (Networking) 

   7.  ยึดเป้าหมายคือผู้เรียน (Focus on Students) 

 2.7  กลยุทธ์ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ก าหนดแนวทางการ

บริหารการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น

กรอบแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์เป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

  กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ในที่นี้จะน าเสนอเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน ดังนี้ (ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3, 2566b) 

 กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  1.1  เป้าหมาย 

    (1)  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

    (2)  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    (3)  ผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  
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    (4)  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก

กลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  1.2  แนวทางการพัฒนา 

    (1)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น

พื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

    (2)  พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือ

ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ

ที่เหมาะสม 

    (3)  ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

    (4)  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพ

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

    (5)  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

  1.3  โครงการตามกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียน เช่น  

    (1)  ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ในพ้ืนที่บริการ 

    (2)  เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

    (3)  งานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 

 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  2.1  เป้าหมาย 

    (1)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น

พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความ

เป็นไทย 

    (2)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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  2.2  แนวทางการพัฒนา 

    (1)  ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มี

วินัย มีความสามัคคีมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล

ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

    (2)  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี

เครื่องมือคัดกรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ 

ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

    (3)  ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ 

Digital Life & Learning อย่างรู้เท่าทันและมีภูมิคุ้มกัน 

    (4)  ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหา

รายได้ระหว่างเรียน  

  2.3  โครงการตามกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียน เช่น  

    (1)  ส่งเสริมความเข้มแข็งประชาธิปไตยในสถานศึกษา ด้วยกิจกรรมสภา

นักเรียน 

    (2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

    (3)  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

    (4)  ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 

 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  3.1  เป้าหมาย 

    (1)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 

โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

    (2)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  3.2  แนวทางการพัฒนา 
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    (1)  สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน

ที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ ้าซ้อนของระบบงานและการ

จัดเก็บข้อมูล 

    (2)  พัฒนาองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

  3.3  โครงการตามกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียน เช่น 

    (1)  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน

สุจริต) 

 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  4.1  เป้าหมาย 

    (1)  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และ

โรคอุบัติซ ้า ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

    (2)  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้า 

    (3)  สถานศึกษา ได้ร ับความร่วมมือและรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    (4)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

  4.2  แนวทางการพัฒนา 

    (1)  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้

เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถ

ด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

    (2)  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ และพร้อม

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถประเมินสถานการณ์ภัยที่

อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจ



 

73 
 

ต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้

สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

    (3)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาโดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อปรับปรุงให้อาคารเรียน

อาคารประกอบของสถานศึกษา เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร

ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

    (4)  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี

เครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของ

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

    (5)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผน

บริหารจัดการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

(BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

    (6)  จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการ

ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ

ซ ้าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

  4.3  โครงการตามกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียน เช่น  

    (1)  การจัดการความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 

    (2)  พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอน

เพศวิถีศึกษา 

    (3)  เฝ้าระวังเหตุและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 2.8  จ านวนโรงเรียน นักเรียน และครู จ าแนกรายอ าเภอ  
    จ านวนโรงเรียน นักเรียน และครู เมื่อจ าแนกรายอ าเภอ พบว่า อ าเภอนางรอง มี

โรงเรียนมากที่สุดถึง 56 โรงเรียน รองลงมาคือ อ าเภอหนองกี่ จ านวน 35 โรงเรียน และอ าเภอที่มี

จ านวนโรงเรียนน้อยที่สุดคือ อ าเภอโนนสุวรรณ จ านวน 9 โรงเรียน เมื่อพิจารณาจ านวนนักเรียน
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พบว่า อ าเภอนางรอง มีจ านวนนักเรียนมากที่สุดคือ 9,061 คน รองลงมาคือ อ าเภอละหานทราย 

จ านวน 7,134 คน และอ าเภอที่มีจ านวนนักเรียนน้อยที่สุดคือ อ าเภอโนนสุวรรณ จ านวน 2,199 คน 

และเมื่อพิจารณาจ านวนครู พบว่า อ าเภอนางรอง มีจ านวนครูมากที่สุดคือ 582 คน รองลงมาคือ 

อ าเภอละหานทราย จ านวน 438 คน และอ าเภอที่มีจ านวนครูน้อยที่สุดคือ อ าเภอโนนสุวรรณ 

จ านวน 130 คน ดังตารางที่ 2.2  
 

ตารางที่  2.2  จ านวนโรงเรียน นักเรียน และครู จ าแนกรายอ าเภอ 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 

โรงเรียน นักเรียน ครู 

1 นางรอง 56 9,061 582 
2 ละหานทราย 34 7,134 438 
3 หนองก่ี 35 5,390 350 
4 ปะค า 18 3,746 223 
5 หนองหงส์ 31 4,623 316 
6 โนนสุวรรณ 9 2,199 130 
7 โนนดินแดง 12 2,319 141 
8 เฉลิมพระเกียรติฯ 19 2,862 182 

 รวม 214 37,334 2,362 

ปรับปรุงจาก แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 โดย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 3 (2566b) 

 2.9   จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
    จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน พบว่า โรงเรียนที่เปิดสอน

ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวน 135 โรงเรียน ส่วนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาที่เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวน 79 โรงเรียน รวมจ านวน

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวนทั้งสิ้น 214 โรงเรียน 

ดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที่  2.3  จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้นสอน 

รวมทั้งสิ้น 
อนุบาล 1 - ป.6 อนุบาล 1 - ม.3 

1 นางรอง 42 14 56 
2 ละหานทราย 19 15 34 
3 หนองก่ี 22 13 35 
4 ปะค า 6 12 18 
5 หนองหงส์ 18 13 31 
6 โนนสุวรรณ 6 3 9 
7 โนนดินแดง 9 3 12 
8 เฉลิมพระเกียรติฯ  13 6 19 
 รวม 135 79 214 

ปรับปรุงจาก แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 โดย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 3 (2566b) 

 2.10  จ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดเล็ก/กลาง/ใหญ่ 
ปีการศึกษา 2566 
     จ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน ในปี

การศึกษา 2566 พบว่า มีโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จ านวน 3 75 และ 1 

โรงเรียน ตามล าดับ ดังตารางที่ 2.4 
 

ตารางที่  2.4  จ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดเล็ก/กลาง/ใหญ่  

       ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

1 ขนาดเล็ก ตั้งแต่ 1-120 คน 3 3.80 
2 ขนาดกลาง ตั้งแต่ 121-600 คน 75 94.93 
3 ขนาดใหญ่ ตั้งแต่ 601-1,500 คน 1 1.27 

  รวม 79 100.00 

ปรับปรุงจาก แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 โดย โดย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 (2566b) 
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3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 3.1  งานวิจัยในประเทศ 
 

  กัมปนาท อาทิตย์ตั้ง และคณะ (2565) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ

การบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รองลงมา คือ 

การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ การวางแผนงานกิจการนักเรียน 

2) แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน พบว่าด้านการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อยู่ในระดับมาก เนื่องจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ควรมีการคัดกรองนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ

ทุกภาคเรียนโดยให้ครูประจ าชั้นเป็น ผู้ดูแล ควบคุม ก ากับติดตาม และ 3) ผลการประเมินแนว

ทางการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศึกษา พบว่า ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  กฤษณา สีที และคณะ (2565) ได้ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า 

ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในอ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านทุกด้านอยู่ใน

ระดับมาก โดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านงานกิจกรรมนักเรียน ด้านการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านงานปกครอง ด้านงานแนะ

แนว ด้านสวัสดิการนักเรียน ตามล าดับ 

  ตรีรัตน์ นะรา และคณะ (2565) ได้ศึกษาการส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจัย

พบว่า โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียนอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน ด้าน
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การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม 

  อุไร เกตกูล และคณะ (2566) การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานกิจการ

นักเรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก 2. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารพบดังนี้ 1) ด้านบริการและสวัสดิการ ควรจัดหาทุนการศึกษาใหแ้ก่

นักเรียน ส ารวจความคิดเห็นของผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมแนะแนว จัดให้มีอาหารกลางวันใน

โรงเรียนให้ความส าคัญกับการตรวจสุขภาพนักเรียนมีการประเมินผลและรายงานผล 2) ด้านการ

ควบคุมควรยึดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการในการรับสมัครนักเรียน สร้างความตระหนักในการ

ยอมรับกฎ ระเบียบของสถานศึกษา มีการลงโทษตามข้อก าหนดเมื่อท าผิดและหาวิธีการแก้ไขโดยการ

ร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครูฝ่ายปกครองกับตัวแทนนักเรียนหรือผู้ปกครอง รวมทั้งคณะกรรมการ

สถานศึกษา 3) ด้านกิจกรรมร่วมหลักสูตรควรให้นักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมโรงเรียน เช่น สภา

นักเรียนเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยมีการส ารวจความต้องการของผู้เรียนในการจัดกิจกรรมชมรมหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ 4) ด้านการบริการงานวิชาการมีการปฐมนิเทศก่อนจัดเอกสารคู่มือนักเรียนและ

ผู้ปกครองจัดให้มีการเรียนการสอนซ่อมเสริมนักเรียน 

 

 3.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 

 Ren (2022) ได้ศึกษาการสร้างระบบสวัสดิการนักเรียนในประเทศจีน โดยสวัสดิการ

นักเรียนมุ่งเน้นไปที่การตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคลผ่านการบูรณาการนโยบายความเท่า

เทียมทางการศึกษาและสวัสดิการสังคม เมื่อระบบการศึกษาและสวัสดิการพัฒนาไป ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสวัสดิการนักเรียนจากมุมมองของความสนใจและความต้องการของนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ

ส าหรับการพัฒนาที่รอบด้าน อย่างไรก็ตาม ยังมีความท้าทาย เช่น การละเลยกลุ่มนักเรียนบางกลุ่ม 

และการให้ความส าคัญอย่างไม่สมดุลต่อการช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งมักเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีสิทธิ

พิเศษอยู่แล้ว เพ่ือแก้ไขปัญหาเหล่านี้จ าเป็นต้องใช้กลยุทธ์แบบมีล าดับขั้นที่ละเอียดอ่อนและค านึงถึง

ภูมิหลังที่หลากหลายของนักเรียน นอกจากนี้ยังต้องมีบริการที่ครอบคลุมและเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงการ
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จัดตั้งทีมผู้เชี่ยวชาญหลายระดับเพื่อปรับปรุงบทบาทหน้าที่ของโรงเรียน และสร้างระบบนิเวศด้าน

สวัสดิการโดยใช้แนวคิดเชิงระบบ 

 Nazri et al. (2023) ได้ศึกษาวิธีการจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื ่อเสริมสร้าง

ลักษณะนิสัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมมูฮัมหมัดดิยะห์  21 ในเมืองเตบิงติงกิ โดยเฉพาะกิจกรรมเสริม

หลักสูตรในการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวก ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในการให้นักเรียนไดร้ับ

ประสบการณ์ตรง ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นและมีเวลาเพียงพอในการท ากิจกรรมนอกเวลา

เรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการ

สร้างลักษณะนิสัยของนักเรียน 2) การด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการสร้างลักษณะนิสัยของ

นักเรียน 3) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการสร้างลักษณะนิสัยของนักเรียน จากผล

การศึกษาพบว่า การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรด าเนินการตามเป้าหมายของโรงเรียน กิจกรรม

เสริมหลักสูตรจัดขึ้นทุกวันจันทร์ถึงวันเสาร์หลังเลิกเรียน และไม่รบกวนกระบวนการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน ท าให้นักเรียนสามารถท ากิจกรรมตามความสนใจและความสามารถของตนได้ ในการด าเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น ผู้ฝึกสอนจะเป็นผู้ ก าหนดและควบคุมการด าเนินการซึ่งมักจะมีการน า

ว ิธ ีการใหม่ ๆ หรือการปรับปรุงวิธ ีการเดิมเข้ามาใช้ และยังให้แรงจูงใจในรูปแบบของการ

วิพากษ์วิจารณ์และข้อเสนอแนะที่ถ่ายทอดโดยการโค้ชไปยังนักเรียน 

 Arjanto (2024) ได้ศึกษาถึงผลกระทบของสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาที่มีต่อ

การเข้าเรียน กิจกรรมของนักเรียน และผลลัพธ์ทางการศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย วิเคราะห์

โครงสร้างพื้นฐาน เช่น จ านวนโรงเรียน สภาพห้องเรียน สุขาภิบาล จ านวนครู และผลลัพธ์ทางการ

ศึกษาในแต่ละภูมิภาค โดยสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural. Equation Modeling: SEM) 

ผลการวิจัยพบว่า การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพียงอย่างเดียวไม่สามารถท าให้ผลลัพธ์ทางการ

ศึกษาดีข้ึนหรือเข้าเรียนเพ่ิมข้ึนได้ แต่ยังมีปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น คุณภาพการสอน การสนับสนุน

ทางเศรษฐกิจและสังคม อย่างไรก็ตาม สิ่งอ านวยความสะดวกที่ดีขึ ้นมีผลดีต่อการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนในกิจกรรมเสริมหลักสูตร จากการศึกษานี้แสดงให้เห็นความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการเข้า

เรียนกับผลลัพธ์ทางการศึกษา โดยเน้นถึงความจ าเป็นในการพัฒนากลยุทธ์เพื่อเพิ่มการเข้าร่วมและ

การมีส่วนร่วมของนักเรียน ดังนั้นผู้ก าหนดนโยบายและนักการศึกษา ควรใช้กลยุทธ์ที่ครอบคลุม เช่น 

การปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก คุณภาพการสอน และการสนับสนุนทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ

เพ่ิมผลลัพธ์ทางการศึกษาและสร้างความส าเร็จในระยะยาว 
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จากการทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการ
นักเรียนข้างต้นนี้ ผู้วิจัยได้น าสังเคราะห์การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จากการสังเคราะห์งานวิจัย ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 1) งานวินัยและความประพฤติ
นักเรียน 2) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3) งานกิจกรรมนักเรียน 4) งานบริการและสวัสดิการ
นักเรียน 5) งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  6) งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 
และ 7) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการศึกษา 
 

 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มี

การด าเนินการศึกษาจ าแนกเป็น 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

 

ตอนที่ 1  ศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

 

 1.  ก าหนดกลุม่ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 

 1.1  ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,504 คน  

   1.2  กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู ้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 306 คน ได้มา

โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเปิดตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 608) 

จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามขนาดสถานศึกษา แล้วสุ่ม

อย่างง่าย (Simple random sampling) ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่  3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ขนาดโรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1 เล็ก 42 9 
2 กลาง 1,435 292 
3 ใหญ ่ 27 5 

 รวม 1,504 306 

 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการสร้างเครื่องมือการวิจัย  
 

2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้การวิจัยเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้แก่ 

แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วย ประสบการณ์การท างานของครู และขนาดของ

สถานศึกษา 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีลักษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ของของลิเคิร์ท (Best & Kahn, 1993, pp. 

246)  โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับน้อย 

ระดับ 1 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับน้อยที่สุด  
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2.2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาด าเนินการ

ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

2.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและพัฒนา

ปรับปรุงให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาของเรื่องที่ท าการวิจัย 

 2.2  ศึกษาการสร้างแบบสอบถามแบบประเมินค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดลิเคิร์ท 

(Likert Scale) ให้ถูกต้องครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศัพท์ที่ศึกษา 

2.3  น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้องของภาษาและครอบคลุมตามค านิยามศัพท์ 

      2.4  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเสร็จสมบูรณ์แล้ว เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 

3 ท่าน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ดัชนี

ความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง แล้วเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 (ภาคผนวก ฌ.) 

2.5  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วจึงเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองท่ีเป็นครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ปีการศึกษา 

2567 ที ่ไม ่ใช ่กลุ ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน และวิเคราะห์หาค่าความเที ่ยง (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั ้งฉบ ับโดยการหาค ่าส ัมประส ิทธ ิ ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) ได้ค่าความความเท่ียง .90 (ภาคผนวก ญ.) 

 

 3.  การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

3.1  ขอหนังสือจากสาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงผู้บริหาร

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการศึกษา   
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3.2  น าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการท าการศึกษาส่งสถานศึกษา 

เพ่ือขอความร่วมมือจากกลุ่มประชากรในการตอบแบบสอบถาม 

 3.3  ก าหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผู้ศึกษาเก็บรวบรวมแบบสอบถาม

ด้วยตนเองรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ได้ทั้งหมดจ านวน 306 ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 100  

 3.4  น าแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 

 

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและด าเนินการตามล าดับ

ขั้นตอน ดังนี้ 

4.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 

4.2  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ประกอบด้วย ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา โดยใช้วิธีการแจก

แจงความถี ่และค่าร้อยละ 

4.3  วิเคราะห์สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย โดยก าหนด

เกณฑ์ในการแปลผลตามแนวคิดของสุภมาส อังศุโชติ และชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2565) ดังรายละเอียด ดังนี้  

 4.50–5.00 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับมากที่สุด 

 3.50–4.49 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับมาก 

 2.50–3.49 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับปานกลาง 

 1.50–2.49 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับน้อย 

 1.00–1.49 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียนในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่ 2  ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 1.  ผู้ให้ข้อมูล 
 

 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 

1) ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 1 คน 2) ผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลการบริหารงานกิจการนักเรียนและมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา

ไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 3) ครูที่รับผิดชอบงานด้านกิจการนักเรียนและมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

 

 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยการน าข้อค าถามจากการเก็บแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ

การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่มีค่าเฉลี่ยน้อย มาสร้างเป็นแนวค าถามในการสัมภาษณ์  

 

 3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

ผู้วิจัยด าเนินการการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

 3.1  น าข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยในแต่ละด้านมาสร้างเป็นแนวค าถามในการสัมภาษณ์ 

 3.2  เสนอแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างให้อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความครอบคลุม และความเหมาะสมของภาษา  

 3.3  ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้า

อิสระ ก่อนน าไปใช้จริงกับผู้ให้ข้อมูล  
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 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 4.1  ประสานกับผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้เชี ่ยวชาญ จากนั้นนัดวัน เวลา และสถานที่ เพ่ือ

เตรียมการด าเนินการสัมภาษณ์ตามท่ีผู้เชี่ยวชาญสะดวก  

 4.2  ขอหนังส ือจากสาขาว ิชาศึกษาศาสตร์  มหาว ิทยาล ัยส ุโขทัยธรรมาธิราช  

ส่งถึงผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้ข้อมูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 4.3  ด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นก าหนดไว้ โดยเป็นการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า 

และแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom ขออนุญาตบันทึกข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยเครื่องบันทึกเสียง 

เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ในภายหลัง 
 

 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

 ผู้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

analysis) และน าเสนอด้วยการพรรณนา จ าแนกตามด้านต่าง ๆ ของแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื ่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาจ าแนกเป็น 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

ตอนที่ 2  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

1.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

  ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลเบื ้องต้น เกี ่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วย ขนาดของโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษา และประสบการณ์ในท างาน 

รายละเอียด ดังตารางที่ 4.1  
 

ตารางที่  4.1  จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 

(306 คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 

1.  ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 9 2.94 
 ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-600 คน) 292 95.43 
 ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 601-1,500 คน) 5 1.63 
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ตารางที่  4.1  (ต่อ)  
 

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 

(306 คน) 
ร้อยละ 

(100.00) 

2.  ประสบการณ์ในท างานของครู   
 น้อยกว่า 10 ปี 133 43.46 
 10-20 ปี 117 38.24 
 มากกว่า 20 ปี 56 18.30 

 
 จากตารางที่ 4.1  พบว่า ขนาดของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนขนาดกลาง (ร้อยละ 95.43) รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดเล็ก (ร้อยละ 2.94) และน้อยที่สุดคือ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ (ร้อยละ 1.63) 

ประสบการณ์ในท างาน พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี (ร้อยละ 
43.46) รองลงมาคือ มีประสบการณ์ 10-20 ปี (ร้อยละ 38.24) และน้อยที่สุดคือ มีประสบการณ์ใน
การท างานมากกว่า 20 ปี (ร้อยละ 18.30) 
 

2.  สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ในภาพรวม ดังตารางที่ 4.2   
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ตารางที่  4.2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย์ เขต 3 ในภาพรวม 
 

การบริหารกิจการนักเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 4.24 0.75 มาก 
2.  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4.11 0.78 มาก 

3.  งานกิจกรรมนักเรียน 4.09 0.73 มาก 

4.  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 4.27 0.71 มาก 

5.  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 4.34 0.69 มาก 
6.  งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 4.20 0.69 มาก 

7.  งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 4.14 0.75 มาก 

รวม 4.20 0.73 มาก 

 
 จากตารางที ่ 4.2  สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก (M=4.20, SD=0.73) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่สูงสุด อยู่ในระดับมาก คือ ด้านงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (M=4.34, SD=0.69) รองลงมา คือ งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
(M=4.27, SD=0.71) งานวินัยและความประพฤตินักเรียน (M=4.24, SD=0.75) งานส่งเสริมกิจการ
แนะแนวในสถานศึกษา (M=4.20, SD=0.69) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา (M=
4.14, SD=0.75) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (M=4.11, SD=0.78) ส่วนด้านต ่าสุด คือ งาน
กิจกรรมนักเรียน (M=4.09, SD=0.73) แต่ยังอยู่ในระดับมาก  
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ตารางที่  4.3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
 

งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับดูแล รักษาระเบียบวินัย
และความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแล
ตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 

4.21 0.73 มาก 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความชัดเจน ความ
ต่อเนื่องเชิงนโยบายของกระบวนการเสริมสร้างวินัย
นักเรียน 

4.16 0.75 มาก 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการปฏิบัติตนของ
นักเรียนในแนวทางที่ถูกต้อง 

4.55 0.62 มากที่สุด 

4.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนสร้างวินัยใน
ตนเอง 

4.33 0.71 มาก 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่
ดีในการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน 

4.24 0.83 มาก 

6.  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

3.95 0.87 มาก 

รวม 4.24 0.75 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3  พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M=4.24, SD=0.75) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่สูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด คือ ข้อ 3. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการปฏิบัติตนของนักเรียนใน
แนวทางที่ถูกต้อง (M=4.55, SD=0.62) รองลงมา อยู่ในระดับมาก คือ ข้อ 4. ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างวินัยในตนเอง (M=4.33, SD=0.71) ข้อ 5. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้เกิด
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สภาพแวดล้อมที่ดีในการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน (M=4.24, SD=0.83) ส่วนข้อที่ต ่าสุด คือ ข้อ 6. 
ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน (M=3.95, SD=0.87) แต่ยังอยู่ในระดับมาก 
 

ตารางที่  4.4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   

4.05 0.75 มาก 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจในระบบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.18 0.89 มาก 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาของ
นักเรียน และแก้ไขสถานการณ์เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทันท่วงที 

3.97 0.78 มาก 

4.  ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความร่วมมือและส่งเสริมให้
ผู้ปกครองเอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานของ
ตนเอง 

4.32 0.68 มาก 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูที่ปรึกษาเป็น
บุคลากรหลักในการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในเรื่องการเรียนและนอกเหนือจากการเรียน 

4.22 0.81 มาก 

6.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งภายใน
โรงเรียนและความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ภายนอก
โรงเรียน 

3.89 0.77 มาก 

รวม 4.11 0.78 มาก 
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 จากตารางที่ 4.4  พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M=4.11, SD=0.78) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่สูงสุด อยู่ในระดับมาก คือ ข้อ 4. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความร่วมมือและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
เอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานของตนเอง (M=4.32, SD=0.68) รองลงมา คือ ข้อ 5. ผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเรื่อง
การเรียนและนอกเหนือจากการเรียน (M=4.22, SD=0.81) ส่วนข้อที ่ต ่าสุด คือ ข้อ 6. ผู ้บริหาร
สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งภายในโรงเรียน
และความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน (M=3.89, SD=0.77) แต่ยังอยู่ในระดับมาก 
 

ตารางที่  4.5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานกิจกรรมนักเรียน 
 

งานกิจกรรมนักเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินงาน
งานกิจกรรมนักเรียนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

4.15 0.69 มาก 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินผลของการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

4.21 0.73 มาก 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ 
ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.19 0.83 มาก 

4.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาความเป็น
ผู้น าให้แก่นักเรียน 

3.89 0.63 มาก 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
เสริมนอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียน เช่น กิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ และกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

4.02 0.76 มาก 

รวม 4.09 0.73 มาก 
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 จากตารางที่ 4.5  พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานกิจกรรมนักเรยีน 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M=4.09, SD=0.73) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่สูงสุด อยู่ใน
ระดับมาก คือ ข้อ 2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินผลของการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ (M=4.21, SD=0.73) รองลงมา คือ ข้อ 3. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความรู้ ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (M=4.19, SD=0.83) ส่วนข้อที่ต ่าสุด 
คือ ข้อ 4. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่นักเรียน (M=3.89, SD=0.63) 
แต่ยังอยู่ในระดับมาก 
 
ตารางที่  4.6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการอ านวยความ
สะดวกสบายให้แก่นักเรียน ให้บริการความช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียนที่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนเพ่ือตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นของนักเรียน 

4.27 0.65 มาก 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

4.31 0.70 มาก 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการเตรียมการป้องกันโรคภัย 
อุบัติหตุและสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

4.08 0.71 มาก 

4.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดหา
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีและความประพฤติ
ดีแต่มีฐานะยากจน 

4.26 0.78 มาก 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่นักเรียน 

4.30 0.73 มาก 
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ตารางที่  4.6  (ต่อ) 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

6.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตาม
ดูแลภาวะโภชนาการและสุขาภิบาล 

4.42 0.71 มาก 

รวม 4.27 0.71 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.6  พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M=4.27, SD=0.71) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่สูงสุด อยู่ในระดับมาก คือ ข้อ 6. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตามดูแลภาวะโภชนาการและสุขาภิบาล (M=4.42, SD=0.71) รองลงมา คือ 
ข้อ 2. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน (M=4.31, SD=0.70) ข้อ 5. 
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการด าเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักเรียน (M=4.30, 
SD=0.73) ส่วนข้อที่ต ่าสุด คือ ข้อ 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการเตรียมการป้องกันโรคภัย อุบัติหตุและ
สิ่งเสพติดในสถานศึกษา (M=4.08, SD=0.71) แต่ยังอยู่ในระดับมาก 
 

ตารางที่  4.7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 บุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

4.33 0.64 มาก 
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ตารางที่  4.7  (ต่อ) 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น 

4.34 0.67 มาก 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการด าเนินชีวิต 

4.23 0.78 มาก 

4.  ผู้บริหารสถานศึกษายกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้
ประพฤติดี 

4.48 0.67 มาก 

รวม 4.34 0.69 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.7  พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M=4.37, SD=0.69) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่สูงสุด อยู่ในระดับมาก คือ ข้อ 4. ผู้บริหารสถานศึกษายกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี  
(M=4.48, SD=0.67) รองลงมา คือ ข้อ 2. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ได้แก่ การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น (M=4.34, SD=0.67) 
ข้อ 1. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (M=4.33, SD=0.64) ส่วนข้อที่ต ่าสุด คือ ข้อ 3. ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการด าเนิน
ชีวิต (M=4.23, SD=0.78) แต่ยังอยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่  4.8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 
 

งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการให้ความ
ช่วยเหลือและส่งเสริมกิจการแนะแนวนักเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง   

4.34 0.60 มาก 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพิ่มเติมที่ให้นักเรียนได้รับบริการ
สนเทศและข่าวสารความรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

4.04 0.79 มาก 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพิ่มเติมที่ให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตที่ดี 

3.98 0.66 มาก 

4.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียนในการพัฒนาและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนอย่างเหมาะสม 

4.25 0.77 มาก 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูแนะแนวมีการ
พัฒนาทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมอยู่เสมอ 

4.37 0.64 มาก 

รวม 4.20 0.69 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.8  พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานส่งเสริมกิจการ
แนะแนวในสถานศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M=4.20, SD=0.69) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่สูงสุด อยู่ในระดับมาก คือ ข้อ 5. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูแนะแนวมีการพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยู่เสมอ (M=4.37, SD=0.64) รองลงมา คือ 
ข้อ 1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมกิจการแนะแนว
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นักเรียนได้อย่างถูกต้อง (M=4.34, SD=0.60) ส่วนข้อที่ต ่าสุด คือ ข้อ 3. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน
ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมที่ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี  (M=3.98, 
SD=0.66) แต่ยังอยู่ในระดับมาก 
 
ตารางที่  4.9  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท า
ธรรมนูญ/ระเบียบ/เกี่ยวกับสภานักเรียนในการเป็น
กรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน   

4.08 0.77 มาก 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบและข้อบังคับในสถานศึกษาที่จะ
ด าเนินการภายใต้การเรียนรู้ตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

4.13 0.78 มาก 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดโครงการ
การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

4.09 0.74 มาก 

4.  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสภาผู้แทนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้า
มาท าหน้าที่ช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านการปกครอง
กิจกรรมของนักเรียน 

4.36 0.74 มาก 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
กิจกรรมสภานักเรียน 

4.01 0.72 มาก 

รวม 4.14 0.75 มาก 
 



 

97 
 

 จากตารางที่ 4.9  พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M=4.14, SD=0.75) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่สูงสุด อยู่ในระดับมาก คือ ข้อ 4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสภาผู้แทนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามาท าหน้าที่ช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านการ
ปกครองกิจกรรมของนักเรียน (M=4.36, SD=0.74) รองลงมา คือ ข้อ 2. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้
มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระเบียบและข้อบังคับในสถานศึกษาที่จะด าเนินการภายใต้การเรียนรู้
ตามกระบวนการประชาธิปไตย (M=4.13, SD=0.78) ส่วนข้อที่ต ่าสุด คือ ข้อ 5. ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจกรรมสภานักเรียน (M=4.01, SD=0.72) แต่ยังอยู่ในระดับมาก 
 

 

ตอนที่ 2  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

จากการศ ึกษาเช ิ งปร ิมาณ ผ ู ้ ว ิจ ัยได ้น  าข ้อค  าถามในแต ่ละด ้านท ี ่ม ีค ่ าเฉล ี ่ยน ้อย  

มาจัดท าประเด็นค าถามแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงโครงสรา้ง 

ซึ ่งจากการสัมภาษณ์ผู ้ให้ข้อมูลส าคัญ ซึ ่งเป็นรองผู ้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลการบริหารงานกิจการ

นักเรียนและมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน และครูที่

รับผิดชอบงานด้านกิจการนักเรียนและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน

โดยผู้ให้สัมภาษณ์ ได้ให้ข้อเสนอแนะที่ส าคัญในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 2.1  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน  
 2.1.1  ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
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  ผู้บริหารควรก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์เพื่อวาง
แผนการสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน แสวงหาความร่วมมือและการระดม
ทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
 2.1.2  ผู ้บร ิหารสถานศึกษาสร้างความชัดเจน ความต่อเน ื ่องเช ิงนโยบายของ
กระบวนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
  ผู้บริหารควรสร้างความชัดเจนโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพ่ือ
วางแผนการเสริมสร้างวินัยเชิงบวกในระยะยาว ผู้บริหารต้องสื่อสารนโยบายอย่างทั่วถึง โดยสื่อสาร
กับครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับนโยบายด้านวินัย เช่น การประชุมในโอกาสต่าง ๆ 
การประกาศผ่านสื่อออนไลน์ และควรมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินการนโยบายเป็น
ระยะ 
 
 2.2  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 2.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทั้งภายในโรงเรียนและความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน  สามารถสรุป
เป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู ้บริหารควรสร้างความร่วมมือภายในโรงเรียน ก าหนดนโยบายในการดูแล
นักเรียนที่ชัดเจน สร้างทีมดูแลนักเรียน การประสานงานกับครูและบุคลากร การสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง โดยการจัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลนักเรียน สร้าง
กลุ่มผู้ปกครองที่สามารถช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน รวมทั้งท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการจัดกิจกรรมร่วมกันกับองค์กรที ่สามารถช่วย
สนับสนุนการดูแลนักเรียน 
 2.2.2  ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน และแก้ไขสถานการณ์เพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
   ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียนและแก้ไข
สถานการณ์ผ่านการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนและด าเนินการช่วยเหลือ รวมถึง
การติดตามผลและสร้างความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ครู และหน่วยงานภายนอก ในการช่วยเหลือ
รายบุคคล เพ่ือให้การดูแลและช่วยเหลือเป็นไปอย่างตรงจุดการด าเนินการอย่างเป็นระบบและรอบคอบ  
 2.2.3  ผู้บริหารสถานศึกษาวางแผนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถสรุปเป็น
แนวทางได้ดังนี้  
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 ผู ้บริหารต้องก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการช่วยเหลือนักเรียน โดยมีทั้ง
เป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว โดยมีปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน วางแผนกิจกรรม ควรวางแผน
ให้มีการเก็บข้อมูลของนักเรียนที่เป็นระบบ มีการออกแบบกิจกรรมช่วยเหลือที่สอดคล้องกับปัญหา
ของนักเรียน ประชุมวางแผนก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และมีการสร้างเครื่องมือเพื่อน าไปใช้ใน
การด าเนินงาน 
 2.3  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานกิจกรรมนักเรียน 
 2.3.1  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่นักเรียน  สามารถ
สรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู้บริหารต้องก าหนดวิสัยทัศน์ที ่ชัดเจนเกี ่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู้น าใน
โรงเรียน สร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาทักษะผู้น า  สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนในกระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น การเลือกหัวหน้าห้อง การก าหนด
นโยบายของนักเรียน หรือการวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ เปิดโอกาสในการเป็นผู้น าผ่านการจัดกิจกรรม
ภายในโรงเรียน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและบริการสังคม 
 2.3.2  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนา
นักเรียน เช่น กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
และกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมทั้งภายในและ
หน่วยงานหรือองค์กรอื่นที่จัดกิจกรรม รวมทั้งส่งเสริมความตระหนักในเรื่องศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม กีฬา รวมทั้งการออมเงินและการจัดการทางการเงินของนักเรียน 
 2.4  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน  
 2.4.1  ผู้บริหารสถานศึกษามีการเตรียมการป้องกันโรคภัย อุบัติหตุและสิ่งเสพติดใน
สถานศึกษา สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู้บริหารควรวางแผน ก าหนดนโยบาย สร้างแนวทางป้องกันที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
โรคภัย อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด ส่งเสริมการศึกษาและการเฝ้าระวัง จัดการอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
ตลอดจนติดตามตรวจสอบเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น สาธารณสุข ต ารวจ และผู้ปกครอง เพ่ือรับการสนับสนุน 
 2.4.2  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดี
และความประพฤติดีแต่มีฐานะยากจน สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
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 ผู้บริหารควรประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและองค์กรต่าง ๆ ประสานความ
ร่วมมือกับศิษย์เก่าและชุมชนที่มีความพร้อมในการสนับสนุนทุนการศึกษา และสถานศึกษาด าเนินการ
เกี่ยวกับ e-Donation ส าหรับหน่วยงานหรือประชาชนที่บริจาคทุนการศึกษา 
 2.5  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
 2.5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการด าเนินชีวิต สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายเกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้
ชัดเจน โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาจิตใจนักเรียนให้มีความซื่อสัตย์ มีจิตอาสา มีความเคารพ
ผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
ชีวิตประจ าวันผ่านการฝึกฝนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 2.6  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้านงานส่งเสริมกิจการแนะ
แนวในสถานศึกษา  
 2.6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมที่ให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู้บริหารควรจัดหลักสูตรเสริมทักษะชีวิต เช่น การบริหารเวลา การแก้ปัญหา 
การจัดการความเครียด สนับสนุนกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ทางการเงิน สนับสนุนการแนะแนว
อาชีพร่วมกับหน่วยงานเอกชนหรือภาครัฐ 
 2.6.2  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมที่ให้
นักเรียนได้รับบริการสนเทศและข่าวสารความรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายที่สนับสนุนการใช้สื่อสารสนเทศและข่าวสารเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการใช้เทคโนโลยีและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ด้านสารสนเทศ สร้างความ
ร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เช่น สถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือมหาวิทยาลัย เพ่ือขยายการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลที่มีคุณภาพให้แก่นักเรียน เช่น การใช้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ 
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 2.7  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านงานส่งเสริม
กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
 2.7.1  ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจกรรมสภานักเรียน สามารถ
สรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู ้บริหารควรก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื ่อให้สภา
นักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ควรจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานของสภานักเรียน โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย รวมทั้ง ให้ค าแนะน าและ
แนวทางในการบริหารจัดการกิจกรรมและโครงการของสภานักเรียน ส่งเสริมให้สภานักเรียนได้เข้าร่วมการ
อบรมหรือกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้น า 
 2.7.2  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท าธรรมนูญ/ระเบียบ/เกี่ยวกับสภา
นักเรียนในการเป็นกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน สามารถสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้  
 ผู้บริหารต้องแต่งตั ้งคณะท างานร่วมในการจัดท าระเบียบหรือธรรมนูญสภา
นักเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาสภานักเรียน และตัวแทนนักเรียนจากชั้นต่าง ๆ เปิดโอกาสให้นักเรียนทุก
คนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ สอดคล้องกับความต้องการและการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน  
 2.7.3  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดโครงการการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน สามารถสรุปเป็นแนวทาง
ได้ดังนี ้ 
 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสื่อเกี่ยวกับประชาธิปไตย  ที่ให้ความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยในมุมมองต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการจัดการเลือกตั้งสภานักเรียนที่โปร่งใสและ
เป็นธรรม 
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บทท่ี 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้วิจัย ได้

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้  

 

1.  สรุปการศึกษา 
 
 1.1  วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

  1.1.1  เพื ่อศึกษาสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  1.1.2  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
 1.2  วิธีการด าเนินการศึกษา  

 1.2.1  ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,504 คน 

 1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู ้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 306 คน 
  1.2.3  ผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู ้เช ี ่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 1) ผู ้บริหาร
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 1 คน 2) ผู้บริหารสถานศึกษาที่
ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนและมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาไม่ต ่า
กว่า 5 ปี จ านวน 2 คน และ 3) ครูที่รับผิดชอบงานด้านกิจการนักเรียนและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานไม่ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
  1.2.4  เครื ่องมือที ่ใช้ในการศึกษา  ประกอบด้วยเครื ่องมือ 2 ลักษณะ ได้แก่ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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โดยค่าความตรงด้านเนื ้อหา มีดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 -1.00 และมีความเที ่ยงของ

แบบสอบถามเท่ากับ .90 และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งผ่านการหาคุณภาพด้านเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา  

 1.2.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 1 )   แบบสอบถาม  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ขอหน ั ง ส ื อจ ากสาขาว ิ ช าศ ึ กษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อส่งหนังสือไปถึงผู ้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และขออนุญาตผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ส่งหนังสือถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจาก

ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และน าส่งด้วย google form โดยก าหนดวันที ่ส่ง

แบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย ผู้วิจัยได้แบบสอบถามกลับคืนมา 306 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00   

 2)  แบบสัมภาษณ์ ผู ้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เกี ่ยวกับแนวทางพัฒนาการ

บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ตามประเด็นที่ก าหนด โดยขออนุญาตผู้เชี่ยวชาญในการบันทึกข้อมูลการ

สัมภาษณ์ด้วยการบันทึกเสียง เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในภายหลัง ตามวัน เวลาที่สะดวกและ

เหมาะสม  

 1.2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1)  แบบสอบถาม ผ ู ้ว ิจ ัยได้ด  าเนินการว ิเคราะห์ข ้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถามโดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ส่วนข้อมูลความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 2)  แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากนั้น 

สรุปและน าข้อมูลมาเรียบเรียงเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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1.3  ผลการศึกษา 

 1.3.1  สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน งานวินัยและความประพฤตินักเรียน งานส่งเสริมกิจการแนะแนวใน

สถานศึกษา งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

งานกิจกรรมนักเรียน ตามล าดับ 

  1)  ด้านงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

และเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ (1) ผู ้บริหาร

สถานศึกษายกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี (2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น และ 

(3) ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรมซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม คือ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรม

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการด าเนินชีวิต   

  2)  ด้านงานบริการและสวัสดิการนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่  (1) ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตามดูแลภาวะโภชนาการและ
สุขาภิบาล (2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน และ (3) ผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการด าเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่นักเรียน  และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการเตรียมการป้องกันโรคภัย อุบัติหตุและสิ่งเสพติด
ในสถานศึกษา และ (2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียน
ดีและความประพฤติดีแต่มีฐานะยากจน 

  3)  ด้านงานวินัยและความประพฤตินักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมการปฏิบัติตนของนักเรียนในแนวทางที่ถูกต้อง  (2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน
สร้างวินัยในตนเอง และ (3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการเสริมสร้าง
วินัยของนักเรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มี
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
และ (2) ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความชัดเจน ความต่อเนื่องเชิงนโยบายของกระบวนการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน  
 4)  ด้านงานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ (1) ผู ้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูแนะแนวมีการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมอยู่เสมอ (2) ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมกิจการแนะแนว
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง  และ (3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียนในการพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนอย่างเหมาะสม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม 
ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมที่ให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี และ (2) ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ิมเติมที่ให้นักเรียนได้รับบริการสนเทศและข่าวสารความรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
 5)  ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ (1) ผู้บริหาร
สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสภาผู้แทนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามา
ท าหน้าที่ช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านการปกครองกิจกรรมของนักเรียน (2) ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระเบียบและข้อบังคับในสถานศึกษาที่จะด าเนินการภายใต้
การเรียนรู้ตามกระบวนการประชาธิปไตย และ (3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดโครงการ
การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของ
นักเรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านกิจกรรมสภานักเรียน และ (2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท าธรรมนูญ/ระเบียบ/
เกี่ยวกับสภานักเรียนในการเป็นกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 6)  ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
ความร่วมมือและส่งเสริมให้ผู้ปกครองเอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานของตนเอง (2) ผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนในเรื่อง
การเรียนและนอกเหนือจากการเรียน และ (3) ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจในระบบงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งภายในโรงเรียนและความ
ร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน (2) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน 
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และแก้ไขสถานการณ์เพื่อช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที  และ (3) ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
วางแผนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
 7)  ด้านงานกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินผล
ของการด าเนินงานกิจกรรมนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ (2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู ้ ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนอย่างต่อเนื ่อง  และ (3) ผู ้บริหาร
สถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินงานงานกิจกรรมนักเรียนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  และ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่
นักเรียน และ (2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนา
นักเรียน เช่น กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
และกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
  1.3.2  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีแนวทางดังนี้  

    1)  ด้านงานวินัยและความประพฤตินักเรียน  

     (1)  ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์เพื่อวางแผนการ

สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

     (2)  สื่อสารนโยบายอย่างทั่วถึง โดยสื่อสารกับครู บุคลากร นักเรียน และ

ผู้ปกครอง เกี่ยวกับนโยบายด้านวินัย เช่น การประชุมในโอกาสต่าง ๆ การประกาศผ่านสื่อออนไลน์ 

     (3)  แสวงหาความร่วมมือและการระดมทรัพยากรจากทั ้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

     (4)  ควรมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินการนโยบายเป็นระยะ 

    2)  ด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

     (1)  ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการช่วยเหลือนักเรียน โดยมีทั้งเป้าหมาย

ระยะสั้นและระยะยาว โดยมีปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

     (2)  ประชุมวางแผนก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และมีการสร้างเครื่องมือ

เพ่ือน าไปใช้ในการเนินงาน 

     (3)  การวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียนและแก้ไขสถานการณ์ผ่านการรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนและด าเนินการช่วยเหลือ รวมถึงการติดตามผล  
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     (4)  สร้างความร่วมมือกับครู ผู ้ปกครอง และหน่วยงานภายนอก ในการ

ช่วยเหลือรายบุคคล เพื่อให้การดูแลและช่วยเหลือเป็นไปอย่างตรงจุดการด าเนินการอย่างเป็นระบบ

และรอบคอบ   

    3)  ด้านงานกิจกรรมนักเรียน  

     (1)  ก าหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู้น าในโรงเรียน 

สร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาทักษะผู้น า 

     (2)  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวข้อง

กับโรงเรียน เช่น การเลือกหัวหน้าห้อง การก าหนดนโยบายของนักเรียน หรือการวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ  

     (3)  เปิดโอกาสในการเป็นผู้น าผ่านการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน รวมทั้ง

ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและบริการสังคม 

     (4)  ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมทั้งภายในและหน่วยงาน

หรือองค์กรอื่นที่จัดกิจกรรม   

     (5)  ส่งเสริมความตระหนักในเรื่องศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม 

กีฬา รวมทั้งการออมเงินและการจัดการทางการเงินของนักเรียน 

    4)  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 

     (1)  วางแผน ก าหนดนโยบาย สร้างแนวทางป้องกันที่ชัดเจนเกี่ยวกับโรคภัย 

อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด 

     (2)  ส่งเสริมการศึกษาและการเฝ้าระวัง จัดการอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 

ตลอดจนติดตามตรวจสอบเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

     (3)  สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น สาธารณสุข 

ต ารวจ และผู้ปกครอง เพ่ือรับการสนับสนุนและการป้องกันโรคภัย อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด 

     (4)  ประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่าและชุมชนที ่มีความพร้อมในการ

สนับสนุนทุนการศึกษา สถานศึกษาด าเนินการเก่ียวกับ e-Donation ส าหรับหน่วยงานหรือประชาชน

ที่บริจาคทุนการศึกษา 

    5)  ด้านงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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 (1)  ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจน 

โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาจิตใจนักเรียนให้มีความซื่อสัตย์ มีจิตอาสา มีความเคารพผู้อ่ืน และ

มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน 

     (2)  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในชีวิตประจ าวันผ่านการ

ฝึกฝนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

    6)  ด้านงานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 

     (1)  ก าหนดนโยบายที่สนับสนุนการใช้สื่อสารสนเทศและข่าวสารเพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู ้ของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตผ่านการใช้เทคโนโลยีและ

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 

     (2)  จัดหลักสูตรเสริมทักษะชีวิต เช่น การบริหารเวลา การแก้ปัญหา การ

จัดการความเครียด การเสริมสร้างความรู้ทางการเงิน 

     (3)  สร้างความร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก สนับสนุนการแนะ

แนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานเอกชนหรือภาครัฐ รวมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ด้าน

สารสนเทศ 

    7)  ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

     (1)  ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้สภานักเรียน

สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     (2)  ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานของสภานักเรียน 

โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  

     (3)  ให้ค าแนะน าและแนวทางในการบริหารจัดการกิจกรรมและโครงการของ

สภานักเรียน ส่งเสริมให้สภานักเรียนได้เข้าร่วมการอบรมหรือกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาทักษะด้านการเป็น

ผู้น า 

     (4)  แต่งตั้งคณะท างานร่วมในการจัดท าระเบียบหรือธรรมนูญสภานักเรียน 

โดยมีครูที่ปรึกษาสภานักเรียน และตัวแทนนักเรียนจากชั้นต่าง ๆ  

     (5)  เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

สอดคล้องกับความต้องการและการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
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 ดังนั้น แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยสรุปสถานศึกษาควร

ด าเนินการดังนี้ 

 1)  วางแผน ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของงาน

กิจการนักเรียนอย่างชัดเจน และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 2)  แต่งตั ้งคณะท างานในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน โดยการ

มอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน และครอบคลุมการบริหารงานกิจการนักเรียน  

 3)  จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานกิจการนักเรียน โดยสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

 4)  สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในกระบวนการดูแล

นักเรียน 

 5)  ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมและเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถ

แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะสอดคล้องกับความต้องการ และการมีส่วนร่วมของนักเรียน เพ่ือ

น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารกิจการนักเรียนต่อไป 

 

2.  อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 2.1  สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน ครูมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่มีความส าคัญ
ที่สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและเป็นการผ่อนคลายความตึงเครียดของนักเรียน ทั้งยังเป็น
การให้ครูผู้สอนมีโอกาสรู้จักนักเรียนมากขึ้น จนสามารถให้การช่วยเหลือหรือแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่เก่ง ดี และมีความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของตรีรัตน์ นะรา และ
คณะ (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
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ระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณา สีที และคณะ (2565) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงาน
กิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอบึงสามพัน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน ทั้งนี้พบว่า ภายในชั้น
เรียนจะมีนักเรียนที่มีความแตกต่างทั้งในด้านสติปัญญา พฤติกรรมการเรียน และพฤติกรรมส่วนตัว 
ท าให้ครูผู้สอนให้ความสนใจไม่ทั่วถึง สนใจเฉพาะนักเรียนที่ตั้งใจเรียน จึงไม่สามารถตรวจสอบความรู้
ความเข้าใจของนักเรียนได้ครบทุกคนซึ่งบางคนไม่เข้าใจ เรียนไม่ทัน ท าการบ้านไม่ได้ นอกจากนี้
สภาพปัจจุบันครูมีภาระงานมากท าให้ไม่มีเวลาที่จะตรวจสอบและแก้ไขปัญหานักเรียนได้ครบทุกคน 
ไม่ทราบปัญหาของนักเรียนได้อย่างแท้จริง จึงให้วิธีการลงโทษไม่เหมาะสมกับวัย เมื่อนักเรียนประสบ
ปัญหาจึงไม่กล้าปรึกษาครู ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ก้าวร้าว ต่อต้าน ท้าทาย ไม่
อยากเรียน เบื่อหน่ายในการเรียน หนีเรียนในที่สุด ส่วนด้านเพื่อน บางคนเพื่อนไม่ยอมรับ มีปมด้อย 
ท าให้นักเรียนหันไปคบหากับเพื่อนที่มีลักษณะเช่นเดียวกัน ชวนกันพูดคุยในขณะเรียน ไม่สนใจเรียน 
ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ด้วยเหตุนี้สถานศึกษาควรมีการก าหนดนโยบายด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจนว่าทางโรงเรียนให้ความส าคัญในด้านกิจกรรมเป็นส่วนส าคัญไม่น้อยไป
กว่าด้านวิชาการ (เบญจลักษณ์ ลอยนอก, 2556, pp.115-117) การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา ดนตรี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ ทั้งในระดับกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด หรือระดับชาติ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในทางท่ีถูกต้อง สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงกฎระเบียบข้อบังคับให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับวัยของผู้เรียน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ มาตรการหรือบทลงโทษให้ทราบ
ทั่วกัน มีการแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียน และการปรับตัวในสังคม จัดท า
ทะเบียนข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันและร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 2.2  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้วิจัยขอน าเสนอการ
อภิปรายผลการวิจัยเป็นรายด้าน ดังนี้  

 2.2.1  งานวินัยและความประพฤตินักเรียน พบว่า ผู ้บริหารควรก าหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนการสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเสริมสร้างวินัย
นักเรียน แสวงหาความร่วมมือและการระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน รวมทั้งสื่อสารนโยบายอย่างทั่วถึง โดยสื่อสารกับครู บุคลากร 
นักเรียน และผู้ปกครอง เกี่ยวกับนโยบายด้านการเสริมสร้างวินัยนักเรียน เนื่องจากการส่งเสริมความ
ประพฤติและระเบียบวินัย เป็นสิ่งที่นักเรียนจะต้องได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการก ากับ
ดูแล รักษาระเบียบวินัยและความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแลตนเองและสังคมให้อยู่
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ร่วมกันได้อย่างสงบสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของศิริศักดิ์ พันธวงษ์ และคณะ (2564) ก าหนดแนวทาง
การพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านตูม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) วินัยในตนเอง ได้แก่ ด้านการแต่งกาย 2) วินัยต่อส่วนรวม ด้านการรักษา
ความสะอาดห้องเรียนและด้านการรักษาความสะอาดบริเวณรับผิดชอบและการแสดงความเคารพซึ่ง
ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่ 1) การประชุมแบบมีส่วนร่วม 2) กิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียน 
ได้แก่ กิจกรรมแต่งกายดี คือศักดิ์ศรีของบัวตูม กิจกรรมเด็กไทย 4.0 ใส่ใจมารยาท กิจกรรมห้องเรียน
น่าอยู่ บรรยากาศน่าเรียน กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว รักสิ่งแวดล้อม และกิจกรรมกระจกเงา คู่คิด และ 
3) การนิเทศภายในแบบการประชุมนิเทศ 4) ผลการติดตามการพัฒนาวินัยนักเรียนพบว่า การพัฒนา
วินัยนักเรียนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา สอดคล้องกับ กิตติชัย ภัทรธาดาสิริ และคณะ 
(2565) กล่าวว่าโรงเรียนควรมีการการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยอย่างสม ่าเสมอ
และต่อเนื่อง กัมปนาท อาทิตย์ตั้ง สาธร ทรัพย์รวงทอง และ ทีปพิพัฒน์ สันตะวัน (2565) ได้แนวทาง
การบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้ 1) ผู้บริหารส่งเสริมให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
กิจการมีการประชุมวางแผนเพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
ของนักเรียนให้เกินความเหมาะสม 2) ผู้บริหารส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ของนักเรียน ตามกระบวนการที่ได้วางไว้อย่างเป็น
ขั้นตอน และ 3) ผู้บริหารมีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและ
ระเบียบวินัย ของนักเรียน ในรูปแบบความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าความคิดเห็นมา
ปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

 2.2.2  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญ
ในการวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียนและแก้ไขสถานการณ์ผ่านการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ปญัหา 
การวางแผนและด าเนินการช่วยเหลือ รวมถึงการติดตามผลและสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครู 
และหน่วยงานภายนอก ในการช่วยเหลือรายบุคคล เพื่อให้การดูแลและช่วยเหลือเป็นไปอย่างตรงจุด
การด าเนินการอย่างเป็นระบบและรอบคอบ เนื่องจากการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เป็นเรื ่องที่เกิดกับนักเรียน ดังนั้นผู้บริหารควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการติดตามผลและสร้างความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ครู และหน่วยงานภายนอก ในการช่วยเหลือรายบุคคล จากการส ารวจข้อมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคลและการเยี่ยมบ้าน ยังพบว่ามีข้อมูลปัญหาหลายประการ เช่น 
ปัญหาครอบครัว บิดามารดาหย่าร้าง แยกกันอยู่ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ บิดามารดาอยู่ต่างจังหวัด
นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติพี่น้องหรืออยู่กันตามล าพัง สภาพปัญหาดังกล่าว อาจส่งผลให้นักเรียน
เหล่านี้ถูกชักจูงไปในทางที่ไม่ดีได้ เช่น การใช้สารเสพติดหรือไปเที่ยวเตร่ มั่วสุม พฤติกรรมอาจคล้อย
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ตามได้ง่าย จากปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาอย่างมาก เช่น ในด้านการ
วางแผนบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียน รวมไปถึงงานบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจอันส าคัญยิ่งในการจัดการศึกษา เป็นภาระงานที่ยากและต้องด าเนินการ
อย่างรอบคอบ เพราะมีผลกระทบต่อผู ้เร ียนโดยตรง ถ้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนได้เรียนจนจบหลักสูตร ลดภาระการออกกลางคัน ตลอดจนสามารถใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป (สุภัสสร สุริยะ, 2562, pp.1-2) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนูรมาน พิทักษ์สุขสันต์ (2564) ได้เสนอการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอสายบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 
คือ ผู้บริหารควรด าเนินการให้ครูศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้บริหาร
ควรด าเนินการให้มีระบบการคัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์การคัดกรอง โดยใช้แบบประเมิน (SDG) ใน
การคัดกรอง ผู้บริหารควรด าเนินการให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกภาคเรียน รวมถึงการจัด
กิจกรรมโฮมรูมให้กับผู้เรียนในแต่ละสัปดาห์ได้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารควรด าเนินการให้มีความเอา
ใจใส่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ผู้บริหารควรด าเนินการให้มี
การชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงความจ าเป็นในการส่งต่อโดยใช้ค าพูดที่สร้างสรรค์ของครู สอดคล้องกับ
งานวิจัยของขวัญเนตร มูลทองจาด (2564) เสนอแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดอุดมรังสี เช่น ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน และรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมากข้ึน ควรสร้างแบบประเมินนักเรียนให้มีความหลากหลาย 
ใช้โปรแกรมประเมินพฤติกรรมนักเรียนมาใช้ในการด าเนินการรู ้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ควรส ารวจความต้องการในการจัดกิจกรรมที่จะสามารถพัฒนาความรู้
ทักษะ และเสริมสร้างประสบการณ์ของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ ควรจัดการอบรมครูเรื่องเทคนิค
การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น เพื่อสามารถให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็น และควรมีการ
ชี้แจงผู้ปกครองให้ทราบถึงถึงเหตุผลที่แท้จริงของการส่งต่อนักเรียน สอดคล้องกับกิตติชัย ภัทรธาดา
สิริ และคณะ (2565) กล่าวว่า โรงเรียนควรมีการวางแผนจัดระบบดูแลช่วยเหลือการรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลอย่างชัดเจนและเป็นระบบ การวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดกลุ่มนักเรียนและจ าแนกนักเรียน
อย่างชัดเจนและเป็นระบบ การด าเนินงานพัฒนาระบบ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้
รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลของสถานศึกษาและด าเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับนัฏพันธ์ 
ดิศเจริญ (2565) กล่าวว่า การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 1) การวางแผน 
เป็นการวางระบบซึ่งเป็นองค์ประกอบแรกที่ส าคัญที่สุด 2) การด าเนินงาน เป็นการปฏิบัติร่วมกันของ
ทุกคนโดยใช้กระบวนการ 3) การตรวจสอบประเมินผล เป็นการประเมินตนเอง ร่วมกันประเมิน 4) 
การปรับปรุงพฒันา เป็นการน าผลการประเมินมาแก้ไขพัฒนา  
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 2.2.3  งานกิจกรรมนักเรียน เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด พบว่า ผู้บริหารควรก าหนด
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู้น าในโรงเรียน สร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมความเป็น
ผู้น า สนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เปิดโอกาส
ในการเป็นผู้น าผ่านการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสา
และบริการสังคม เนื่องจากการพัฒนาภาวะผู้น าให้กับนักเรียนจะเป็นแนวทางที่ส าคัญในการพัฒนา
นักเรียนเป็นผู้น าที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 สามารถออกไปเป็นพลังส าคัญกับสังคมในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจะต้องมีแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนาภาวะผู้น าให้กับนักเรียน 
เพื่อเป็นกรอบและแนวทางที่จะช่วยให้สามารถน าไปใช้พัฒนานักเรียนได้ และน าไปสู่ผลผลิตที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ สถานศึกษาควรให้ความส าคัญในด้าน
กิจกรรมเป็นส่วนส าคัญไม่น้อยไปกว่าด้านวิชาการ การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ไม่
ว่าเป็นดนตรี กีฬา กิจกรรมองค์วิชาชีพที่เหมาะสมกับวัยจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาได้อีกวิธีหนึ่ง สอดคล้องกับพิมพ์ผกา โพธิจันทร์ และคณะ (2564) กล่าวว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษา ควรให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนเกี่ยวกับงานกิจกรรม นักเรียนเพื่อให้ครูทุกคน
ได้รับทราบทุกขั ้นตอนและทุกกิจกรรมของการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน แบบมีส่วนร่วมที่
สถานศึกษาด าเนินการ สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษณา สีที และคณะ (2565) กล่าวว่า แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคไทยแลนด์ 4.0 เน้นผู้เรียนใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคนเก่ง ด้านคนดี 
และด้านคนมีคุณภาพ โดยพัฒนาให้นักเรียนกล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องและ
เหมาะสม พัฒนาให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา
ผลงานของตนเองอย่างภาคภูมิใจและยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่างอย่างสร้างสรรค์  
สอดคล้องกับงานวิจัยของอมราวดี พงษ์เจริญ และคณะ (2565) กล่าวว่าการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนในแต่ละครั้งเพื่อพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และควรมีการ
สนับสนุนทุก ๆ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

 2.2.4  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน พบว่า ผู้บริหารควรก าหนดนโยบาย สร้าง
แนวทางป้องกันที่ชัดเจนเกี่ยวกับโรคภัย อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด ส่งเสริมการศึกษาและการเฝ้าระวัง 
จัดการอบรมและกิจกรรมให้ความรู้โดยสร้างความร่วมมือ ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่า ชุมชนที่มีความพร้อม และหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน เนื่องจากสถานศึกษาด าเนินการโดยมุ่งผลประโยชน์อันเกิดกับนักเรียน
เพ่ือใช้ชีวิตในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข มีการบริการความช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือขจัดปัญหาที่เกิดขึ้น
ในตัวนักเรียนที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน อ านวยความสะดวกสบายให้แก่นักเรียน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของนักเรียน ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ป้องกันโรคภัย 
อุบัติเหตุและสิ่งเสพติดมาสู่นักเรียน และส่งเสริมสุขภาพกายและใจของนักเรียน รวมทั้งก ารจัดหา



 

114 
 

ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีและความประพฤติดีแต่มีฐานะยากจน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อมราวดี พงษ์เจริญ และคณะ (2565) กล่าวว่า โรงเรียนควรมีการตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจ าทุกปี 
และต้องจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง โรงเรียนควรมีบริการเตียงพยาบาลและเวชภัณฑ์ที่
จ าเป็นต่อการปฐมพยาบาลเพียงพอต่อการให้บริการ โรงเรียนควรมีการส ารวจ และมอบทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่ขาดแคลนอย่างทั่วถึง ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนั นทนาการ
ตามความถนัดของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับงานวิจัยของ ตรีรัตน์ นะรา และคณะ (2565) กล่าวว่า
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบครบทุกงานตามขอบข่ายงานกิจกรรม
นักเรียนที่ก าหนดและมอบหมายให้ครูทุกคนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในงานกิจการนักเรียน และเปิดโอกาส
ให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนตามโอกาส เช่น เชิญหน่ วยงาน
ภายนอกมาให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัย หรือเรื่องอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับเยาวชน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของกัมปนาท นาคบัว (2565) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญตระหนักของความปลอดภัยมาตรการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ โดยการมีการประชุมวางแผนแนวทางป้องกัน แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
และส ารวจสภาพอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมในใช้งาน จัดท าคู่มือการใช้งาน บ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์และประสานความร่วมมือกับผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะเกิดในระบบ
เครือข่าย และครูผู้รับผิดชอบงานควรจัดการเรียน การสอนแบบบู รณาการสร้างองค์ความรู้ความ
ปลอดภัย และจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย 

 2.2.5  งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า 
ผู้บริหารควรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจน สนับสนุนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
ชีวิตประจ าวันในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เนื่องจากสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรที่จะ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านใฝ่รู้ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความมีระเบียบ
วินัย ด้านความเมตตากรุณา ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์  โดยการเริ่มปลูกฝัง
ความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อที่จะมุ่งพัฒนาให้นักเรียนเป็น
คนที่สมบูรณ์ คือ พัฒนาให้นักเรียนเป็นทั ้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข เพื ่อให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของรัฐบาลที่ปฏิรูปการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของกชนิภา บุตรดอน (2561) ได้
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในอ าเภอชุมแสง สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 คือ ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียนฝึกฝนให้นักเรียนท าเป็นกิจวัตรประจ าวันจนเกิดเป็นลักษณะนิสัยที่ดี มีการเสริมแรงบวก
ให้กับนักเรียน มีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนและการที่ทุกคนในสังคมเป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัย



 

115 
 

ของวรา โชติวโร (2561) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนในโรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม ตาม
หลักการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 8 คุณธรรมพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรสสุคนธ์ พูล
พิพัฒน์ (2564) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ผู้บริหารควรพัฒนาให้กับนักเรียนใน
แต่ละด้านมีดังต่อไปนี้ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีน ้าใจ ผู้บริหารควรมีแนวทางในการ
พัฒนาคือ การจัดกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา 2) ด้านความขยัน ผู้บริหารควรมี
แนวทางในการพัฒนาคือการจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 3) ด้านความมีวินัย ผู้บริหารควรมี
แนวทางในการพัฒนาคือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน 4) ด้านความสุภาพ ผู้บริหาร
ควรมีแนวทางในการพัฒนาเรื่องก ากับการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 5) ด้านความสามัคคี ผู้บริหารควร
มีแนวทางในการพัฒนาคือ การจัดกิจกรรมกีฬาสี 6) ด้านความประหยัด ผู้บริหารควรมีแนวทางใน
การพัฒนาคือ การปลูกฝังวินัยในการออม 7) ด้านความสะอาด ผู้บริหารควรมีแนวทางในการพัฒนา
คือการจัดกิจกรรม 5 ส 8) ด้านความซื่อสัตย์ ผู้บริหารควรมีแนวทางในการพัฒนาคือ การปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์ในเรื่องการสอบ สอดคล้องกับกัมปนาท อาทิตย์ตั้ง สาธร ทรัพย์รวงทอง และ ทีปพิพัฒน์ 
สันตะวัน (2565) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง จึงต้องมีการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให้มีความ
ประพฤติในสิ่งที่ถูกต้องตามครรลองครองธรรม สังคมยอมรับและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

 2.2.6  งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา พบว่า ก าหนดนโยบายที่สนับสนุน
การใช้สื่อสารสนเทศและข่าวสารเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตผ่านการใช้เทคโนโลยีและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน จัดหลักสูตรเสริมทักษะชีวิต 
เช่น การบริหารเวลา การแก้ปัญหา การจัดการความเครียด เสริมสร้างความรู้ทางการเงิน สนับสนุน
การแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานเอกชนหรือภาครัฐ เนื่องจากการแนะแนวเป็นกระบวนการช่วย
ให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สถานศึกษาควรจัดบริการสารสนเทศ เพ่ือให้ข่าวสารความรู้ที่จ าเป็น
เกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนมีความเท่ าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก รวมทั้งบริการให้การปรึกษา ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการแนะ
แนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนมองเห็นช่องทางในการรู้จักตนเองและรู้จักตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติอย่าง
ฉลาด มาใช้ในการวางแผนชีวิตและการประกอบอาชีพ สภาพสังคมปัจจุบันมีความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้หรือรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ จากอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
รวดเร็วซึ่งมีส่วนดีและส่วนเสีย ซึ่งบางครั้งเมื่อไม่มีผู้ควบคุมดูแลให้ค าแนะน านักเรียน อาจจะเข้าไปดู
ในเรื่องราวที่ไม่เหมาะสมที่จะน าไปสู่ปัญหาด้านการเรียนและพฤติกรรม นอกจากนี้สภาพการด าเนิน
ชีวิตในปัจจุบันที่มีความเสี่ยง เช่น ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท เป็นปัญหาที่ท าให้นักเรียนเข้าไป
เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ เช่น ติดยา ติดเพ่ือน และม่ัวสุมส่งผลต่อด้านการเรียนและพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ในที่สุด ดังนั้นครูต้องช่วยแนะน าและควบคุมดูแลการใช้สื่อสารสนเทศให้ถูกต้องและมี
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ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต ส่งเสริมในด้านกิจกรรมที่มีความเหมาะสม การใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ นอกจากนี้สถานศึกษา ครู และครอบครัว ต้องช่วยเหลือให้ค าปรึกษานักเรียนรายบุคคล 
และให้ค าปรึกษากลุ่ม ให้ข้อมูลและแนวทางเพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่นักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของสาคร มหาหิงค์ และ เกรียงไกร ธุระพันธ์ (2561) กล่าวว่า ควรตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตามความถนัด ความสนใจของนักเรียน ประสานงานกับฝ่ายวิชาการในการช่วยเหลือ
นักเรียนเลือกแผนการเรียน ตามความสามารถและความถนัดของนักเรียน ควรด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ และบุคลิกภาพอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของนวลฉวี 
ประเสริฐสุข และคณะ (2564) ได้เสนอแนวทางส่งเสริมการด าเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู ้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ การเป็นผู ้สร้าง ผู ้ส่งเสริม ผู ้ประสานงาน ผู้
ตรวจสอบ และผู้พัฒนา แนวทางส าหรับครูแนะแนว ได้แก่ ครูแนะแนวจะต้องเก่งงาน มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีการท างานเชิงรุก และมีเครือข่ายการท างาน แนวทางส าหรับบุคลากรหรือผู้อื ่นที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษา เห็นความส าคัญ ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
กับงานแนะแนว ส่วนบุคลากรนอกสถานศึกษา เช่น คนในชุมชน ทีมสหวิชาชีพต่างๆ ควรดูแล
ช่วยเหลือ ป้องกันแก้ไขปัญหา ส่งเสริมพัฒนานักเรียนโดยการให้ข้อมูลและสนับสนุนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับนุชลี จันทรังษี (2566) กล่าวว่า ผู้บริหารมีบทบาทหน้าที่หลักในการ
ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว รวมทั้งได้ตระหนักถึงความส าคัญ
เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างระบบแนะแนวหรือปัจจัยการด าเนินงานแนะแนวภายในโรงเรียน เพ่ือ
เอื้ออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานกิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ของสถานศึกษา 

  2.2.7  งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารควร
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานของสภานักเรียน 
โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะ สอดคล้องกับความต้องการและการมีส่วนร่วมของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
จัดการเลือกตั้งสภานักเรียนที่โปร่งใสและเป็นธรรม เนื่องจากสถานศึกษามีการส่งเสริมประชาธิปไตย 
การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนตามแนวระบอบประชาธิปไตย เป็นสิ่งที่นักเรียนสามารถ
น าไปใช้ในอนาคต จึงมีการด าเนินการหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาผู้แทนนักเรียนที่ได้รับ
การคัดเลือกเข้ามาท าหน้าที่ช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านการปกครองกิจกรรมของนักเรียน และ
ด าเนินการด้านกิจกรรมสภานักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของวีรดา ชุลีกราน (2544) เสนอแนวทาง
พัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตยของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี คือ 
ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตยในสถานศึกษา บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตยต้องด าเนินการอย่างเป็น
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ระบบ สม ่าเสมอ และต่อเนื่อง สถานศึกษาต้องจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการพัฒนาประชาธิปไตย และ
ผู้บริหารสถานศึกษาควรยกย่องผู้ที่ปฏิบัติตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชฎา
ภรณ์ แก้วแสนทิพย์ (2561) เสนอแนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียนโรงเรียนพระกุมาร
ร้อยเอ็ด ควรให้นักเรียนได้เลือกและเข้าร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยที่ตนเองชอบและ
สนใจ โดยให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นทั้งด้านความคิดและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน และมีครู
เป็นผู้ที่คอยชี้แนะแนวทางให้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านประชาธิปไตยให้เข้าใจง่าย 
สอดคล้องกับ เลิศพร อุดมพงษ์ (2562) เสนอแนวทางส าคัญในการเสริมสร้างประชาธิปไตยใน
โรงเรียนผ่านกระบวนการสภานักเรียน คือ การวางทิศทางและก าหนดกรอบการขับเคลื่อนงานสภา
นักเรียนให้มีความต่อเนื่อง การยกระดับความส าคัญของกิจกรรมสภานักเรียนเทียบเท่ากับกิจกรรม
เสริมหลักสูตรอื่น ๆ การพัฒนาครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียน การสนับสนุนงบประมาณ รวมทั้ง
การสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตย ตลอดจนสร้างความตระหนัก
แก่ผู ้บริหารและครูถึงความส าคัญของกิจกรรมสภานักเรียนในฐานเป็นเครื ่องมือขับเคลื ่อนวิถี
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในโรงเรียน สอดคล้องกับ อุลัยวรรณ กงเพชร (2565) ได้เสนอแนว
ทางการพัฒนาการด าเนินงานสภานักเรียนในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 คือ หน่วยงานต้นส่งกัดมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานประชาธิปไตยเพ่ือด าเนินงาน
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประชาธิปไตยที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ประชาธิปไตยให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2561 ด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับ กิตติชัย ภัทรธาดาสิริ และคณะ (2565) กล่าวว่าโรงเรียนควรมี
การการวางแผนการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การจัดท ากฎระเบียบ ข้อบังคับ
ความประพฤติของก าหนดในคู ่มือนักเรียนได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด การพัฒนากิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างต่อเนื ่อง และรู ้จักหน้าที ่ในฐานะการเป็นพลเมืองที ่ดี ของสังคม 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล บุญฉายา และคณะ (2566) ได้เสนอกลยุทธ์การด าเนินงาน
ส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดศาลาหัวยาง) 
จังหวัดสงขลา ได้แก่ 1) พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 2) พัฒนาการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 3) 
ส่งเสริมและขยายเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน และ 4) 
พัฒนาผลงานสภานักเรียน และประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์  
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3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
 3.1.1  ผู้บริหารควรก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการบริหารงานกิจการนักเรียน เช่น การ
จัดท าคู่มือการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อให้ครูหรือบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องกระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
 3.1.2  ผู้บริหารควรก าหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู ้น าใน
โรงเรียน สร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมความเป็นผู้น า  
 3.1.3  ผู้บริหารควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลและพัฒนานักเรียน 
 3.1.4  ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมนักเรียนที่ส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจ ความ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจเลือกของนักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
นักเรียน ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอย่างเต็มที่ในทุกด้านที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ส่งเสริม
ความเป็นผู้น าและพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักเรียน 
 3.1.5  ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะของนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนมีการตอบสนองต่อกิจกรรมได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกให้แก่
นักเรียน  
 3.1.6  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ควรก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส และส่งเสริมการบริหารงานกิจการ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.1.7  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นที่มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถ
น าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานกิจการนักเรียนได้ 
 3.1.8  นักวิชาการหรือนักวิจัย สามารถน าผลการวิจัยไปพัฒนาต่อยอดเพื่อท าให้เกิด
กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียนในวงกว้าง 
 
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 3.2.1  ควรศึกษาถึงสภาพปัญหาของนักเรียนเฉพาะด้าน เพื่อหาแนวทางป้องกัน แก้ไข 
และช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ และพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2  ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนในทุก ๆ โรงเรียน
ของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
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ภาคผนวก ก. 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ และ รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ จตุพร (อาจารย์) 

       สถานที่ท างาน : วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

       วุฒิการศึกษา  : ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (บริหารการศึกษา)   

                           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

       ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารการศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการโรงเรียนทางเลือก การจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ องค์การทางการศึกษา ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 :  ดร.ภู่เพชร บุญดี (ผู้บริหารสถานศึกษา)  

       สถานที่ท างาน : โรงเรียนบ้านสระสะแก  

       วุฒิการศึกษา :  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)     

                           มหาวทิยาลัยปทุมธานี  

ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารสถานศึกษา ภาวะผู้น า

ทางการบริหารการศึกษา การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 :  นายอุเทน ระวะใจ (ผู้บริหารสถานศึกษา)  

       สถานที่ท างาน : โรงเรียนบ้านบุกระสัง 

       วุฒิการศึกษา :  การศึกษามหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)     

                           มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประสบการณ์หรือความช านาญ : การบริหารสถานศึกษา การวิจัย

ทางการบริหารสถานศึกษา การบริหารวิชาการ การบริหารกิจการ

นักเรียน 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 : นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  

       สถานที่ท างาน : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

       วุฒิการศึกษา  : การศึกษามหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)  

                           มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  

       ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 :  นายพีระพงษ์ สุขแสวง 

       สถานที่ท างาน : โรงเรียนบ้านหนองตาด า 

ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาด า 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 :  นางอารี ภูมิพันธุ์   

       สถานที่ท างาน : โรงเรียนบ้านโคกลอย 

ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกลอย  

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 :  นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 

       สถานที่ท างาน : โรงเรียนบ้านหนองตาด า 

ต าแหน่ง : ครูโรงเรียนบ้านหนองตาด า 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 :  นางสาวสมพร ปรีชาพูด   

       สถานที่ท างาน : ครูโรงเรียนบ้านโคกลอย 

ต าแหน่ง : ครูโรงเรียนบ้านโคกลอย 
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ภาคผนวก ข. 

หนังสือทดลองเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

132 
 



 

133 
 



 

134 
 

 



 

135 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 

หนังสือขอเก็บข้อมูล 
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ภาคผนวก ง. 

หนังสือขอเก็บข้อมูลสมัภาษณ์ 
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ภาคผนวก จ. 

หนังสือขอขอบคุณ 
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ภาคผนวก ฉ. 

แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้ใช้สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดังนี้  

 ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ขนาดของ
โรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

 ตอนที่ 2 ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

2. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

3. การตอบแบบสอบถามของท่านที ่ตรงกับความเป็นจริง จะช่วยให้งานวิจัยครั ้งนี ้เกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง และเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

4. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับและใช้เฉพาะในขอบเขต
ทางวิชาการเพื่อการวิจัยเท่านั้น ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็น
อย่างดี ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือและสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

นายพัฐจักร พร้าวไธสง 
นักศึกษาหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  

แขนงวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่เห็นว่าตรงกับสถานภาพความเป็นจริงของท่าน 

1. ขนาดของโรงเรียน  
  ขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 1-120 คน) 
  ขนาดกลาง (โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 120-600 คน) 
  ขนาดใหญ่ (โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน 601-1,500 คน) 
2. ประสบการณ์ในท างาน 
  น้อยกว่า 10 ปี   10-20 ปี    มากกว่า 20 ปี  

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแต่ละข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างทาง
ขวามือช่องใดช่องหนึ ่งที ่ตรงกับความเป็นจริง/ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพียงข้อละ 1 
เครื่องหมาย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ให้
คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง สถานศึกษามีการบริหารงานกิจการนักเรียน ในระดับน้อยที่สุด  

 

ข้อ 
การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน 

5 4 3 2 1 
1. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับดูแล รักษาระเบียบวินัยและ
ความประพฤติของนักเรียนให้สามารถควบคุมดูแล
ตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข  

     

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความชัดเจน ความต่อเนื่องเชิง
นโยบายของกระบวนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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ข้อ 
การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน 

5 4 3 2 1 

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการปฏิบัติตนของนักเรียน
ในแนวทางที่ถูกต้อง 

     

1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนสร้างวินัยใน
ตนเอง 

     

1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การเสริมสร้างวินัยของนักเรียน 

     

1.6 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน 

     

2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน   
     

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจในระบบงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาของ
นักเรียน และแก้ไขสถานการณ์เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทันท่วงที 

     

2.4 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความร่วมมือและส่งเสริมให้
ผู้ปกครองเอาใจใส่ในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานของ
ตนเอง 

     

2.5 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูที่ปรึกษาเป็น
บุคลากรหลักในการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
เรื่องการเรียนและนอกเหนือจากการเรียน 

     

2.6 ผู้บริหารสถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งภายใน
โรงเรียนและความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ภายนอก
โรงเรียน 
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ข้อ 
การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน 

5 4 3 2 1 

3. งานกิจกรรมนักเรียน 

3.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินงานงาน
กิจกรรมนักเรียนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

     

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินผลของการด าเนินงาน
กิจกรรมนักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

     

3.3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ 
ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

3.4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาความเป็นผู้น า
ให้แก่นักเรียน 

     

3.5 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริม
นอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียน เช่น กิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ และกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

     

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 

4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการอ านวยความ
สะดวกสบายให้แก่นักเรียน ให้บริการความช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียนที่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนเพ่ือตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ของนักเรียน  

     

4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

     

4.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีการเตรียมการป้องกันโรคภัย 
อุบัติหตุและสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

     

4.4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหม้ีการจัดหาทุนการศึกษา
ให้แก่นักเรียนที่เรียนดีและความประพฤติดีแต่มีฐานะยากจน 

     

4.5 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการด าเนินการโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่นักเรียน 

     



 

161 
 

ข้อ 
การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน 

5 4 3 2 1 

4.6 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม
ให้ถูกสุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตามดูแลภาวะ
โภชนาการและสุขาภิบาล 

     

5. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

     

5.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น 

     

5.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การด าเนินชีวิต 

     

5.4 ผู้บริหารสถานศึกษายกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้
ประพฤติดี 

     

6. งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการให้ความช่วยเหลือ
และส่งเสริมกิจการแนะแนวนักเรียนได้อย่างถูกต้อง   

     

6.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ิมเติมที่ให้นักเรียนได้รับบริการสนเทศ
และข่าวสารความรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

     

6.3 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ิมเติมที่ให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตที่ดี 
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ข้อ 
การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน 

5 4 3 2 1 

6.4 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียนในการพัฒนาและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนอย่างเหมาะสม 

     

6.5 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูแนะแนวมีการพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมอยู่เสมอ 

     

7. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

7.1 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท าธรรมนูญ/
ระเบียบ/เกี่ยวกับสภานักเรียนในการเป็นกรอบการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน   

     

7.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบและข้อบังคับในสถานศึกษาที่จะ
ด าเนินการภายใต้การเรียนรู้ตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

     

7.3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดโครงการการจัด
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

     

7.4 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสภาผู้แทนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้า
มาท าหน้าที่ช่วยเหลือโรงเรียนทางด้านการปกครอง
กิจกรรมของนักเรียน 

     

7.5 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
กิจกรรมสภานักเรียน 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ช. 

แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์  
(ส่วนน า) 
ชื่องานวิจัย : แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
(ส่วนผู้สัมภาษณ์)  
ชื่อ-นามสกุล ผู้สัมภาษณ์.................................................วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์............................  
เวลา.........................................................สถานที่......................................................... ................ 

(ส่วนผู้ถูกสัมภาษณ์)  
ชื่อ-นามสกุล ผู้ถูกสัมภาษณ์........................................................สถานะ.......................................... .. 
ระดับการศึกษา.....................................................................อายุงาน.................................... ........... 

(ส่วนค าถาม) 
ด้านที่ 1 งานวินัยและความประพฤตินักเรียน ท่านมีแนวทางในการบริหารงานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียนตามประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 
1.1 ท่านมีแนวทางในการสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงาน

ต่าง ๆ ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
ท่านมีแนวทางในการสร้างความชัดเจน ความต่อเนื่องเชิงนโยบายของกระบวนการเสริมสร้างวินัย
นักเรียน อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
ด้านที่ 2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่านมีแนวทางในการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตามประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 
2.1 ท่านมีแนวทางในการประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้ง
ภายในโรงเรียนและความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน อย่างไร 
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............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
2.2 ท่านมีแนวทางในการวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน และแก้ไขสถานการณ์เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทันท่วงที อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
2.3 ท่านมีแนวทางในการวางแผนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ด้านที่ 3 งานกิจกรรมนักเรียน ท่านมีแนวทางในการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนตามประเด็นต่อไปนี้ 
อย่างไร 
3.1 ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่นักเรียน อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
3.2 ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียน เช่น 
กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และกิจกรรม
สหกรณ์นักเรียน อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ด้านที่ 4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน ท่านมีแนวทางในการบริหารงานบริการและสวัสดิการ
นักเรียนตามประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 
4.1 ท่านมีแนวทางในการเตรียมการป้องกันโรคภัย อุบัติหตุและสิ่งเสพติดในสถานศึกษา อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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4.2 ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้มีการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีและความ
ประพฤติดีแต่มีฐานะยากจน อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ด้านที่ 5 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ท่านมีแนวทางในการบริหารงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนตามประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 
5.1 ท่านมีแนวทางในการสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการด าเนินชีวิต อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
ด้านที่ 6 งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา ท่านมีแนวทางในการบริหารงานส่งเสริมกิจการ
แนะแนวในสถานศึกษาตามประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 
6.1 ท่านมีแนวทางในการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมที่ให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
6.2 ท่านมีแนวทางในการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมที่ให้นักเรียนได้รับ
บริการสนเทศและข่าวสารความรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
ด้านที่ 7 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ท่านมีแนวทางในการบริหารงานส่งเสริม
กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษาประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 
7.1 ท่านมีแนวทางในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจกรรมสภานักเรียน อย่างไร 
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............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
7.2 ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้มีการจัดท าธรรมนูญ/ระเบียบ/เกี่ยวกับสภานักเรียนในการเป็น
กรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน อย่างไร  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
7.3 ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมให้มีการจัดโครงการการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
อ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 
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ภาคผนวก ฌ. 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยการหาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 

การพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

โดยการหาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) 

 

 
ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับ
ดูแล รักษาระเบียบวินัย
และความประพฤติของ
นักเรียนให้สามารถ
ควบคุมดูแลตนเองและ
สังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่าง
สงบสุข  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
ความชัดเจน ความต่อเนื่อง
เชิงนโยบายของ
กระบวนการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมการปฏิบัติตนของ
นักเรียนในแนวทางที่
ถูกต้อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้าง
วินัยในตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1.5 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ดีในการ
เสริมสร้างวินัยของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

1.6 ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
วางแผนงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้  

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความเข้าใจในระบบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้  

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถวิเคราะห์ปัญหา
ของนักเรียน และแก้ไข
สถานการณ์เพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทันท่วงที 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้  

2.4 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
ความร่วมมือและส่งเสริม
ให้ผู้ปกครองเอาใจใส่ใน

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

การอบรมสั่งสอนบุตร
หลานของตนเอง 

2.5 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีครูที่ปรึกษา
เป็นบุคลากรหลักในการ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในเรื่องการเรียน
และนอกเหนือจากการ
เรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

2.6 ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
ประสานความร่วมมือกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทั้ง
ภายในโรงเรียนและความ
ร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ 
ภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

3. งานกิจกรรมนักเรียน 

3.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
วางแผนการด าเนินงานงาน
กิจกรรมนักเรียนตาม
แผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้  

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
ประเมินผลของการ
ด าเนินงานกิจกรรม
นักเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้ ความ
สนใจ และความสามารถ
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

3.4 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมและพัฒนาความ
เป็นผู้น าให้แก่นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

3.5 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมเสริมนอก
หลักสูตรเพื่อพัฒนา
นักเรียน เช่น กิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ และ
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้  

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา

ส่งเสริมให้มีการอ านวย
ความสะดวกสบายให้แก่
นักเรียน ให้บริการความ
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อขจัด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในตัว
นักเรียนที่เป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนเพื่อตอบสนอง

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้  
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ความต้องการจ าเป็นของ
นักเรียน  

4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

4.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
เตรียมการป้องกันโรคภัย 
อุบัติหตุและสิ่งเสพติดใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

4.4 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการจัดหา
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน
ที่เรียนดีและความ
ประพฤติดีแต่มีฐานะ
ยากจน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

4.5 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ให้แก่นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

4.6 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมให้ถูก
สุขลักษณะ และเฝ้าระวัง
ติดตามดูแลภาวะ
โภชนาการและสุขาภิบาล 
 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

5. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมซึ่ง
สอดคล้องกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551  

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ได้แก่ การบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เป็นต้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

5.3 ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนกิจกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
และส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการ
ด าเนินชีวิต 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

5.4 ผู้บริหารสถานศึกษายก
ย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียน
ผู้ประพฤติดี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

6. งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
วางแผนในการให้ความ
ช่วยเหลือและส่งเสริม
กิจการแนะแนวนักเรียนได้
อย่างถูกต้อง   

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมที่ให้นักเรียนได้รับ
บริการสนเทศและข่าวสาร
ความรู้ต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

6.3 ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมที่ให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

6.4 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียนในการพัฒนาและ
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน
อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

6.5 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูแนะแนวมี

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

การพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอยู่
เสมอ 

7. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการจัดท า
ธรรมนูญ/ระเบียบ/
เกี่ยวกับสภานักเรียนใน
การเป็นกรอบการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน   

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ระเบียบและข้อบังคับใน
สถานศึกษาท่ีจะด าเนินการ
ภายใต้การเรียนรู้ตาม
กระบวนการประชาธิปไตย 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

7.3 ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการจัด
โครงการการจัดกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการประชาธิปไตย
ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  
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ข้อ 

 
ค าถาม 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม 
ค่า 
IOC 

สรุปผล ข้อเสนอแนะ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

7.4 ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสภา
ผู้แทนนักเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้ามาท าหน้าที่
ช่วยเหลือโรงเรียนทางด้าน
การปกครองกิจกรรมของ
นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  

7.5 ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านกิจกรรมสภานักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้  
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ภาคผนวก ญ. 

วิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
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Cronbach's Alpha 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 
Based on 
Standardized Items N of Items 

.900 .910 37 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

171.8000 90.993 9.53903 37 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Squared Multiple 
Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

วินัย1 167.2333 83.495 .691 . .893 
วินัย2 167.3000 82.355 .721 . .892 
วินัย3 167.2667 82.754 .761 . .892 
วินัย4 167.2333 82.944 .746 . .892 
วินัย5 167.2333 82.116 .830 . .891 
วินัย6 167.2333 82.944 .746 . .892 

ช่วยเหลือ1 167.1667 82.695 .904 . .891 
ช่วยเหลือ2 167.1667 82.695 .904 . .891 
ช่วยเหลือ3 167.1667 82.695 .904 . .891 
ช่วยเหลือ4 167.0000 90.414 .053 . .902 
ช่วยเหลือ5 167.0000 87.724 .335 . .899 
ช่วยเหลือ6 167.1333 85.637 .578 . .895 
กิจกรรม1 167.0667 92.478 -.175 . .906 
กิจกรรม2 167.0667 87.995 .331 . .899 
กิจกรรม3 167.2333 83.495 .691 . .893 
กิจกรรม4 167.1667 82.695 .904 . .891 
กิจกรรม5 167.1000 91.334 -.063 . .904 
สวัสดิการ1 167.0333 88.240 .264 . .900 
สวัสดิการ2 167.2667 82.547 .782 . .892 
สวัสดิการ3 167.2000 82.372 .926 . .890 
สวัสดิการ4 167.2333 87.978 .166 . .903 
สวัสดิการ5 167.1667 86.902 .246 . .902 
สวัสดิการ6 167.3000 88.838 .096 . .905 
คุณธรรม1 167.1333 90.809 -.020 . .905 
คุณธรรม2 167.4000 91.352 -.068 . .910 
คุณธรรม3 167.0000 89.655 .120 . .901 
คุณธรรม4 166.9333 90.064 .123 . .901 
แนะแนว1 166.9333 89.995 .134 . .901 
แนะแนว2 167.1667 82.695 .904 . .891 
แนะแนว3 167.1667 82.695 .904 . .891 
แนะแนว4 167.1000 89.886 .067 . .903 
แนะแนว5 167.3000 84.355 .600 . .895 

สภา1 167.1000 93.541 -.307 . .907 
สภา2 167.2333 83.495 .786 . .892 
สภา3 167.0333 90.516 .036 . .902 
สภา4 167.1667 90.971 -.023 . .903 
สภา5 167.1667 82.695 .904 . .891 
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ภาคผนวก ฎ. 

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

182 
 

วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 

    1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

1. สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมอบรมความมีวินัยกับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น 
วินัยด้านยึดมั่นในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยสถานีต ารวจในพ้ืนที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการอบรมและพัฒนา 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบาย วางแผนการสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน 
2. หาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานราชการภายใน
ท้องถิ่น  

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดเป้าหมาย ในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเสริมสร้างวินัย
นักเรียน 
2. สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อน า
ความรู้มาพัฒนานักเรียน 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ผู้ปกครอง หน่วยงานท้องถิ่น 
หน่วยงานสุขภาพ องค์กรศาสนา หน่วยงานทางการศึกษา และภาคเอกชน 
เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ด้านวินัยอย่างรอบด้าน  

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ส่งเสริมโครงการอบรมด้านความประพฤติของนักเรียน โดยร่วมกับ
ชุมชน  
2. สนับสนุนให้มีการระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอก เพ่ือ
พัฒนานักเรียน  

สรุป 

1. ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนการ
สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
2. แสวงหาความร่วมมือและการระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

    1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความชัดเจน ความต่อเนื่องเชิงนโยบายของกระบวนการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน 
นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 

รอง ผอ.สพป.บร.3 
1. สร้างความชัดเจนโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ของโรงเรียน อัต
ลักษณ์ และพันธกิจ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ควรมีการวางแผนการเสริมสร้างวินัยในระยะยาว โดยค านึงถึงการ
พัฒนานักเรียนในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือให้มีความต่อเนื่องในการสร้างวินัย
และพฤติกรรมเชิงบวก 
2. ควรมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินการนโยบายเป็นระยะ 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่านโยบายที่ก าหนดไว้ถูกน ามาใช้จริง 

นางอารี ภูมิพันธุ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. สร้างความชัดเจนโดยการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชี้แจงนโยบายด้านการส่งเสริมวินัยของนักเรียน  
2. ประชุมผู้ปกครองให้รับทราบและเข้าใจระหว่างโรงเรียน นักเรียน และ
ผู้ปกครอง ในแนวทางการส่งเสริมวินัยของนักเรียน 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ก าหนดนโยบายด้านวินัยนักเรียนที่มีความชัดเจน โดยครอบคลุมทั้งด้าน
พฤติกรรมเชิงบวก การป้องกันปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง และการให้
บทลงโทษอย่างยุติธรรมเมื่อนักเรียนท าผิด 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. สื่อสารกับครู บุคลากร และนักเรียน เกี่ยวกับนโยบายด้านวินัย เช่น 
การประชุม ครูประจ าชั้น หรือการประกาศผ่านสื่อออนไลน์และป้าย
ประกาศในโรงเรียน 

สรุป 

1. สร้างความชัดเจนโดยให้เป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพื่อ
วางแผนการเสริมสร้างวินัยเชิงบวกในระยะยาว 
2. สื่อสารนโยบายอย่างทั่วถึง โดยสื่อสารกับครู บุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครอง เกี่ยวกับนโยบายด้านวินัย เช่น การประชุมในโอกาสต่าง ๆ การ
ประกาศผ่านสื่อออนไลน์  
3. ควรมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินการนโยบายเป็นระยะ 

2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทั้งภายในโรงเรียนและความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน 
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

1. ภายในโรงเรียน  
   1.1 ครูประจ าชั้นและครูที่ปรึกษา ติดตามสภาพจิตใจ/พฤติกรรม 
รวมถึงการให้ค าปรึกษาเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม  
   1.2 ผู้บริหารโรงเรียน ช่วยสนับสนุนจัดสรรทรัพยากรให้กับงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
   1.3 ครูแนะแนว ประเมิน ให้ค าแนะน าด้านการเรียน พัฒนาศักยภาพ
และแก้ไขปัญหา  
2. ภายนอกโรงเรียน  
   2.1 ผู้ปกครอง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่บ้าน สนับสนุนการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.2 หน่วยงานปกครองท้องถิ่น สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนานักเรียน  
   2.3 หน่วยงานด้านสาธารณสุข ประสานผู้เชี่ยวชาญ/บุคลากรทาง
การแพทย์ให้การดูแลรักษาท่ีเหมาะสม  
   2.4 สพป. ก ากับดูแล สนับสนุน การด าเนินงานตามนโยบาย   

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบาย แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. ควรจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง เช่น การ
ประชุมผู้ปกครอง เพ่ือให้ข้อมูลและติดตามพฤติกรรมการเรียนและการใช้
ชีวิตของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. สร้างความร่วมมือกับองค์กรศาสนาและชุมชน เช่น การเข้าค่าย
คุณธรรม การจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาทางศาสนา การท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือการจัดโครงการพัฒนาชุมชนที่ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์สังคม 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ภายในโรงเรียน มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายคณะครู ครูประจ าชั้น/ครูที่
ปรึกษา สร้างทีมเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ การคัด
กรองนักเรียน การเยี่ยมบ้าน เช่น คลินิกเสมารักษ์ ให้ค าปรึกษา แนะน า
ให้กับนักเรียน  
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. ภายนอกโรงเรียน เช่น -การให้ความรู้เรื่องกฎหมายและความปลอดภัย 
ร่วมมือกับต ารวจหรือหน่วยงานทางกฎหมายในการจัดอบรมหรือกิจกรรม
ให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในสังคม 
-การจัดกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียนโดยประสานงานกับหน่วยงานด้าน
สุขภาพ เช่น โรงพยาบาลหรือศูนย์สาธารณสุขในการจัดกิจกรรมตรวจ
สุขภาพนักเรียน การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต หรือการจัดอบรมเรื่อง
โภชนาการและการป้องกันโรค 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. การจัดการอบรมและเสริมทักษะให้กับครู เพื่อให้ครูและบุคลากรมี
ความรู้ในการดูแลนักเรียน ทั้งด้านการจัดการพฤติกรรม การให้ค าปรึกษา
เบื้องต้น และการพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้ครูมีเครื่องมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเหมาะสม 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลและให้ค าแนะน าแก่บุตรหลาน เช่น 
กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว หรือโครงการอบรม
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูและการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

สรุป 

1. การสร้างความร่วมมือภายในโรงเรียน ก าหนดนโยบายในการดูแล
นักเรียนที่ชัดเจน สร้างทีมดูแลนักเรียน การประสานงานกับครูและ
บุคลากร 
2. การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยการจัดประชุมผู้ปกครอง 
เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกระบวนการดูแลนักเรียน สร้างกลุ่ม
ผู้ปกครองที่สามารถช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน  
3. การท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และการจัดกิจกรรมร่วมกันกับองค์กรที่สามารถช่วยสนับสนุนการดูแล
นักเรียน  

    2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน และแก้ไขสถานการณ์เพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 

รอง ผอ.สพป.บร.3 
1. การสังเกตและเก็บข้อมูลเบื้องต้น ครูและบุคลากรในโรงเรียนควรสังเกต
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของนักเรียน เช่น การไม่สนใจเรียน ขาดเรียน
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
บ่อย หรือแสดงออกทางอารมณ์ท่ีผิดปกติ ทั้งนี้ควรเก็บข้อมูลอย่าง
หลากหลาย  
2. การวิเคราะห์ปัญหา ได้แก่ วิเคราะห์ปัญหาด้านการเรียน เช่น การเรียน
ไม่ทัน การมีปัญหาการอ่านเขียน วิเคราะห์ด้านจิตใจและสังคม ตรวจสอบ
สภาพจิตใจหรือพฤติกรรมทางอารมณ์ของนักเรียนว่ามีความเครียด 
ซึมเศร้า และวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพ เช่น การเจ็บป่วยเรื้อรัง หรือ
ปัญหาทางร่างกายท่ีส่งผลต่อการเรียน  
3. การสร้างแผนการช่วยเหลือ สร้างแผนการช่วยเหลือที่ชัดเจน โดย
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาที่นักเรียนเผชิญ และการใช้วิธีการที่
หลากลาย ใช้กิจกรรมหรือวิธีการหลายรูปแบบ เช่น การแนะแนว การจัด
กิจกรรมกลุ่ม การให้ค าปรึกษารายบุคคล หรือการสอนเสริมเพ่ิมเติมใน
กรณีท่ีเกีย่วกับการเรียน  
4. การแก้ไขและการด าเนินการ จัดทีมช่วยเหลือนักเรียนที่ประกอบด้วยครู
ที่ปรึกษา ครูแนะแนว และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนทันที การประสานงานกับผู้ปกครอง และการให้
ค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญหากปัญหามีความซับซ้อน เช่น ปัญหาด้าน
สุขภาพจิตหรือปัญหาครอบครัว 
5. การติดตามผลและการประเมิน ควรติดตามผลการเปลี่ยนแปลงของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และประเมินผลว่าการช่วยเหลือนั้นมีประสิทธิภาพ
หรือไม่  

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ผู้บริหารต้องร่วมมือกับครูและบุคลากรในการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนในชั้นเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อระบุปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น การ
ขาดเรียน การมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างกะทันหัน หรือการไม่
สามารถท างานร่วมกับเพ่ือนได้อย่างราบรื่น 
2. ผู้บริหารต้องท าการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาสาเหตุที่แท้จริง ไม่ใช่แค่ดู
จากอาการภายนอกท่ีแสดงออก เช่น หากนักเรียนขาดเรียนบ่อยครั้ง อาจ
ต้องพิจารณาว่าเป็นเพราะปัญหาครอบครัว ปัญหาสุขภาพ หรือการไม่เข้า
กับเพ่ือนในห้องเรียน 
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
3. ผู้บริหารควรร่วมมือกับครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนการ
ช่วยเหลือรายบุคคล เพ่ือให้การดูแลและช่วยเหลือเป็นไปอย่างตรงจุด 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ส่งเสริมให้ครูเอาใจใส่ สังเกตนักเรียน วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล  
2. เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมที่มีปัญหา เช่น ลักขโมย โรงเรียนประสาน
ผู้ปกครองมารับทราบพฤติกรรม หาแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและใกล้ชิดกับผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันวางแผน
และติดตามการช่วยเหลือนักเรียน โดยให้ผู้ปกครองมีบทบาทในการ
สนับสนุนและดูแลนักเรียนที่บ้าน 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาและปรับพฤติกรรม เช่น กิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้าง
ทักษะทางสังคม 
3. การสอนเสริมพิเศษ ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียน 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. การวิเคราะห์ปัญหานักเรียน เช่น ปัญหาด้านพฤติกรรม ปัญหาด้าน
อารมณ์ ปัญหาด้านการเรียน หรือปัญหาสังคม  
2. การก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา ได้แก่ การวางแผนการช่วยเหลือ
รายบุคคล การประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. การด าเนินการแก้ไขปัญหา เช่น จัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือช่วยพัฒนา
นักเรียนที่มีปัญหา การให้ค าปรึกษาเฉพาะด้าน การสอนเสริมพิเศษ  
4. การติดตามผลและปรับปรุงแผนการช่วยเหลือ 

สรุป 

ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน
และแก้ไขสถานการณ์ผ่านการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา การ
วางแผนและด าเนินการช่วยเหลือ รวมถึงการติดตามผลและสร้างความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ครู และหน่วยงานภายนอก ในการช่วยเหลือ
รายบุคคล เพ่ือให้การดูแลและช่วยเหลือเป็นไปอย่างตรงจุดการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบและรอบคอบ  

    2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาวางแผนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ โดยการส ารวจสภาพปัจจุบันของนักเรียน ทั้ง
ในด้านการเรียน การใช้ชีวิต สังคม และครอบครัว เพ่ือให้เข้าใจปัญหาหรือ
ความต้องการของนักเรียน 
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. การก าหนดเป้าหมาย วางเป้าหมายที่ชัดเจนในการช่วยเหลือนักเรียน
โดยมีทั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว เช่น การปรับปรุงพฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียน  
3. การวางแผนกิจกรรม มีการออกแบบกิจกรรมช่วยเหลือที่สอดคล้องกับ
ปัญหาของนักเรียน  
4. การจัดสรรทรัพยากร มีการแต่งตั้งบุคลากรที่มีความรับผิดชอบชัดเจน
ในแต่ละหน้าที่ จัดหางบประมาณหรืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินเงาน  
5. การด าเนินงาน น าแผนที่ได้วางไว้มาปฏิบัติจริง โดยมีการจัดกิจกรรม
ช่วยเหลือนักเรียนตามแผนที่วางไว้ สื่อสารและร่วมมือกับผู้ปกครองและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือครอบคลุมมากขึ้น  

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แต่งตั้งคณะกรรมการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประชุมวางแผน
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และมีการสร้างเครื่องมือเพ่ือน าไปใช้ใน 
การด าเนินงาน 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
2. ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้น คือ การรู้จักนักเรียนรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน การส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อภายใน
และภายนอก 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้บริหารควรวางแผนให้มีการเก็บข้อมูลของนักเรียนที่เป็นระบบ เพ่ือให้มี
ข้อมูลพ้ืนฐานในการช่วยเหลืออย่างถูกต้องและทันเวลา การรวบรวมข้อมูล
นี้จะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการวิเคราะห์และติดตามพัฒนาการของ
นักเรียนได้ 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. จัดท าระบบ แผนงาน/โครงสร้าง และผู้รับผิดชอบระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
2. ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
3. ด าเนินการเยี่ยมบ้านตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน  
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
4. ติดตาม ประเมินผล ให้การช่วยเหลือนักเรียนที่พบปัญหา 

สรุป 

1. ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการช่วยเหลือนักเรียน โดยมีทั้งเป้าหมาย
ระยะสั้นและระยะยาว โดยมีปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. วางแผนกิจกรรม ควรวางแผนให้มีการเก็บข้อมูลของนักเรียนที่เป็น
ระบบ มีการออกแบบกิจกรรมช่วยเหลือที่สอดคล้องกับปัญหาของนักเรียน  
3. ประชุมวางแผนก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และมีการสร้างเครื่องมือ
เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินงาน 

3. งานกิจกรรมนักเรียน 
    3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาความเป็นผู้น าให้แก่นักเรียน 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

1. ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วยตนเองในการบริหารงานใน
โรงเรียน  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนค้นหาตัวเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตัวเองสู่การ
ปฏิบัติจริงในการใช้ชีวิต 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู้น าในโรงเรียนอย่าง
ชัดเจน 
2. ให้นักเรียนได้มีโอกาสรับผิดชอบงานหรือหน้าที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
เช่น สภานักเรียน ผู้น ากลุ่มในกิจกรรม โครงการที่นักเรียนเป็นผู้ริเริ่ม 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียน เช่น การเลือกหัวหน้าห้อง การก าหนดนโยบายของนักเรียน  
2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบงานหรือหน้าที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  
3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า เช่น จัดกิจกรรมค่ายฝึกอบรม
ผู้น า เพื่อฝึกทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกันใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. สร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาทักษะผู้น า 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา ทั้งใน
โรงเรียนและชุมชน  

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาความเป็นผู้น า  
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. สนับสนุนให้นักเรียนคิดและริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน
หรือชุมชน 

สรุป 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู้น าในโรงเรียน 
สร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาทักษะผู้น า 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการตัดสินใจที่เก่ียวข้อง
กับโรงเรียน เช่น การเลือกหัวหน้าห้อง การก าหนดนโยบายของนักเรียน 
หรือการวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ  
3. เปิดโอกาสในการเป็นผู้น าผ่านการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน รวมทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและบริการสังคม 

    3.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนานักเรียน เช่น 
กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ และกิจกรรม
สหกรณ์นักเรียน 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมทั้งภายในและ
หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนภายนอกที่จัดกิจกรรม   
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าแข่งขันเพ่ือพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการอาสาสมัครที่เกี่ยวข้องกับศาสนา 
สิ่งแวดล้อม 
2. การท าสมาธิและการปฏิบัติธรรม จัดชั่วโมงสมาธิหรือกิจกรรมการฝึกสติ
ส าหรับนักเรียน  
3. ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น มวยไทย  

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันส าคัญร่วมกับชุมชน  
2. ส่งเสริมความตระหนักในเรื่องสิ่งแวดล้อม การรณรงค์ลดขยะและการรี
ไซเคิล กิจกรรมท าความสะอาด 5 ส. 
3. จัดทัศนศึกษาไปยังแหล่งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น   
4. จัดการแข่งขันกีฬาภายในและระหว่างกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย  
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน โดยนักเรียน
จะได้รับบทเรียนในด้านการจัดการ การเงิน และการท างานร่วมกัน 



 

191 
 

ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. จัดการอบรมเกี่ยวกับการออมเงินและการจัดการทางการเงิน เพ่ือให้
นักเรียนเรียนรู้การวางแผนใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่โรงเรียนหรือชุมชน  
3. ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

นางสาวสมพร ปรีชา
พูด   

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ส่งเสริมการคัดแยกขยะในโรงเรียนและจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ลดการใช้
พลาสติก 
2. การจัดกิจกรรมทางศาสนาในวันส าคัญ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ท าบุญ การปฏิบัติธรรม และการฟังบรรยายธรรมะ  

สรุป 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมทั้งภายในและ
หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนที่จัดกิจกรรม   
2. ส่งเสริมความตระหนักในเรื่องศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อม กีฬา รวมทั้งการออมเงินและการจัดการทางการเงินของ
นักเรียน  

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
    4.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการเตรียมการป้องกันโรคภัย อุบัติหตุและสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

จัดท าแผนเผชิญเหตุ ซ้อมแผนเผชิญเหตุให้ครอบคลุมภัยรอบด้านใน
สถานศึกษา 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบายแนวทางป้องกันที่ชัดเจนเกี่ยวกับโรคภัย อุบัติเหตุ และ
สิ่งเสพติด 
2. จัดท าแผนเผชิญเหตุ 
3. สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้า
ระวังอุบัติเหตุ และการป้องกันการใช้สิ่งเสพติด 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. จัดท าแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะครูดูแลความปลอดภัยของนักเรียน และอาคาร
สถานที่ในโรงเรียน 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมในบริเวณท่ีมีความช ารุดเสียหาย  

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. การจัดอบรมความรู้ด้านความปลอดภัย  
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. ส่งเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น อ่าง
ล้างมือ สบู่ และเจลล้างมือในจุดต่าง ๆ ทั่วโรงเรียน 

นางสาวสมพร ปรีชา
พูด   

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. การให้ความรู้และรณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด การลดความเสี่ยงการเกิด
อุบัติเหตุ  
2. ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น ต ารวจหรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
เพ่ือเข้ามาให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด 

สรุป 

1. วางแผน ก าหนดนโยบาย สร้างแนวทางป้องกันที่ชัดเจนเกี่ยวกับโรคภัย 
อุบัติเหตุ และสิ่งเสพติด 
2. ส่งเสริมการศึกษาและการเฝ้าระวัง จัดการอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
ตลอดจนติดตามตรวจสอบเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
3. สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น สาธารณสุข 
ต ารวจ และผู้ปกครอง เพื่อรับการสนับสนุน 

    4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีและความ
ประพฤติดีแต่มีฐานะยากจน 
นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 

รอง ผอ.สพป.บร.3 
1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือเป็นรายกรณี  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและองค์กรต่าง ๆ เช่น กองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา องค์กรเอกชน มูลนิธิและองค์กรการ
กุศล 
2. ประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่าและชุมชนที่มีความพร้อมในการ
สนับสนุน 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการตอบขอบคุณหรือใบอนุโมทนา e-Donation 
ส าหรับหน่วยงานหรือประชาชนที่บริจาคทุนการศึกษา 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. คัดกรองนักเรียน มีการเยี่ยมบ้าน เพื่อให้เข้าบริบทของนักเรียนแต่ละ
คน  
2. ด าเนินการกรอกข้อมูลนักเรียนในระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค 
จาก กสศ. 
3. มอบทุนให้กับนักเรียนในวันส าคัญต่าง ๆ 



 

193 
 

ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. แสวงหาทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  
2. การระดมทุนภายในโรงเรียนและชุมชน รับบริจาคจากผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า และชุมชนที่มีความพร้อมในการสนับสนุน 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

การคัดกรองนักเรียนยากจน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศิษย์เก่า มอบ
ทุนให้กับนักเรียนในวันส าคัญต่าง ๆ 

สรุป 

1. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและองค์กรต่าง ๆ  
2. ประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่าและชุมชนที่มีความพร้อมในการ
สนับสนุนทุนการศึกษา  
3. สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับ e-Donation ส าหรับหน่วยงานหรือ
ประชาชนที่บริจาคทุนการศึกษา 

5. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

    5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการด าเนินชีวิต 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

จัดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานทางศาสนาและ
หน่วยงานการกุศลต่าง ๆ ในชุมชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในสังคม 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม จิตอาสา รวมถึงความรับผิดชอบของนักเรียน และต้องมีการ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามอย่างเข้มงวด 
2. ส่งเสริมความรับผิดชอบในชีวิตประจ าวัน เช่น มอบหมายให้นักเรียนมี
บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบในโรงเรียน ดูแลและรักษาสมบัติของโรงเรียน 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจนในแผนพัฒนา
สถานศึกษา โดยผสานแนวคิดนี้เข้ากับทุกส่วนของหลักสูตรการเรียนการ
สอน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล มอบหมายให้นักเรียน
รับผิดชอบงานหรือหน้าที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น การเป็นหัวหน้าชั้น การ
ดูแลรักษาความสะอาดในห้องเรียน 
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
3. ส่งเสริมการสร้างวินัยส่วนบุคคล เช่น การท าการบ้านให้เสร็จตามเวลา 
การมาร่วมกิจกรรมอย่างตรงต่อเวลา 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและจริยธรรม  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
เพ่ือน ๆ โดยการมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ที่แสดงออกถึง
คุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ ความขยัน หรือการช่วยเหลือผู้อื่น 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา เช่น การเก็บขยะในชุมชน 
การปลูกป่า 
2. มอบหมายให้นักเรียนรับผิดชอบงานหรือหน้าที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

สรุป 

1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ชัดเจน 
โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาจิตใจนักเรียนให้มีความซื่อสัตย์ มีจิต
อาสา มีความเคารพผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในชีวิตประจ าวันผ่านการ
ฝึกฝนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

6. งานส่งเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา 

    6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมที่ให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดี  

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

ท าข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานเอกชนหรือภาครัฐเพ่ือให้นักเรียนได้เข้าฝึก
ประสบการณ์การใช้ชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะการท างาน การประกอบอาชีพ
ให้เกิดทักษะชีวิต 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมที่เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การบริหารเวลา 
การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจ และการสื่อสาร โดยท าให้
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่เรียนควบคู่ไปกับวิชาหลักทางวิชาการ 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนจัดตั้งชุมนุมด้านอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน  
2. จัดท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เช่น การฝึกการคิดเชิง
วิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาทางอารมณ์ การจัดการความเครียด และการ
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
สร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เพ่ือให้เกิดการฝึกฝนทักษะที่สามารถน าไปใช้ได้
จริงในชีวิตประจ าวัน 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

สนับสนุนการแนะแนวอาชีพผ่านการจัดกิจกรรมแนะน าแนวทางการเลือก
เรียนและการท างาน เช่น การเชิญวิทยากรมาพูดให้ความรู้ หรือการจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับอาชีพและการท างานในอนาคต 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านการเงิน สอนให้นักเรียนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเงิน การออมเงิน การวางแผนการเงิน การลงทุน 
และการใช้เงินอย่างมีความรับผิดชอบ 
2. ส่งเสริมการออมเงินของนักเรียน  

สรุป 

1. จัดหลักสูตรเสริมทักษะชีวิต เช่น การบริหารเวลา การแก้ปัญหา การ
จัดการความเครียด  
2. สนับสนุนกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ทางการเงิน 
3. สนับสนุนการแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานเอกชนหรือภาครัฐ 

    6.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมที่ให้นักเรียน
ได้รับบริการสนเทศและข่าวสารความรู้ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการติดตามช่องทางข่าวสารทางโซเซียลมีเดีย และ 
Network ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้เกิดทักษะในการใช้
ช่องทางการสื่อสารอย่างถูกต้องอยู่ในระเบียบของกฎหมายที่ก าหนดไว้
อย่างถูกต้อง 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบายและเป้าหมายด้านการใช้สารสนเทศ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยีและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่
นักเรียน เช่น การใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นคว้า การเรียนรู้แบบออนไลน์ 
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. สร้างความร่วมมือในการพัฒนาสื่อสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มี
คุณภาพให้แก่นักเรียน เช่น การใช้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการใช้สื่อสารสนเทศและข่าวสารใน
การเรียนการสอน 
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. จัดหาทรัพยากร จัดหาสื่อเทคโนโลยีและแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ส่งเสริมการท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงแหล่งข้อมูลใหม่ ๆ  

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้วิธีการใช้ข้อมูลและ
สื่อดิจิทัลอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมีวิจารณญาณ เช่น การแยกแยะ
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ การระวังข้อมูลเท็จ (Fake News) และการใช้สื่อ
ออนไลน์อย่างมีความรับผิดชอบ 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. ส่งเสริมทักษะการใช้ข่าวสารอย่างมีวิจารณญาณ สนับสนุนการให้
ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบข่าวสาร 
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เน้นการใช้สื่อสนเทศในการค้นคว้าและ
เรียนรู้ 

สรุป 

1. ก าหนดนโยบายที่สนับสนุนการใช้สื่อสารสนเทศและข่าวสารเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการ
ใช้เทคโนโลยีและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ด้านสารสนเทศ  
3. สร้างความร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เช่น สถานศึกษา
อ่ืน ๆ หรือมหาวิทยาลัย เพ่ือขยายการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มีคุณภาพให้แก่
นักเรียน เช่น การใช้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ 

7. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
    7.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการด าเนินงานด้านกิจกรรมสภานักเรียน 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน 
2. สร้างเครือข่ายสภานักเรียนระหว่างโรงเรียนในสังกัด 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน  
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการ จัดสรรงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินงานของสภานักเรียน โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
3. ส่งเสริมให้สภานักเรียนได้เข้าร่วมการอบรมหรือกิจกรรมที่ช่วยพัฒนา
ทักษะด้านการเป็นผู้น า 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนกิจกรรมของสภานักเรียน 
2. ให้ค าปรึกษาในด้านการบริหารงาน 
3. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน องค์กรภายนอก 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานสภานักเรียน  
2. ให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานสภานักเรียน  

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ให้ค าแนะน าและแนวทางในการบริหารจัดการกิจกรรมและโครงการของ
สภานักเรียน เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีทักษะในการวางแผนและการจัดการ 

สรุป 

1. ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือให้สภานักเรียน
สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานของสภานักเรียน 
โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  
3. ให้ค าแนะน าและแนวทางในการบริหารจัดการกิจกรรมและโครงการ
ของสภานักเรียน ส่งเสริมให้สภานักเรียนได้เข้าร่วมการอบรมหรือกิจกรรม
ที่ช่วยพัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้น า 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    7.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท าธรรมนูญ/ระเบียบ/เกี่ยวกับสภานักเรียนในการ
เป็นกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

จัดท าระเบียบ คู่มือการด าเนินงานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. แต่งตั้งคณะท างานร่วม ซึ่งประกอบด้วยครูที่ปรึกษาสภานักเรียน และ
ตัวแทนนักเรียนจากชั้นต่าง ๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการร่างธรรมนูญหรือ
ระเบียบของสภานักเรียน  
2. จัดท าระเบียบหรือธรรมนูญควรครอบคลุมรายละเอียดที่ส าคัญ เช่น 
โครงสร้างการบริหารงานของสภานักเรียน ขั้นตอนการเลือกตั้ง การปฏิบัติ
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ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
หน้าที่ของสมาชิกสภานักเรียน และกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการท างาน รวมถึง
แนวทางการประเมินผลการด าเนินงาน 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระเบียบหรือธรรมนูญสภานักเรียน 
2. การจัดท าระเบียบหรือธรรมนูญควรเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคน
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพื่อให้มั่นใจว่ากฎระเบียบ
ต่าง ๆ สอดคล้องกับความต้องการและการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินงานของสภานักเรียน และ
สนับสนุนการจัดท าธรรมนูญหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การท างาน
ของสภานักเรียนมีความเป็นระบบและมีกรอบในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. วิเคราะห์บริบทของนักเรียนและโรงเรียน เพ่ือให้ระเบียบหรือธรรมนูญ
สภานักเรียนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  
2. ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน และตัวแทนนักเรียนจากชั้นต่าง ๆ เพ่ือให้มี
ส่วนร่วมในการร่างธรรมนูญหรือระเบียบของสภานักเรียน  

สรุป 

1. แต่งตั้งคณะท างานร่วมในการจัดท าระเบียบหรือธรรมนูญสภานักเรียน 
โดยมีครูที่ปรึกษาสภานักเรียน และตัวแทนนักเรียนจากชั้นต่าง ๆ  
2. เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ สอดคล้องกับความต้องการและการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

    7.3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดโครงการการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รอง ผอ.สพป.บร.3 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

นายพีระพงษ์ สุขแสวง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสื่อเกี่ยวกับประชาธิปไตย เช่น การจัดนิทรรศการ 
การเขียนบทความ การท าวิดีโอ หรือสื่อโซเชียลมีเดีย ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยในมุมมองต่าง ๆ รวมถึงประวัติศาสตร์การเมือง 

นางอารี ภูมิพันธุ์   
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย เช่น การจัดการเลือกตั้ง 
การท าโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน และกิจกรรมอภิปรายต่าง ๆ 



 

199 
 

ด้าน/รายการ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

นายณัฐพล นุแรมรัมย์ 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ส่งเสริมให้มีการจัดการเลือกตั้งสภานักเรียนในลักษณะที่เป็นการจ าลอง
การเลือกตั้งในสังคมประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีสิทธิ
เลือกตั้งเท่าเทียมกัน และให้ความส าคัญกับกระบวนการเลือกตั้งที่โปร่งใส
และเป็นธรรม เช่น การลงคะแนนเสียงแบบลับ การรณรงค์หาเสียงอย่าง
เสรี และการนับคะแนนอย่างเปิดเผย 

นางสาวสมพร ปรีชาพูด   
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

จัดอบรมหรือให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับบทบาทของสภานักเรียน 
หลักการประชาธิปไตย และความรับผิดชอบของสมาชิกสภานักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนที่สนใจสมัครเป็นตัวแทนมีความพร้อมและเข้าใจในหน้าที่
ของตน 

สรุป 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสื่อเกี่ยวกับประชาธิปไตย ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยในมุมมองต่าง ๆ  
2. ส่งเสริมให้มีการจัดการเลือกตั้งสภานักเรียนที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 

ชื่อสกุล  นายพัฐจักร  พร้าวไธสง 

วัน เดือน ปี เกิด 8 ตุลาคม 2535 

สถานที่เกิด  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่อยู่ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 204 หมู่ 9 ต.โคกสว่าง อ.หนองกี่ จ.บุรีรัมย์ 31210 

ประวัติการศึกษา 1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์ ปีที่ส าเร็จการศึกษา 2559 

2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  

ปีที่ส าเร็จการศึกษา 2562 
3. ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุรี  
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 2563  

4. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุรี  

ปีที่ส าเร็จการศึกษา 2567 
ประวัติการท างาน 1. พ.ศ. 2559-2565 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัด

ราชบุรี 
2. พ.ศ. 2565-ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโคกสว่าง อำเภอหนองกี่ จังหวัด

บุรีรัมย์ 
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